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""Giovani, donne e lavoro FSE+ 2021-2027"
per 1l sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita' in Italia

PROGETTO

RETE EURES ITALIA: SOSTEGNO ALLA MOBILITA
PROFESSIONALE IN EUROPA

Decreto di approvazione n. 40 del 29.2.2024
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Istituito con Decreto C.S. Anpal n. 50 del 9/3/2022 (Memorandum d’Intesa su
obiettivi e modalita di lavoro del Tavolo approvato congiuntamente il 5/4/2022)

Componenti:

- 00SS: CGIL CISL, UIL

- Associazioni datoriali: CNA, CONFAGRICOLTURA, CONFAPI, CONFARTIGIANATQG,
CONFCOMMERCIO, CONFCOOPERATIVE, CONFINDUSTRIA e LEGACOOP

Finalita: Il Tavolo ha carattere operativo e mira a migliorare la mobilita
transfrontaliera e transnazionale dei lavoratori

Obiettivi: Consultazione per piano lavoro annuale e valutazione attivita EURES e

analisi ostacoli alla mobilita per proposte/raccomandazioni ai decisori politici

EURES
Incontri regolari a cadenza trimestrale



Accordo quadro EURES Italia e CGIL-CISL-UIL

» esito delle attivita del Tavolo
e sottoscritto il 1.12.2023

» obiettivo: cooperazione tra rete EURES e Consigli
sindacali interregionali nelle aree frontaliere

Ambiti di cooperazione:

« promozione delle finalita della Rete EURES e reinvio ai consulenti EURES per
servizi di sostegno alla mobilita

+ creazione di una rete operativa tra CSIR per supportare i lavoratori nelle aree
frontaliere

* indicazioni per il miglioramento dei servizi e delle policy EURES Italia nelle aree
frontaliere

* organizzazione di eventi/progetti comuni tra CSIR e/o UCN/consulenti EURES a
livello locale

+ produzione congiunta di materiale informativo specifico per utenti

EURES -

TAVOLO DI CONFRONTO PERMANENTE
CON LE PARTI SOCIALI
RETE EURES ITALIA

ACCORDO QUADRO
per la cooperazione con i Consigli sindacali interregionali
tra
EURES Italia
e

CGIL-CISL-UIL

PREMESSA

Lanciata nel 1994 dalla Commissione europea, EURES (EURopean Employment Services) ¢ una Rete

d cooperazione emopes a dei servizi pcrll.mp cgo, concepita per faciliare la libera circolazione dei

lavoratori. La Rete supporta i cittadini curopei assicurando equita di opp e bassicee
e, le dlffercnzc cultucali le sfide burocratiche, le diverse Iggl ll\rozo il mancato

a chi cerca o offre

pra sce i propri servizi attraverso il portale per a mobilita cures.cec.curopa.c
na Rete di oltre 1.000 consulenti in contatto quotidiano con le persone in cerca di un impiego e i
datori di lavoro di tutta Europa.

rtante svolto da EURES & mettere a i
antaggio dei datori di lavoro e d lavoratori frontalieri ell egnom

La Rete & coordinata dall'Ufficio di Coordinamento curopeo, presso PAutoriti europea del lavoro
(ELA), ¢ gestita da Uffici di (.ootdmamcmo naziona di un diversi paesi e coinv olg e i servizi pubblici
privati per I'impiego, i sindacati d i, le ioni datoriali, isti i di varia natura
'pubb].l cha & private, & Ivello Todle & aaloaale.

In Italia la Rete ¢ gestita dall'Ufficio di Coordis Nazionale (UCN), 1! presso I'Agenz

per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), Divisione V. L'UCN ha il compito dl%l

f‘fﬁ
&
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- Data la natura, le finalita e il ruolo svolto nelle aree transfrontaliere i CSIR possono
contribuire al raggiungimento degli obiettivi del Tavolo EURES con le parti sociali,
rappresentando un canale privilegiato di promozione e diffusione dei servizi e
delle informazioni di supporto alla mobilita lavorativa transfrontaliera offerti dalla
Rete EURES

« L'Accordo quadro intende, potenziare il coinvolgimento e il ruolo dei CSIR, per il
tramite dei Coordinatori nazionali italiani di CGIL-CISL-UIL

- Fondamentale |la cooperazione e il raccordo con I'UCN EURES e con i consulenti
EURES presenti nelle aree interessate, al fine di promuovere le migliori sinergie utili a

supportare i lavoratori frontalieri
EURES



Manifestazioni di interesse pervenute all"'UCN

(al 29.10.2024)

CSIR Lombardia-

pro-tempore

- Piemonte

Sondrio-Grigioni Giuseppe Augurusa Giuseppe Augurusa CGIL Svizzera Lombardia

CSIR FVG - Carinzia Mariateresa Bazzaro Marco Contessa CISL Austria FVG

CSIR FVG-Slovenia Roberto Treu Giuseppe Augurusa CGIL Slovenia FVG

CSIR I’Falo—Croato Alto Michele Berti Pancrazio Raimondo/UIL Croazia FVG

Adriatico

CSIR San Marino - Emilia Romagna +

Emilia Romagna - Daniele Tomasetti Massimo Contessa |CISL San Marino J
Marche

Marche

CSIR Ticino - I'OmbardlaAndrea Puglia Pancrazio Raimondo/UIL Svizzera Lombardia +

Piemonte
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Procedura di adesione

Coordinatore nazionale OS presenta candidatura all'lUCN EURES

UCN EURES invia a CSIR informazioni e template richiesta adesiotie

CSIR presenta richiesta + progetto all’'UCN EURES

UCN EURES verifica richiesta e progetto

Formalizzazione dell’adesione dello CSIR da parte del MLPS
/ UCN EURES
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Requisiti CSIR

Essere legalmente costituiti (art. 36 Codice civile)

Presentare un piano di lavoro — sulla base di un template reso disponibile
dall'UCN (attivita in presenza o a distanza; integrazione nell'azione ordinaria
e/o azioni straordinarie come ad es. progetti specifici singoli o condivisi con

altri CSIR)

Avere sede legale in Italia, come requisito necessario per l'accesso a
eventuali linee di finanziamento gestite direttamente dall'lUCN EURES a
valere su FSE/FSE+ o altri fondi nazionali/comunitari, in coerenza con linee
di attivita previste nei rispettivi progetti approvati dalle autorita competenti
a livello europeo o nazionale e con la capienza del budget disponibile

EURES
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Presupposti

1)

2)

3)

I'utilizzo del logo EURES e consentito solo a seguito della formalizzazione
dell’adesione

lo svolgimento delle attivita previste, dovra favorire la cooperazione con la Rete
EURES a livello locale ed europeo

in base ai template resi disponibili dall'lUCN, lo CSIR e tenuto a fornire dati e
informazioni necessarie per il monitoraggio semestrale delle attivita EURES (cfr.
art. 32 del Regolamento (UE) 2016/589)

| finanziamenti per le attivita transfrontaliere sono disponibili entro le dotazioni
previste dal progetto EURES finanziato nel quadro del "PN Giovani, donne lavoro
FSE+" (Decreto CS Anpal n. n. 40 del 29.2.2024), per un importo massimo annuo di
25.000 euro (2024-2029). Non sono riconosciute spese sostenute prima della
formalizzazione dell'adesione dello CSIR

la durata massima del progetto presentato dallo CSIR e di 3 anni. In caso di
finanziamento (al punto 4) sara sottoposto a verifica annuale, necessaria per la
convalida dell'adesione all’Accordo citato da parte dellUCN EURES
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Supporto di UCN/Rete EURES ltalia

L'UCN EURES, direttamente o per il tramite dei consulenti EURES
a livello locale, assicura:

- |la formazione degli operatori CSIR (iniziale e di aggiornamento periodico)
- la partecipazione a eventi/attivita/progetti promossi dai CSIR

EURES
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