MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE DELL'INDUSTRIA METALMECCANICA PRIVATA E DELLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI (CCNL 15 OTTOBRE 2009)

NAZIONALE

20
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 15.206,76
scatti biennali (3 scatti) 777,24
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,96
Elemento retributivo, Indennita di funzione
Elemento perequativo 260,00
TOTALE "A" 16.367,96
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuite (n.4) 51,68
Tredicesima mensilita’' 1.342,330
TOTALE "B" 1.394,006
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,86%) 5.303,72
Inail (6,1%) 1.083,48
TOTALE "C" 6.387,20
Trattamento fine rapporto 1.296,44
Rivalutazione T.F.R.(2,224907%) 173,07
Fondo COMETA (adesione al 40%) 79,72
Contributo di solidarieta L.166/91 (10% del Fondo) 7,97
COSTO MEDIO ANNUO 25.706,37
COSTO MEDIO ORARIO 15,91
INCIDENZA IRAP (3,9%) 0,59
INCIDENZA IRES (27,5% IRAP) 0,16
TOTALE INCIDENZE 0,75
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 16,66
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (b) 16,84
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (centro nord)(a) 16,37
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (sud e isole)(a) 16,22
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (centro nord)(b) 16,48
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (sud e isole)(b) 16,29
Ore annue teoriche (40 ore x 52,2 settimane) 2088
Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:
ferie (20 giorni) 160
festivita' (9 giorni) 72
permessi annui retribuiti 104
assemblee, permessi sindacali,diritto allo studio 25
malattia, infort., maternita’ 103
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. modif. (1 giorno) 8

IMPIEGATI

30 4° 5o
16.745,28 17.441,88 18.630,72
901,80 963,00 1.067,04
123,96 123,96 123,96
260,00 260,00 260,00
18.031,04 18.788,84 20.081,72
57,01 59,44 63,59
1.480,920 1.544,070 1.651,810
1.537,931 1.603,512 1.715,400
5.843,29 6.089,16 6.508,62
1.193,71 1.243,93 1.329,62
7.037,00 7.333,09 7.838,24
1.430,29 1.491,29 1.595,34
190,94 199,08 212,97
87,72 91,34 97,52
8,77 9,13 9,75
28.323,70 29.516,28 31.550,95
17,53 18,27 19,52
0,65 0,68 0,73
0,18 0,19 0,20
0,83 0,87 0,93
18,36 19,14 20,45
18,56 19,34 20,67
18,05 18,82 20,12
17,90 18,67 19,97
18,18 18,96 20,26
17,99 18,77 20,07

5°s

19.890,84
1.167,48
123,96

260,00
21.442,28

67,95
1.765,190
1.833,145

6.950,04
1.419,80
8.369,84
1.704,85
227,59
104,08
10,41
33.692,19
20,85
0,78
0,21
0,99
21,84
22,07
21,50
21,35
21,65
21,46

6°

21.346,68
1.310,76
123,96

260,00
23.041,40

73,08
1.898,450
1.971,535

7.468,86
1.525,79
8.994,65
1.833,55
244,77
111,65
11,16
36.208,72
22,41
0,84
0,23
1,07
23,48
23,72
23,12
22,96
23,29
23,10

Nell'ipotesi di utilizzo di lavoratori a turno si applicheranno le seguenti maggiorazioni sul costo orario:

1) Lavorazioni a turno di 24 ore per 7 giorni: 9,29%
2) Lavorazioni a turno di 16 ore per 7 giorni: 5,36%
3) Lavorazioni a turno di 24 ore per 5 giorni (lunedi-venerdi): 7,50%
4) Lavorazioni a turno di 16 ore per 5 giorni (lunedi-venerdi): 3,75%
5) Lavorazioni a turno di 24 ore per 6 giorni (lunedi-sabato): 8,23%
6) Lavorazioni a turno di 16 ore per 6 giorni (lunedi-sabato): 3,75%

(a)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) e successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.

GENNAIO 2010

7°

23.166,96
1.474,56
123,96
712,68

260,00
25.738,16

81,74
2.123,180
2.204,916

8.343,80
1.704,53
10.048,33
2.050,60
273,74
124,82
12,48
40.453,05
25,03
0,94
0,26
1,20
26,23
26,51
25,83
25,68
26,02
25,83

Quadri

23.166,96
1.474,56
123,96
1.368,00

260,00
26.393,48

83,84
2.177,790
2.261,629

8.556,42
1.747,96
10.304,38
2.103,34
280,78
128,23
12,82
41.484,66
25,67
0,96
0,26
1,22
26,89
27,19
26,50
26,35
26,69
26,51



Totale ore non lavorate 472

. (b) Ai sensi della legge 266/2005, nelle regioni che hanno sforato il tetto della spesa sanitaria, I'aliquota IRAP & aumentata dello 0,92%.
Ore annue mediamente lavorate 1616




