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IL DECRETO DIGNITA «CONTRASTIAMO
SPIEGATO DA CHI CHI SFRUTTA STATO
L'HA VOLUTO: E DIPENDENTI
«|L PRECARIATO PER AUMENTARE
TOGLIE SERENITA» | PROPRI PROFITTI>»

TA AL NEOMINISTRO |
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Roma, 18 giugne: Luigi Di Maioj
32 anni, ministro dello Sviluppo

economico, del lavoro e delle?’

politiche sociali, incontra le

aziende della Gig economy, modello

produttivo che prevede lavoro solo

su richiesta. Domanda e offerta sono

gestite online attraverso piattaforme
e app dedicate. E

ETTORE FERRARI/ANSA - MAURIZIC MAULE/FOTOGRANMA/IPA

di Alberto Chiara

rescente affermazione dei
diritti dei precari, strenua
difesa dell'italianita del
nostro sistema produttivo,
lotta alla piaga del gioco
d’azzardo. Con il decreto
Dignita il Governo Conte
comincia ad affrontare gli
aspetti piit dolorosi della crisi eco-
nomico-sociale che affligge il Paese.
Mietendo consensi. E sollevando po-
lemiche.

Ministro Di Maio, le imprese
non gradiscono la riduzione da 36 a
24 mesi dei contratti a termine con
causale (senza, la durata massima
viene ridotta a un anno) o 'aumento
del 50% all'indennizzo per i licenzia-
menti senza giusta causa: «Mina la
ripresa»,dicono. Cosareplica?

«Ho voluto fortemente il decreto
Dignita perché occorre rimettere al
centro le persone e i loro bisogni nelle
scelte politiche. Era necessario porre
un freno all'utilizzo smodato e incon-
trollato del contratto a tempo deter-
minato. Gli ultimi dati sull'occupazio-
ne segnano un record del precariato e
quindi dell’incertezza. In questi anni
sié creata occupazione precaria, insta-
bile che mina la serenita delle persone.
Incontro ogni giorno ragazzi della mia
eta che non riescono a formare una
famiglia, che vivono con l'ansia del
domani e hanno problemi di accesso
al credito per acquistare una casa, per
esempio, perché vivono nella preca-
rieta dellavoro.

«Mettere un freno ai contratti a
termine serve a rendere piil stabile il
lavoro, vuole ridare fiducia a una ge-
nerazione che & stata abbandonata.
Dare la possibilita alle giovani coppie
di poter immaginare un futuro e po-
ter mettere su famiglia. Le imprese
che stanno sul mercato, quelle fatteda
imprenditori che conoscono 'impor-
tanza del lavoro e premiano i dipen-
denti per le loro qualita, non hanno
nulla da temere, questa & una legge
che aiuta le imprese, con piit stabilita
del lavoro aumentera la propensione
alla spesa ele imprese sane e vere usu-

fruiranno dei benefici del mercato. Gli
imprenditori non hanno nulla di cui
preoccuparsi. Gli unici che saranno
colpiti sono quelli che chiamo “pren-
ditori”, quel management che vuole
solo sfruttare lo Stato e i lavoratori per
aumentare i propri profitti».
Delocalizzazione. Le norme del
decreto non coinvolgono i contrat-
ti in essere, ma le aziende perdono
i fondi se lasciano I'Italia prima di 5
anni. Il timore & che le imprese stra-
niere non investano piil nel nostro
Paese e chei capitali vadano altrove...
«Le imprese straniere che vogliono
investire in Italia sono le benvenute
perché creano lavoro e opportunita.
Con il decreto Dignita viene sancitoun
principio: seio Stato doa te azienda dei
finanziamenti pubblici per permetter-
ti di continuare a prosperare e poi tu te
ne vai all’estero, allora mi devi ridare
indietro tutti i soldi, con gli interessi, e
se delocalizzi fuori dalla Ue anche con
delle sanzioni che vanno dalle 4 alle 5
volte I'importo ricevuto. £ sacrosan-
to. Ci sono migliaia di lavoratori che
rischiano il posto di lavoro per dina-
miche di questo tipo. Non sono pitt di-
sposto ad accettarlo. Io sono certo che
instaurando rapporti paritari, accom-
pagnati da una chiara normativa sulle
delocalizzazioni, chi vuole fare impre-
sa in modo serio scegliera I'Italia, chi
vuole fare il furbo se neandra da un’al-
tra parte. Chi pensa chel'ltalia sia terra
di conquista e arriva danoi per sfrutta-
re i fondi, acquisire il nostro know-how
di alcuni settori dove siamo all'avan-
guardia per poi andare via, adesso ci
pensera due volte: non siamo pitt il Pa-
ese della cuccagna. Di queste imprese
non abbiamo bisogno. La norma sulle
delocalizzazioni consentira all'Ttalia di
non essere piit gabbata da “prenditori”
italiani o stranieri che siano».
Passiamo al problema del costo
del lavoro. Tuttii Governi prima o poi
si misurano con il cosiddetto cuneo
fiscale, ovvero con la differenza tra
quanto un dipendente costa all’a-
zienda e quanto lo stesso lavoratore
incassa, netto, in busta paga. In Italia
questa differenza € molto alta. Signor
ministro,come intenderidurloin ¥
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# manierasensibile e strutturale?

«Siamo gia al lavoro per trovare
una soluzione. Un abbassamento del
costo del lavoro avrebbe due effetti
positivi: I'aumento dell'occupazione
stabile,anche perchéabbiamo aumen-
tato il costo del lavoro a tempo deter-
minato, e una maggiore competitivita
delle aziende sul piano internazionale
che favorirebbe le nostre esportazio-
ni. Oggi le aziende italiane partono in
svantaggio sulla competitivita pro-
prio perché hanno un costo del lavoro
troppo alto. Dobbiamo ridurlo senza
dubbio in maniera strutturale e non
temporanea, le aziende vogliono sta-
bilita normativa. Stiamo valutando i
costi. Ma & una priorita su cui agiremo
apartire dalle aziende che si occupano
di made in Italy, tecnologia e cultura.

Lavoro domenicale. In alcune na-
zioni, come per esempio la Germania
e altri Paesi nordeuropei, nel fine set-
timana gli esercizi commerciali chiu-
dono senza farne un dramma...

«Il riposo domenicale & un diritto
sacrosanto. Il tessuto sociale e fami-
liare ha bisogno di tempi di confron-
to. La famiglia deve poter avere un
momento di confronto e crescita al
proprio interno. E un tema che mi sta
molto a cuore e che abbiamo portato
avantianche in Parlamento nella scor-
sa legislatura con la proposta di legge
Dell'Orco. Non abbiamo proposto di
imporre la chiusura domenicale tout
court, ma pretendiamo che nell’arco
dei 365 giorni che ci sono in unanno, ci
sianoalmeno 6 giorni in cui gli italiani
sanno che possono dedicarsi ai propri
figli, alla propria famiglia. E oltretutto
la scelta di eliminare il riposo festivo
si & dimostrato antieconomico per i
piccoli commercianti. Per cui non c&
nessun motivo di perseverare nell’er-
rore. Anche il santo Padre, del resto, si
& espresso pitt volte sull'importanza
del riposo domenicale e festivo. Sia-
mo pronti ad accogliere questo suo
invito. @
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