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L'eredita del Programma GOL W
e le nuove sfide del mercato del lavoro

Dott. Massimo Temussi Direttore Generale - Direzione Generale
delle Politiche attive del lavoro, dei

servizi per il lavoro e degli incentivi
all’'occupazione.

Milano, 28 maggio 2026
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1. Programma GOL: obiettivi previsti e risultati raggiunti

Obiettivo M5C1-3: 3.000.000 beneficiari GOL

7)) Taraet al 31.12.2025 Rendicontati: 3.076.507
@ 9 BH02J6%)tasso conseguimento target

Obiettivo M5C1-4: 600.000 beneficiari formati GOL
Rendicontati: 787.280

BI812% tasso conseguimento target

Obiettivo M5C1-4 + M5C1-4bis: 800.000 soggetti

./‘ formati GOL
@ Target al 30.06.2026 Formati rendicontati totali al 31/03/2026: 846.784

_tasso conseguimento target

Fonte: Elaborazioni Inapp su dati MLPS - Sistema Informativo Unitario (dati al 30 aprile 2026)
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1. Programma GOL.: prese in carico per percorso, v.a. e v.%

Valori assoluti
Reinserimento lavorativo 2.889.530 o 51,7%

Aggiornamento (upskilling) 1.315.944 ® 23.6%

1.148.256

211.013 * 3,38%

Ricollocazione collettiva 17.371 o 0,3%
Totale: 5.582.114

Fonte: Elaborazioni Inapp su dati MLPS - Sistema Informativo Unitario (dati al 30 aprile 2026)
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1. Programma GOL.: individui occupati per Regione dopo la presa in carico e percorso

Individui raggiunti (A % Occupati (B/A

Reinserimento lavorativo 2.473.980 1.175.775 47,5%

Aggiornamento (upskilling) 1.134.797 433.686 38,2%

1.031.782 202.906 19,7%

Lavoro e inclusione 182.264 34.114 18,7%

4.822.823 1.846.481
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2. Fondo Nuove Competenze: la formazione in contrasto al fenomeno del mismatch

I MLPS contribuira al raggiungimento del
target al 30.06.2026 anche attraverso |l
FNC 3, prevedendo che una parte dei
progetti formativi presentati dalle
imprese confluisca nel Programma GOL
ai fini del raggiungimento del target.

Avviso di dicembre 2024 di\
731 min

Richieste di finanziamento

per circa 1,6 mid

A fronte della forte
domanda, incremento

dotazione: ¥444 min

Dopo l'incremento, la
dotazione complessiva é di

ca. 1,15 mid. /
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Attivita

Erogazione di servizi di formazione e aggiornamento delle
competenze tramite il coinvolgimento dei Fondi paritetici
interprofessionali

Obiettivo

Sostenere la rimodulazione dell’orario di lavoro destinato alla
formazione, accompagnando i processi di transizione digitale ed
ecologica delle imprese e favorendo, al contempo, I'occupazione e
I'adeguamento ai nuovi fabbisogni professionali.

Destinatari
Datori di lavoro privati per il coinvolgimento dei lavoratori dipendenti
in percorsi formativi finalizzati allo sviluppo o al rafforzamento delle
competenze.

La domanda conferma I’elevata attrattivita della formazione
continua per le imprese: servono ulteriori investimenti e un
rafforzamento delle dotazioni per rispondere pienamente alle
esigenze.

% l_ Importo assegnato dal programma PNRR - GOL
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2. Progetto Autoimpiego: formazione e accompagnamento alla creazione d’impresa

Erogazione di servizi di formazione e di accompagnamento alla progettazione
S preliminare per I'avvio delle attivita
Progetto per [ Autoimpiego & Tutoraggio finalizzato all'incremento delle competenze e al supporto dei destinatari
un’iniziativa del Ministero del he h iato le attivita i ditoriali
Lavoro e delle Politiche Social che ann_o aVVIIa. ole a_ '_V' a iImprenditoriafi , _ L ) _
finalizzata a sostenere la Concessione di incentivi a fondo perduto per I'avvio delle attivita (aiuto in regime de

nascita di nuove imprese minimis)

attraverso formazione Obiettivo strategico
specialistica, . . . . R
accompagnamento e incentivi ii@ Trasformare le politiche attive in nuova imprenditorialita attraverso

finanziari a fondo perduto una rete capillare pubblico-privata.

e Destinatari
Convenzione con Ente (Q .% Giovani under 35 iscritti al Programma GOL che cercano un

nazionale microcredito (ENM) reinserimento attivo attraverso I'autoimprenditorialita
sulla formazione e

accompagnamento alla . . . . ]
progettazione per Pavvio Soggetti esecutori convenzionati al 25 maggio 2026

d'impresa 287

@ ENTE NAZIONALE PER 1L MICROCREDITO @ Riso rse StanZiate
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2. La Piattaforma EDO

E DO EDO ¢é una piattaforma digitale di apprendimento promossa dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, in collaborazione con le Regioni e il Dipartimento per la Trasformazione
e vocenazione . Digitale, che ha rappresentato una politica fondamentale per il raggiungimento dei target previsti.

Programma GOL: | numeri di EDO

Beneficiari GOL con 792 448 Utenti caricati in piattaforma e-
174.716 formazione EDO terminata con ’ learning

T successo da maggio 2025
di cui

_ . m Utenti che hanno eseguito almeno
m dal 1 gennaio al 26 Maggio 2026 un accesso al sistemalcorso

Arricchimento della piattaforma nel prossimo futuro o
@ Alla luce della crescente domanda di competenze digitali nel mercato del {E DAL O AIONE
lavoro, EDO ampliera la propria offerta formativa con corsi incentrati sulla
transizione digitale, sulle micro-credenziali e sulla cybersicurezza.
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3. Programma GOL.: cosa ha funzionato

Collaborazione multilivello tra MLPS e regioni/PA: Incontri  periodici  nellambito  del
ha assicurato un’attuazione coordinata ed efficace del Comitato Direttivo GOL e bilaterali
Programma GOL, nel rispetto delle specificita territoriali e Stato-Regioni con approccio
degli obiettivi comuni del PNRR. operativo e «performance based»

Maggiore collaborazione tra le varie Regioni: ha valorizzato | target sono stati ampiamente superati
il principio di solidarieta e unione di intenti nel grazie allimpegno delle Regioni ad

raggiungimento del target andare oltre ai propri «traguardi
regionali»

Coordinamento e regia del MLPS
Attuazione delle Regioni e Agenzie
Rafforzamento della capacita
amministrativa dei CPI e deqli
stakeholders di settore

Sinergia istituzionale tra amministrazioni centrali e territoriali:
ha favorito lintegrazione tra politiche attive, formazione e
servizi per il lavoro, rafforzando la capacita di risposta ai
bisogni dei cittadini e dei territori.

Chiarezza dei ruoli e delle responsabilita tra livello Messa a terra di strumenti innovativi
nazionale, regionale e territoriale: ha rafforzato I'efficacia della per favorire il matching di Competenze e
governance del Programma GOL, favorendo un’attuazione piu professioni e la performance dei CPI
coordinata, tempestiva e coerente degli interventi sui territori. (SIISL, EDO)
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3. Programma GOL.: proposte di miglioramento

Job advisor per i lavoratori

Promuovere processi di upskilling e reskilling per supportare i lavoratori nella
crescita delle proprie competenze e del proprio percorso professionale,
riducendo il divario tra i curricula formativi e le competenze richieste dai datori di

lavoro.

Interoperabilita con gli altri soggetti
coinvolti nelle politiche attive del lavoro

Rendere i sistemi dei PES interoperabili con quelli degli altri stakeholder
chiave (INPS, MIM, MUR ecc.), al fine di anticipare e prevenire i
fabbisogni di competenze, 'emergere di nuove professioni e i processi di
upskilling e reskilling

Offrire servizi personalizzati, inclusi tutor e piattaforme di

Supporto alla formazione e all’'occupazione e-learning per i corsi di formazione, per migliorare

Rafforzamento dei CPI

'accessibilita al lavoro e lo sviluppo delle competenze.

Garantire un servizio piu efficace a disoccupati
e imprese




Grazie
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