
1 
 

 

 

XXV Convegno Nazionale – Giovani Imprenditori Edili  
“FARO’: tracciamo la rotta per il futuro” 

 
 

Buongiorno a tutti. Voglio salutare la Presidente di ANCE GIOVANI, 

Angelica Donati, che ringrazio per avermi invitato al vostro 25° Congresso 

nazionale nella splendida Sorrento.  

Purtroppo, concomitanti impegni istituzionali mi impediscono di essere con 

voi, ma desidero portare comunque il mio contributo.  

Ho più volte rimarcato un principio: l’articolo 1 della nostra Costituzione 

dice che 'l'Italia è una Repubblica democratica fondata sul lavoro. Si tratta 

di un articolo che unisce tutti, che non pone distinzioni tra lavoro 

subordinato, autonomo o libero professionale. Credo che dobbiamo 

ricordarlo sempre, anche per rifuggire da antiche pulsioni di conflittualità 

sociale, più volte sconfitte dalla storia.  

Oggi, in ossequio ai nostri valori fondanti, credo che sia fondamentale 

soprattutto avere un dialogo costante, aperto e proficuo con i più giovani, 

anche attraverso i corpi intermedi – come il vostro – che rappresentano una 

componente fondamentale del mondo del lavoro.  

Il dialogo è un cardine dei principi democratici e quello con i giovani è un 

dovere, oltre che una necessità. Perché davanti alla crisi demografica che è 

in atto da vari decenni, dobbiamo mettere le giovani generazioni al centro 

delle nostre politiche.  

Il mondo del lavoro è già cambiato. Mentre noi celebriamo i record di 

occupati e la disoccupazione più bassa di sempre, mentre assistiamo al calo 

costante dei NEET nel nostro paese, dall’altra parte voi ci raccontate la 

difficoltà nel trovare lavoratori, la realtà di un mondo del lavoro che fatica  
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a trovare le professionalità richieste dalle nuove sfide tecnologiche e che 

affronta anche le nuove sensibilità – in particolare dei più giovani – riguardo 

il worklife balance, l’equilibrio tra i tempi di vita e quelli di lavoro.  

La questione demografica è già qui tra noi e non è solo un problema del 

futuro. Negli ultimi anni, una malintesa idea assistenzialista ha posto in 

concorrenza i sussidi con il lavoro, mettendo in grande difficoltà le nostre 

imprese. Voi ne sapete qualcosa.  

In questi tre anni di Governo Meloni abbiamo “liberato” il mondo del lavoro 

da queste barriere in ingresso e i dati ci dicono che la nostra scelta si è 

rivelata giusta, avendo per la prima volta nella storia abbattuto il muro dei 

24 milioni di lavoratori.  

Abbiamo anche archiviato la “concorrenza generazionale”. Oggi abbiamo 

bisogno che tutte le generazioni, insieme, siano presenti nel mondo del 

lavoro e. Senza alcuna discriminazione, in particolare di genere: proprio le 

donne sono la grande opportunità per il futuro del nostro sistema produttivo, 

tanto più nel mezzogiorno d’Italia.  

La nostra è una strategia di lungo corso e quindi sono attive delle misure 

molto importanti, come il bonus giovani e il bonus donne, rafforzati nelle 

aree ZES. Inoltre, da pochi giorni è pienamente operativo il decreto 

autoimpiego e altre misure sono contenute anche nella recente legge di 

bilancio, in particolare per stimolare la produttività. Sono tutte opportunità 

che cittadini e imprese possono e devono sfruttare al massimo: le risorse ci 

sono e le mettiamo a vostra disposizione. Mi riferisco anche all’ultima 

edizione del Fondo Nuove competenze, che ha avuto una grande 

partecipazione da parte delle imprese e che cercheremo di rendere sempre 

più importante.  

Allo stesso tempo, stiamo lavorando per affrontare con strumenti 
innovativi il mismath tra domanda e offerta di lavoro.  Voglio condividere 

con voi l’importanza del Sistema informativo per l’inclusione sociale e 

lavorativa (SIISL), una piattaforma creata e progettata dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali. Si tratta del marketplace digitale pubblico 

nazionale che semplifica l’incontro tra domanda e offerta di lavoro. Pochi 

giorni fa abbiamo sottoscritto con il Presidente di Confindustria, 
Emanuele Orsini, un protocollo d’intesa per amplificare la collaborazione. 
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Vi invito pertanto ad approfondire la conoscenza della piattaforma e 
soprattutto a pubblicare le vostre vacancies su SIISL. Accanto a questa 

piattaforma, per avvicinare i giovani al lavoro, abbiamo realizzato anche 

altre misure innovative, come AppLI, l’assistente virtuale del ministero 
del Lavoro, che affianca i giovani NEET in percorsi di orientamento, 

formazione e inserimento lavorativo. E poi c’è EDO, che offre corsi di 

formazione digitale gratuiti per potenziare le competenze dei cittadini che 
percepiscono i sussidi di disoccupazione.  

Non è un lavoro che mostrerà nell’immediato i propri frutti. Voi che fate 

impresa sapete benissimo che le grandi opere strategiche richiedono 
tempo. Credo che siamo passati da un approccio rinunciatario - il sussidio 

al posto del lavoro - a una visione attiva e innovativa delle politiche del 

lavoro. È stata una scelta coraggiosa, che rivendico e che, soprattutto, sono 
sicura serva al Paese, che ha bisogno di competenze di qualità. Per questo 

è importante il confronto in appuntamenti come il vostro di oggi, per 

l’esito del quale vi auguro buon lavoro. 
  

      Marina Elvira Calderone 

 

 

Roma, 31 ottobre 2025 


