I Ministove el Q%Mzﬂa

“Dammi un 5. Imprese in gioco per la parita di genere”

29 Novembre 23 - Bologna

Desidero inviate un saluto e un augurio di buon lavoro a tutt gl
ospiti di questo evento che affronta il tema della cultura della parita di genere,
ponendo l'accento sugli strumenti da mettere in campo per favorire la sua
promozione e diffusione nei luoghi di lavoro. Argomento prioritario per il
Governo e per il Ministero che rappresento.

Consapevoli della strada che c’¢ ancora da percorrere, ¢ evidente
come sia fondamentale un approccio strategico nuovo per promuovere le pari
opportunita per le lavoratrici nelle realtd aziendali. Un cambio di passo
culturale che valorizzi la componente femminile per la crescita stessa della
nostra societa e della nostra economia mettendo al centro il potenziamento
del welfare aziendale al fine di garantire un equilibrio concreto tra vita
professionale e vita privata.

Per fare questo dobbiamo partire dall’empowerment femminile
investendo sulla formazione, sullo sviluppo delle competenze (anche quelle
piu tecniche come le S# per le nuove generazioni), sull'introduzione di tutti
quei servizi a sostegno della genitorialita che possano accompagnate le donne
a vivere il lavoro senza preclusioni. Un diritto ma anche un’opportunita che
non possiamo perdere e che richiede la sinergia di tutti. Ben vengano, dunque,
le iniziative e le buone pratiche che uniscono le imprese nella valotizzazione
della cultura della parita di genere.

Pubblico e privato, istituzioni, associazioni, aziende e tutti gli altr
protagonisti del mondo del lavoro devono collaborate per costruire un futuro
innovativo e inclusivo. Un futuro che patte dalle scelte e dalle azioni di oggi.

Buon lavoro.

Marina Elvira Calderone

Roma, 28 novembre 2023
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