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“La Rappresentanza delle Micro e Piccole Imprese e il
Ruolo delle Associazioni”
Evento Federterziario — 31 gennaio 2024

Desidero rivolgere 2 nome mio e del Governo un saluto al presidente e
al segretatio generale di Federterziatio, Nicola Patrizi e Alessandro Franco, in
occasione dell’evento odierno “La rapptesentanza delle micro e piccole
imprese e il ruolo delle Associazioni”. E, tramite loro, alle aziende di settote
che rappresentano: un segmento fondamentale per la crescita del Paese. Un
mondo, il vostro, che contribuisce in modo significativo alla ricchezza
dell’Italia, al suo dinamismo e alle sue eccellenze. Lo dico con convinzione, per
la mia esperienza di ministro, per aver dedicato una vita ai temi del lavoro,
perché conosco gli ostacoli che le micto e piccole imprese affrontano ogni
giorno per liberare le proprie energie e realizzare le proprie ambizioni.

Condividiamo I’attenzione pet un tema che considero prioritario ed € uno
dei pilastri del G7 italiano del Lavoro, ovvero le competenze. Che sono la
materia prima dell’Ttalia, ma che devono essere continuamente affinate e
aggiornate per tenerci al passo coi tempi e adeguare il sistema Paese alle sfide
di un mondo che cambia: Intelligenza Artificiale, digitalizzazione, transizione
green, denatalita e invecchiamento della popolazione, matching tra domanda e
offerta di lavoro, inclusione di giovani e giovanissimi, autoimprenditotialita

femminile e sicurezza sul lavoro.



Coltivare le competenze ¢ I'unico modo con cui 'Europa riuscira a
mantenere i propri standard di qualita ed economici. Non ce n’¢ un altro. Per
questo anche I'Ttalia ha investito nella formazione, nell’alternanza scuola-
lavoro, negli Istituti tecnici superioti, nella collaborazione tra scuola, Universita
e imprese sul tertitorio.

Per la stessa ragione abbiamo creato il Siisl, il nuovo Sistema informativo
per linclusione sociale e lavorativa: una piattaforma che connette tra loro le
banche dati e fa patlare traloro le aziende e gli aspiranti lavoratori, consentendo
di individuare i divari di competenze da colmare per far combaciare le trispettive
esigenze e definire i petcorsi di formazione da sostenere. Un sistema che
abbiamo ctreato in tempi record e che nelle nostre intenzioni diventera un vero
e proprio hub per il lavoro e la formazione.

Vorrei, infine, sottolineare un’altra priorita, sulla quale so che c’¢ la vostra
attenzione: la sicutrezza sul lavoro. Occorre una vera e propria educazione alla
prevenzione, perché diventi una cultura diffusa sul lavoro come nella vita. Su
questi tre temi — competenze, formazione e sicurezza — I'attenzione mia e del
Governo € massima.

Buon lavoro.

Marina Elvira Calderone

Roma, 30 gennaio 2024
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