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IA = acceleratore
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|A = acceleratore
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Governare I’'lA nel mercato del lavoro
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Governare le dinamiche significa:

STRATEGIA

* individuare una direzione comune e
* definire una strategia - “‘:\//
* coordinare attori pubblici e privati —

* costruire strumenti integrati g

* mettere al centro la persona

- Nasce I'Osservatorio sull’adozione di sistemi-di

intelligenza artificiale nel mondo del lavoro.



Osservatorio IA del MLPS ’
. &
COMITATO DI
INDIRIZZO "
CONSULTA
COM:-/Ir:zZIONE DESLCL)ECmTTI

COMITATI TECNICO-SCIENTIFICI

LAVORO E TUTELA DEI PMI E INDICATORIE | |
" | COMPETENZE DIRITTI PROFESSIONI IMPATTI §
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SIO

L'Intelligenza che ascolta.
L'Osservatorio che guida.

| \‘ I J &% MINISTERO del LAV
%%~ e delle POLITICHE SOC

INQUADRA IL QRCODE
TICHE SOCIALL E PROVA SIO




Quando le politiche attive
diventano sistema oo

4.700.000 di iscritti '
480.000 offerte di lavoro
65.000 corsi di formazione \ ; 1
2.000.000 Curriculum ' ‘ .
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’ 40.000 utenti
10.000 moduli di microlearning

7.000 opportunita formative

EDO

Educazione Digitale
per 1'Occupazione

141.000 utenti

78 e-services esposti,
di cui 71 su PDND

SIO

125.000 offerte presentate
93% degli utenti intende
continuare ad utilizzare ApplLi
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Opportunita, senza erodere diritti e tutele
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