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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

UNITA DI MISSIONE PER I’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

I1 Direttore Generale

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2023/435 del Patlamento europeo e del Consiglio del 27 febbraio 2023, che modifica
il regolamento (UE) 2021/241 per quanto riguarda 'inserimento di capitoli dedicati al piano REPowerEU nei piani
per la ripresa e la resilienza e che modifica i regolamenti (UE) n. 1303/2013, (UE) 2021/1060 e (UE) 2021/1755,
ela direttiva 2003/87/CE;

VISTA la decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante 'approvazione del Piano per
la ripresa e resilienza dell’Italia, come modificata dalla decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN dell’8
dicembre 2023, dalla decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN del 14 maggio 2024 e dalla decisione del
Consiglio ECOFIN del 12 novembre 2024 ¢ dalla decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN del 14 maggio
2024 e dalla decisione del Consiglio ECOFIN del 27 novembre 2025;

VISTO lintervento Missione 7 — RepowerEU, Riforma 5 — “Piano Nuove Competenze — Transizioni” che
prevede 'adozione del Piano Nuove Competenze — Transizioni (Milestone M-9) avvenuta con Decreto Ministeriale

del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 30 marzo 2024;

VISTO lintervento Missione 7 — RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere
Green” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

VISTA lalegge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 ss.mm.ii. recante “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 300 recante “Riforma dell’organizzazione del Governo a norma
dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997 n. 597, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante “Legge di contabilita e finanza pubblica” e successive modifiche
e integrazioni,

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2024 ¢
bilancio pluriennale per il triennio 2024-20267;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s. m. i,;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii (nel prosieguo anche “Codice privacy”);

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, in materia di
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protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati (nel prosieguo anche “GDPR”);

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108,
come modificato dal decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 e, in
particolare, l'art. 6 che attribuisce al Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato compiti di coordinamento operativo, tra I’altro, sulla gestione finanziaria delle risorse del
PNRR; Visto, altresi, I'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione
centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione,
nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56 ¢, in
particolare, 'art. 12, comma 4, secondo cui «Per gli adempimenti di monitoraggio, rendicontazione e controllo
degli interventi di cui ai commi 1, 2 e 3, le amministrazioni titolari ed i soggetti attuatori utilizzano le funzionalita
del sistema informatico di cui all’art. 1, comma 1043, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Per gli interventi
interamente definanziati dal PNRR, le amministrazioni titolari definiscono, laddove possibile, procedure
semplificate di rendicontazione e controllo, fermo restando l'utilizzo del sistema informatico di cui al primo
periodo»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 24 settembre 2021, n. 229 e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per 'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024,
n. 143, recante «Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere
economicoy e, in particolare, I’art. 18 -quinquies che, nell’indicare al comma 1 che «e amministrazioni centrali
titolari delle misure provvedono al trasferimento delle occorrenti risorse finanziarie, fino al limite cumulativo del
90per cento del costo dell’intervento a carico del PNRR», dispone al comma 2 che « soggetti attuatori attestano
I’'ammontare delle spese risultanti dagli stati di avanzamento degli interventi e 'avvenuto espletamento dei controlli
di competenza previsti dal proprio ordinamento, nonché le verifiche sul rispetto dei requisiti specifici del PNRR»
e prescrive inoltre, al comma 3, che «con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, da adottarsi entro
sessanta giorni dall’entrata in vigore della legge di conversione, sono stabiliti i criteri e le modalita cui le
amministrazioni titolari delle misure e i soggetti attuatori si attengono per gli adempimenti di cui ai commi 1 e 2
della medesima normay;

VISTO il decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155 recante «Misure urgenti in materia economica e fiscale e in favore
degli enti territoriali», in corso di conversione in legge;

VISTA la Circolare RGS del 14 ottobre 2021, n. 21 recante: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR” e relativi allegati e successive modifiche
e integrazioni,

VISTA la Circolare RGS del 30 dicembre 2021, n. 32 recante: “Guida operativa per il rispetto del principio di non
arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTA la Circolare RGS del 10 febbraio 2022, n. 9 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni
centrali titolari di interventi del PNRR;
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VISTA la Circolare RGS n. 26 del 14 giugno 2022 recante indicazioni sulle attivita di Rendicontazione
Milestone/ Target;

VISTA la Circolare MEF RGS n. 27 del 21 giugno 2022 recante indicazioni sulle attivita di Monitoraggio delle
Misure PNRR, recante le “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita connesse al monitoraggio del PNRR” e il
“Protocollo unico di colloquio”;

VISTA la Circolare MEF RGS n. 28 del 4 luglio 2022 sul Controllo di regolarita amministrativa e contabile dei
rendiconti di contabilita ordinaria e di contabilita speciale;

VISTA la Circolare MEF RGS n. 29 del 26 luglio 2022 relativa alle procedure finanziarie per gli interventi PNRR;

VISTA la Circolare RGS n. 30 dell’11 agosto 2022 recante istruzioni sulle procedure di controllo e rendicontazione
delle misure PNRR;

VISTA la Circolare MEF RGS n. 32 del 22 settembre 2022 recante “Acquisto di immobili pubblici a valere sul
PNRR”;

VISTA la Circolare MEF RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 recante “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto
del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”;

VISTA la Circolare MEF RGS n. 34 del giorno 17 ottobre 2022 recante le “Linee guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

VISTA la Circolare RGS n.1 del giorno 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarita amministrativa e
contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni relative anche al controllo degli atti di
gestione delle risorse del PNRR”;

VISTA la Circolare RGS n. 10 del giorno 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative
per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita Speciali PNRR aperte presso la Tesoretia
dello Stato™;

VISTA la Circolare RGS n. 11 del giorno 22 marzo 2023, recante il “Registro Integrato dei Controlli PNRR -
Sezione controlli wilestone e target”;

VISTA la Circolare RGS n. 16 del giorno 14 aprile 2023, recante il “Integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni
centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTA la Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante il “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti
PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilita di tesoreria NGEU ",

VISTA la Circolare RGS n. 27 del 15 settembre 2023, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento
delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori’”;

VISTA la Circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attivita
di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti

Attuatori” e relative ap-pendici tematiche su prevenzione e il controllo del conflitto d’interessi

VISTE le circolari MEF — RGS adottate e adottande, in quanto compatibili;
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VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;

VISTO il Decteto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
tinanze, dell’'ll ottobre 2021, registrato alla Corte dei Conti in data 9 novembre 2021 al n. 2787, concernente
Iistituzione dell’Unita di missione di livello dirigenziale generale per il coordinamento delle attivita di gestione degli
interventi previsti nel PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

VISTO il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Unita di Missione PNRR del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali alla dott.ssa Marianna D’Angelo, con DPCM del 24 gennaio 2022, registrato il 14 febbraio
2022 e il successivo incarico conferito alla dott.ssa Marianna D’Angelo con DPCM del 24 gennaio 2025 ammesso
alla registrazione il 21.02.2025 n. 174;

VISTO il sistema di gestione e controllo del PNRR (SI.GE.CO), adottato dall’'Unita di Missione PNRR con
Decreto Direttoriale n. 3 del 25 gennaio 2024 e successive modifiche e integrazioni adottate con Decreto
Direttoriale n. 98 del 19 dicembre 2025;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle

finanze, 30 marzo 2024 recante “Piano Nuove Competenze -Transizioni”, pubblicato in G.U. n. 120 del 24 maggio
2022;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 3 del 01.04.2025 del Direttore Generale dell’Unita di Missione del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali di adozione dell’Avviso pubblico per l'attuazione del “Progetto pilota sulle
competenze Crescere Green” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 7 — RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTE le registrazioni senza osservazioni dell’Avviso Pubblico da parte dell’Ufficio Centrale di Bilancio (MEF —
UCB_LAV — Prot. 6385 del 17/04/2025 — U) e Corte dei Conti (CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA -
0017942 - Ingtresso - 02/04/2025 - 11:07 ammesso alla registrazione il 07/05/2025 n. 508);

VISTO quanto disposto dall’Avviso Pubblico “Progetto pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato
nell’ambito della Missione 7 — RepowerEU, Investimento 10, e alla sezione 8 recante “Durata e termini di
realizzazione delle attivita”;

VISTO quanto previsto dal Decreto Direttoriale n. 3 del 01.04.2025 del Direttore Generale dell’Unita di Missione
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di adozione dell’Avviso pubblico per 'attuazione del “Progetto pilota
sulle competenze Crescere Green” da finanziare nell ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 7 —
RepowerEEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU”, e in particolare in ordine alla necessita di ottemperare ad ogni richiesta di adeguamento delle attivita, i itinere
e/o nella fase di verifica di conseguimento del target (cosiddetto Assesment), che pervenisse dalla Commissione
Europea e/o delle amministrazioni di coordinamento e controllo;

VISTA la Comunicazione della Commissione europea -COM(2025) 310 final- “NextGenerationEU — The road to
20267 del 4 giugno 2025 nonché gli esiti della VII visita della Commissione Europea sul Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza dell’Ttalia;

VISTA la nota della Commissione Europea, protocollata in entrata prot. n. 2573 del 30 luglio 2025, recante la
rimodulazione dell’intervento Missione 7 — RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”,

VISTA la rimodulazione del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza operata con la Council Implementing Decision
(CID) N.15106/25 ADD1 e COR del 27 novembre 2025, mediante la quale, tra le altre modifiche ¢ stata eliminato
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il riferimento alla percentuale di risorse per interventi di capacita amministrativa ed ¢ stato confermato il termine per
il completamento delle attivita formative nel secondo semestre del 2025;

VISTO il Decreto Direttoriale dell’'Unita di Missione PNRR MLPS n. 49 del 01/08/2025 di adeguamento alla
rimodulazione dell’'intervento dell’Avviso Pubblico per I'attuazione del “Progetto pilota sulle competenze Crescere
Green” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 7 — RepowerEU,
Investimento 10;

VISTE la registrazione senza osservazioni del Decreto Direttoriale dell’Unita di Missione PNRR MLPS n. 49 del
01/08/2025 da parte dell’Ufficio Centrale di Bilancio (MEF — UCB_LAV — Prot. 15791 del 27/08/2025 — U) e la
restituzione da parte della Corte dei Conti (SILEA 194277);

VISTA la Circolare MEF del 19 settembre 2025, n.22, recante PNRR-Indjcazioni operative in materia di gestione finanziaria,
monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi, che fornisce indicazioni alle Amministrazioni sulla applicazione
della Comunicazione della Commissione Europea “Next Generation EU- The road to 2026”ed in particolare le
precisazioni contenute circa le modalita di effettuazione dei controlli e gli adempimenti connessi alla rendicontazione
di target e spesa, e la relativa tempistica;

VISTO il Decreto Direttoriale dell’Unita di Missione PNRR MLPS n. 64 del 14/10/2025 di adeguamento del
Dectreto Direttotiale n. 49 del 01/08/2025 alle previsioni della Circolare MEF del 19 settembre 2025, n.22;

VISTE la registrazione senza osservazioni del Decreto Direttoriale dell’Unita di Missione PNRR MLPS n. 64 del
14/10/2025 da parte dell’Ufficio Centrale di Bilancio (MEF — UCB_LAV — Prot. 19083 del 17/10/2025 — U) e la
restituzione da parte della Corte dei Conti (SCEN_LEA - SCCLA - 0060609 - Uscita - 24/10/2025);

VISTI i Decreti Direttoriali n. 32 del 27/06/2025 (registr. UCB del 09/07/2025); n. 33 del 27/06/2025 (registr.
UCB del 10/07/2025); n. 34 del 27/06/2025 (registr. UCB del 10/07/2025, registr. CAC del 24/07/2025); n. 35 del
27/06/2025 (tegistr. UCB del 10/07/2025); n. 36 del 27/06/2025 (registr. UCB del 28/07/2025); n. 37 del
27/06/2025 (registr. UCB del 29/07/2025); n. 38 del 30/06/2025 (registr. UCB del 18/07/2025); n. 40 del
01/07/2025 (registr. UCB del 18/07/2025); n. 41 del 01/07/2025 (registr. UCB del 28/07/2025); n. 42 del
01/07/2025 (registr. UCB del 18/07/2025, registr. CdC del 24/07/2025); n. 49 del 01/08/2025 (registr. UCB del
25/08/2025) relativi agli impegni finanziari a valere della I edizione;

VISTI i Decreti Direttoriali n. 67 del 22/10/2025 (registr. UCB del 19/11/2025), n. 68 del 22/10/2025 (registt.
UCB del 27/11/2025, registr. CdC del 28/11/2025), n. 69 del 22/10/2025 (registr. UCB del 12/11/2025, registr.
CdC del 24/11/2025), n. 70 del 22/10/2025 (tegistr. UCB del 19/11/2025), n. 71 del 22/10/2025 (registr. UCB del
19/11/2025), n. 73 del 22/10/2025 (registr. UCB del 19/11/2025), n. 74 del 22/10/2025 (registr. UCB del
12/11/2025, registr. CdC del 24/11/2025), n. 1 del 09/01/2026 (registr. UCB del 28/01/2026, registr. CdC del
14/01/2026), n. 2 del 09/01/2026 (registr. UCB del 09/02/2026), n. 3 del 09/01/2026 (registr. UCB del
09/02/2026), n. 4 del 09/01/2026 (registr. UCB del 09/02/2026), n. 5 del 09/01/2026 2026 (registr. UCB del
28/01/2026, registr. CdC del 14/01/2026), n. 6 del 09/01/2026 (registt. UCB del 09/02/2026, registr. CdC
19/02/2026), n. 7 del 09/01/2026 (registr. UCB del 28/01/2026), n. 8 del 09/01/2026 (registr. UCB del
09/02/2026), n. 9 del 09/01/2026 (registr. UCB del 04/02/2026, registt. CdC del 05/02/2026), n. 10 del
09/01/2026 (tegistr. UCB del 09/02/2026), n. 11 del 09/01/2026 (registr. UCB del 04/02/2026, registr. CdC del
14/01/2026) relativi agli impegni finanziati a valere della II edizione;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 80 del 29 ottobre 2025, registrato con esito positivo dall’Ufficio Centrale di
Bilancio del MEF (MEF — UCB_LAV — Prot. 23747 del 25/11/2015 — U) di approvazione e impegno della
Convenzione per la regolamentazione dei rapporti tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —
Dipartimento per I'innovazione, 'amministrazione, il personale e 1 servizi — Unita di Missione per il Coordinamento
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delle attivita di gestione degli interventi previsti nel PNRR e 1'Agenzia Nazionale per I'Attrazione degli Investimenti
e lo Sviluppo d'Impresa S.p.A. — INVITALIA in ordine al supporto tecnico-operativo per la verifica del rispetto
dei requisiti generali e specifici previsti dalla Riforma 5 - Piano Nuove Competenze Transizioni, attraverso I'entrata
in vigore delle leggi regionali per un valore complessivo di € 454.715,17;

VISTO il Decteto Ditettoriale n. 81 del 29 ottobre 2025, registrato con esito positivo dall’Ufficio Centrale di
Bilancio del MEF (MEF — UCB_LAYV — Prot. 25208 del 03/12/2015 — U) e dalla Corte dei Conti (CORTE DEI
CONTI - SCEN_LEA - SCCLA - 0066782 - Ingtesso - 24/11/2025 - 11:55, ammesso alla registrazione il
11/12/2025 n. 1602), di approvazione e impegno della Convenzione per la regolamentazione dei rapporti tra il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Dipartimento per I'innovazione, 'amministrazione, il personale e i
servizi — Unita di Missione per il Coordinamento delle attivita di gestione degli interventi previsti nel PNRR e
'Agenzia Nazionale per I'Attrazione degli Investimenti e lo Sviluppo d'Impresa S.p.A. — INVITALIA in ordine al
supporto tecnico-operativo al progetto pilota “Crescere Green” per un valore complessivo di € 809.042,39;

VISTA la comunicazione di rinuncia dell’Ente di Formazione “Confsalform - Consorzio per la Formazione, Qualita
e Organizzazione delle risorse umane”, ricevuta mezzo pec il giorno 05/11/2025 (protocollata in entrata con Prot
46/4657 del 06/11/2025), finanziato con Decreto Direttoriale n. 28 del 25/06/2025

VISTO il Decreto Direttoriale n. 100 del 19/12/2025 di disimpegno di risorse relativo alla prima edizione
dell'intervento Missione 7 — RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”,

tinanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto-legge n. 19 del 19.02.2026 recante “Ulteriori disposizioni nrgenti per 'attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) e in materia di politiche di coesione (GU n. 41 del 19.02.2026)”;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 12 del 24/02/2026 recante la nomina della dott.ssa Iolanda Valeria Maria Pia
Guttadauro in qualita di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per tutte le fasi relative all’Avviso pubblico
per Pattuazione del “Progetto pilota sulle competenze Crescere Green”;

VISTA la comunicazione dell’Ufficio di Rendicontazione e Controllo dell’Unita di Missione PNRR MLPS, acquisita

a prot. n. 61 del 04/03/2026, di comunicazione degli esiti delle attivita di rendicontazione, dalla quale emerge
complessivamente la disponibilita di risorse pari a € 11.739.693,69;

Per tutto quanto visto e rilevato

DECRETA

ARTICOLO 1

1. Si dispone il disimpegno di € 11.739.693,69 nella tabella di cui all’Allegato 1, che costituisce parte integrante del
presente decreto.

ARTICOLO 2
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1. Al presente decreto sara data pubblicita nelle forme previste dall’art. 32 della L. 18 giugno 2009, n. 69, mediante
pubblicazione sul sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e sul sito www.italiadomani.gov.it.

2. Avverso il presente decreto ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale del
Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi
giorni dalla stessa data.

3. 1l presente provvedimento sara trasmesso alla Corte dei Conti ed all’Ufticio Centrale del Bilancio per i controlli
di competenza.

Roma, data della firma digitale

R

M NISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI

—_
Do 1o firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 ¢ 21 del D.1 gs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’ Amministrazione
Digitale” e s.m.i




ALLEGATO 1

IMPORTO
ASSEGNATO
) registr. | registr. IMPORTO ) IMPORTO RISORSE
DD impegno |~ p;cp cdc CUP PROPONENTE ASSEGNATO |  (@lnettodel RENDICONTATO DISIMPEGNATE
disimpegni DD n.
100 del 19.12.2025)
DD 32 del . .
S beatss | 09072025 | NA. | 152B25000280006 |FORMA. Asione st 12287920 € 12287920 € 118.967,84 € 391136 €
DD 32 del = v 5
27062025 | 09072025 N.A 152B25000340006 |NXS 280.939,20 € 280.939,20 € 125.335,36 € 155.603,84 €
DD 32 del . B T B
S beatss | 09072025 | NA. | 152B25000350006 | Time Vision Stl 48932419 € 48932419 € 418.65220 € 70.671,99 €
DD 40 del .
Oloraess | 18072025 | NA. | 152B25000430006 | MCG soc. coop. 196.612,80 € 180.496,60 € 180.496,60 € 0,00€
DD 32 del . ) 5
beanss | 09072025 | NA. | 152B25000360006 |Randstad HR Solutions 410.878,00 € 41087800 € 401.250,80 € 9.627,20 €
DD 40 del . _ o
Olbraess | 18072025 | NA. | 152B25000370006 |Centro Studi Aurora 194.302,80 € 177.977,60 € 177.977,60 € 0,00€
DD 36 del . ) B B
S beatss | 28072025 | NA. | 152B25001020006 [FORMAINNOVA SRLS 83.702,00 € 83.702,00 € 74.612,00 € 9.090,00 €
DD 33 del . S 7
S beatss | 10072025 | NA. | 152B25000390006 |CS.L FORMACTIONS SRL. 74.612,00 € 74.612,00 € 73.938,80 € 67320 €
DD 40 del .
Olbratss | 18072025 | NA. | 152B25000400006 [SO.S0R. 226.336,00 € 22633600 € 0,00€ 226336,00 €
DD 40 del . o )
ooy |18072025 | N[ 152B25000410006 | GFI & PARTNERS SAS i Giovanna Fabbricatore & C 179.757,00 € 165.79320 € 165.793,20 € 0,00€
DD 37 del . i ) .
o enss | 29072055 N[ 152B25000860006 [Scuola e Lavoro Societs Cooperativa Consordle 30.726,00 € 12.106,13 € 1210613 € 0,00€
DD 32 del . . . R
Seanss | 09072025 | NA. | 152B25000440006 [FORMAR FORMAZIONE LIBERA SR. 126.586,18 € 126.586,18 € 122.899,20 € 3.686,98 €
DD 38 del . B . B
veabys | 18072025 | N.A. [ 152B25000450006 [CIORS/FP Puglia ets 46.719,20 € 4671920 € 2.187,60 €
DD 32 del . . i
S beatss | 09072025 | NA. | 152B25000470006 |ATHENA ONLUS 92.878,00 € 92.878,00 € 92.634,00 € 244,00 €
DD 32 del . . .
S beanss | 09072025 | N.A. | 152B25000480006 | Formaments Spa 30.91921 € 3091921 € 29.132,00 € 178721¢€
DD 40 del . S .
olbmaess | 18072025 | NA. | 152B25000930006 | MCG soc. coop. 458.232,00 € 458232,00 € 0,00€ 45823200 €
IZ)%ZZZS;’; 09.072025 | NA. | 152B25000490006 |SPEHA FRESIA SOC. COOP. IMPRESA SOCIALE 75.378,00 € 75.378,00 € 74.628,00 € 750,00 €
DD 32 del . ) _ B j
09.072025 | NA. | 152B25000500006 |Syrius srl 143.197,50 € 143.197,50 € 57.147,00 € 86.050,50 €
27.06.2025
?71)0272‘;';; 20072025 | N.A. | 152B25001210006 | INVERSIONE DI MARCIA APS 461.102,16 € 461.102,16 € 432.503,28 € 28.598,88 €
DD 36 del . K o o ~
S beatss | 28072025 | NA. | 152B25001030006 |LF.0.A. ~ Itituto Formazione Operatori Aziendali 93.078,00 € 93.078,00 € 93.078,00 € 0,00€
DD 33 del . B . _
S beatss | 10072025 | NA. | 152B25000550006 |[FORIT Soc. Coop. a rl. 12642400 € 12642400 € 11315240 € 1327160 €
DD 33 del . o . ) B
S beaess | 10072025 | N.A. | 152B25000560006 |SCUOLA D'IMPRESA SR 74.612,00 € 74.612,00 € 4331520 € 31.296,80 €
DD 42 del . BN | —— o o
OLoratss | 18:07.2025 | 2407.2025 | 152B25000570006 |SALP. Formazione 550.256,00 € 550.256,00 € 1401040 € 545.245,60 €
DD 40 del . - ) i
Olbraess | 18072025 | NA. | 152B25000580006 |Centro Studi Aurora 381.860,00 € 381.860,00 € 193.256,20 € 188.603,80 €
DD 44 del . .
oraess | 18072025 | NA. | 152B25000590006 |ADECCO.TRAINING 447.672,00 € 447.672,00 € 447.672,00 € 0,00€
12)71)‘)2;;;; 10072025 | N.A. | 152B25000600006 [SIA SERVIZI INTEGRATI ASSINDUSTRIA SRL 123.252,00 € 66.411,60 € 55.719,52¢€ 10.692,08 €
IO)ZDO;";E";; 18072025 | N.A. | 152B25000610006 [ ASIM - ASSOCIAZIONE IMPRESE 194.392,80 € 194.392,80 € 176.631,80 € 17.761,00 €
— CONFCOMMERCIO IMPRESE PER LTTALIA TERRE,
27,06 20;5 10.07.2025 | 24.07.2025 | 152B25000620006 [DELL’ETNA E DEL BAROCCO CATANIA 1.119.180,00 € 1.119.180,00 € 1.074.511,20 € 44.668,80 €
o= METROPOLITANA
DD 44 del - e N
omora0ys | 18072025 | NA. | 152B25001000006 |Cooperativa Sociale PASA 194.392,80 € 194.392,80 € 123.003,96 € 71.388,84 €
DD 42 del ISFOTER - ISTITUTO PER LA PROMOZIONE CULTURALE
07.2025 | 24.07.2025 | 152B2500063000 083 3 764.120,00 319.235,60 €
01.07.2025 18.07.2025 | 24.07.2025 000630006 E LA FORMZIONE PROFESSIONALE DEL TERZIARIO 1.119.180,00 € 1.083.355,60 € 64.120,00 € 319.235,60 €
DD 34 del . . q
S baeps | 10:07:2025 | 24.07.2025 | 152B25000640006 | ASSOCIAZIONE FORMAZIONE 1212.672,00 € 1212.672,00 € 1.193.699,13 € 18.972,87 €
DD 40 del . B )
OLorages | 18072025 | NA. | 152B25000650006 [Skills Consuling St 834120 € 8.279,60 € 8.279,60 € 000€
DD 33 del . . B
S beagys | 10072025 | NA. | 152B25000660006 | ASSOTRAINING s.cl 74.000,00 € 74.000,00 € 72.852,00 € 1.148,00 €
DD 35 del . j
S beaoss | 10072025 | N.A. | 152B25000700006 | FORMASEC SRL. 4219560 € 4219560 € 4215680 € 38,30 €
DD 40 del . . B
OLoragss | 18072025 | N.A. | 152B25000910006 |Associazione Sicilia ¢ Sviluppo 59.689,60 € 59.639,00 € 59.639,00 € 000€
12)7%2325; 10072025 |  N.A. | 152B25000710006 | ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO DI CATANIA 373.060,00 € 364.471,40 € 364.471,40 € 000€
DD 37 del . . .
S beseys | 29072025 | NA. | 152B25001220006 | ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE 109.275,00 € 95.304,97 € 95.304,97 € 0,00€
DD 37 del . . B
S baseys | 29072025 | N | 152B25000890006 | CIOFS-FP SARDEGNA 7.937,20 € 7478,80 € 7478,80 € 0,00€
g’(ﬁ)zz;‘;‘s 18072025 |  N.A. | 152B25000720006 [A.G.O. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 79.612,00 € 74.330,40 € 74.330,40 € 0,00€
DD35del 140 070005 | N, | 152B25000730006 | :S0-RS: =I5 ueo Sociale di Ricerche ¢ Studi = Soc. Coop. Soc. = 79.612,00 € 79.612,00 € 74.216,00 € 5.396,00 €
27.06.2025 ETS.
7
2’7]302 2;'2*’]5 20072025 | NA. | 152B25001230006 |ENAIP ENNA SOC. COOPERATIVA SOCIALE arl 111.328,00 € 95.304,97 € 95.304,97 € 0,00€
DD 38 del CENTRO MOLISANO DI STUDI COOPERATIVI IMPRESA
072025 A | 152B25001090006 . 3 22607 € 22607 € 3
beaeys | 18072025 N 6l SociALL 22.383,60 € 622607 € 6.226,07€ 0,00€
3]3(;2;'25‘5 18072025 |  N.A. | 152B25001040006 | ASSOCIAZIONE SMART SICILIA 194.392,80 € 194.392,80 € 176.010,80 € 18.382,00 €
12)7]3()2(;;'25‘5 28072025 | N | 152B25001050006 |SCHERA SOCIETA' COOPERATIVA ARL 117.558,00 € 117.558,00 € 108.187,20 € 9.370,80 €
?113(;22 ;';]5 18.07.2025 | 24.07.2025 | 152B25000740006 | COSMO SERVIZI (CAPOFILA ATI COSTITUENDA) 556.390,00 € 556.390,00 € 317.203,20 € 239.186,80 €
DD 35 del . - _
S beates | 10072025 NA. | 152B25000750006 |EHT SCPA 114.918,00 € 114.918,00 € 111.679,30 € 323870 €
DD 40 del o ~ — B
OLovaoes | 18072025 | NA. | 152B25000760006 | Time Vision Stl 48932419 € 48932419 € 37446592 € 114.858,27 €
DD 37 del .
20072025 | NA. | 152B25000920006 |Social House s.c.5 77.612,00 € 74.339,20 € 7433920 € 000€

27.06.2025




DD 36 del

APL - LAVORO S.R.L. AGENZIA PER IL LAVORO

7. 5 Al D8000! . 5 353.803 5 348.527 E » E
o beanss | 28072025 N.A. | 152B25000800006 [ e PROGETTO EURGPA 353.803,20 € 353.803,20 € 348.527,60 € 527560 €
DD 35 del o . ) s o e ) )
o beanss | 10072025 N.A. | 152B25000940006 [ ANAPROF SRL. 89.534,40 € 89.525,90 € 89.525,90 € 0,00€
7.06.2025
DD 36 del o ) . ) ) ) )
o beanps | 28072025 N.A. | 152B25001060006 [MAQER JOB SRI. 187.677,00 € 169.725,00 € 169.725,00 € 000€
7.06.202%
DD 45 del CULTURA FORMAZIONE E PROGRESSO — SOCIE
7.2025 5 0 79.672,00 € 79.672,00 € 683,70 € 7.9 3
ontrangs | 18:07:2025 | 0408.2025 | 152B25000810006 [ =0 o oeR O 579.672,00 € 579.672,00 € 561.683,70 € 17.988,30 €
?%fz;‘; 28072025 | N.A. | I52B25000820006 [ISTITUTO SCOLASTICO PIETRO GIANNONE 125.861,05 € 125.861,05 € 4476720 € 81.093,85 €
7.06.20%
DD 36 del o B N DA TR A K ) ) ) e
S beanps | 28072025 N.A. | 152B25001070006 [ENTE DI FORMAZIONE PASTERNAK 60.689,60 € 60.689,60 € 37.762,00 € 22.927,60 €
7.06.202%
DD 36 del o T AT TONT (T N T ) ) ) )
S beanps | 28072025 N.A. | 152B25000830006 [ASSOCIAZIONE CIOFS-FP PIEMONTE ETS 22.942,52€ 2154790 € 21.547,90 € 000€
7.06.202%
DD 36 del o N — ) ) ) )
o beanss | 28072025 152B25000840006 [ ASSOCIAZIONE CIOFS-FP TOSCANA ETS 16.787,70 € 16.787,70 € 16.085,30 € 702,40 €
7.06.20%
DD 35 del s B A ) ) ) s e
o beanps | 10072025 N.A. | 152B25000950006 CIVITA SRL. 306.862,70 € 306.862,70 € 283.107,60 € 23.755,10 €
7.06.202%
?%fz;‘; 28072025 | N.A. | I52B25000850006 | ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE FORMARE 214.785,90 € 214.785,90 € 207.547,80 € 7.238,10 €
7.06.205
DD 38 del o e ) ) B ) e
18.07.2025|  NA. | 152B25001100006 |NXS s.r.. 117.258,00 € 117.258,00 € 75.086,24 € 4217176 €
30.06.2025
DD 38 del s " o ) ) ) ) )
Motaups | 18072025 [ N.A. [ 152B25001110006 |WOOM ITALIA SRL. 4476720 € 4476720 € 44.306,48 € 460,72€
30.06.2025
DD 42 del o o . ) ) e e
OLbrangs | 18072025 | 2407.2025 | 1528250012006 |Centro Studi Aurora 763.720,00 € 763.720,00 € 499.744,65 € 263.975,35 €
DD 42 del o o ~ - ) ) ) foe
OLorangs | 18:07:2025 | 2407.2025 | 152B25000970006 [MCG soc. coop. 916.464,00 € 916.464,00 € 684.029,00 € 232.435,00 €
DD 35 del s e ) ) ) )
o beanps | 10072025 | N.A. | 152B25000980006 [ ATF Studio soc. coop 230.147,02 € 230.147,02€ 227.021,60 € 3.12542€
7.06.202%
DD 38 del . . . ] . _ )
Joeaps | 18072025 N.A. | 152B25001130006 | Agenzia MYEAP SRL 446.112,00 € 446.112,00 € 153.91537 € 292.196,63 €
30.06.2025
DD 41 del . B N ] e
OLorogss | 28072025 | NA. | 1522500125006 |Innovazione Terziario 36.884,30 € 36.884,80 € 14.726,90 € 22.157,90 €
DD 38 del . . ] )
Jvesps | 18072025 N.A. [ 152B25001140006 | Globalform 4219560 € 4219560 € 4219560 € 0,00€
30.06.2025
DD 42 del . . B ) ] B B )
OLoragss | 18072025 | 24.07.2025 | 152B25000990006 | Time Vision Stl 1.995.960,96 € 1.995.960,96 € 1.260.774,80 € 726.186,16 €
DD 44 del APL - LAVORO SR.L. AGENZIA PER IL. LAVORO
5 282 : 7
moraops | 18072025 | NA. | 152B25001080006 | i et e GRTTO EURGPA 353.803,20 € 353.803,20 € 348.395,60 € 5.407,60 €
DD 41 del . . ] )
OLoragss | 28072025 | NA. | 152B25001300006 |JM Consulenza SR.L 30.762,40 € 16.682,40 € 16.682,40 € 0,00€
DD4ldel o0 7005 | N TR [ = i Sroatilo i Rttt o Sfinif= S, Gt St = 159.224,00 € 159.224,00 € 148.933,00 € 10.291,00 €
01.07.2025 ETS.
}?R)flz(?; 28072025 | NA. | I52B25001160006 | A.G.O. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 159.224,00 € 159.224,00 € 147.979,20 € 11.24480 €
DD 46 del . - . ) - ) . )
ooragys | 28072025 | NA. | 152B25001270006 | Qualifica Group Formazione e Lavoro Impresa Sociale Stl 246.652,00 € 246.652,00 € 246.652,00 € 0,00€
DD 41 del . I ] )
OLoragss | 28072025 |  NA. | 152B25001310006 |VILLA DELLE GINESTRE SRL. 20.702,40 € 20.702,40 € 20.702,40 € 0,00€
DD 49 del . . ) ] )
OLbsagys | 25082025 | N.A. | 152B25001320006 | Promoimpresa si 4040480 € 2971720 € 29717,20€ 0,00€
DD 41 del . . . L ] . ) e
OLorogss | 28072025 | NA. | 152B25001330006 |CESVLP. LOMBARDIA SOC. COOP. 321.075,52 € 201.246,80 € 3.050,48 € 198.196,32 €
DDn 68del | . N [ ] B )
22/10/2005 | 27112025 | 28:11.205 | 152B25001650006 | ANAPROF SR.L. 1.496.740,00 € 1.496.740,00 € 1.485.548,00 € 11.192,00 €
DDn 68del | . . ) ) ) B .
221072005 | 27112025 | 28:11.2025 | 152B25001660006 |C.F.P. Ricerea e innovazione sl 1.019.744,00 € 1.019.744,00 € 1.016.589,30 € 315470 €
DDn 68del | . . _ ) - 067 - 5
22102005 | 27112025 | 28:11.2025 | 152B25001670006 | Cultura Formazione e Progesso Societi Cooperativa 579.672,00 € 579.672,00 € 571.020,80 € 8.651,20 €
DDn 68del | . . ) o
221072005 | 27112025 | 28:11.205 | 152B25001680006 |CS.1. FormActions st 596.896,00 € 596.896,00 € 489.183,20 € 107.712,80 €
DDn 68del | . . . e
221072005 | 27112025 | 28:11.205 | 152B25001690006 | Cento Studi Aurora 763.720,00 € 63.720,00 € 501.318,20 € 262.401,80 €
DDn.67del 1011005 | N, [ 152B25001610006 |Formatnnova 257.586,00 € 257.586,00 € 228.060,00 € 29.526,00 €
22/10/2025
DD n. 68 del APL - LAVORO SR.L. AGENZIA PER IL. LAVORO
~ . . s a . N j
221072005 | 27112025 | 2811205 | 152B25001700006 | o 0 R OGETTO BURGPA 137533600 € 1375336,00 € 132581600 € 49.520,00 €
ﬁf/)(: /22 37“1 09.02.2026 | 16.02.2026 | 152B25001880006 | FDC-Federazione Commercialisti 390.060,00 € 390.060,00 € 385.938,40 € 4121,60 €
DD n. 2 del o N
0901 /2026 | 09022026 | 16.02.2026 | 152B25001890006 | Associazione Sicla  Sviluppo 182.130,00 € 182.130,00 € 180.120,70 € 200930 €
DD n. 71 del .
2/i0/2005 | 19112025 | N.A | 152B25001740006 |Globallform sel 492.464,00 € 49246400 € 48522040 € 7.243,60 €
DD n. 69 del . . . .
2202005 | 12112025 | 24:11.2005 | 152B25001710006 |MCG soc. coop. 936.150,00 € 936.150,00 € 45428170 € 481.868,30 €
DD n. 67 del . ) . 5
| 19112025  NA. | 152B25001620006 [Skills Consulting Stl 39.348,80 € 39.348,80 € 16.928,80 € 22.420,00 €
22/10/2025
DD n. 2 del ) B
09/01/2026 | 09022026 | 16.02.2026 | 152B25001900006 | Associazione Culura ¢ Fommazione 199.868,40 € 199.868,40 € 199.789,20 € 79,20 €
DD n. 71 del . ) ) .
| 19112025 NA. | 152B25001750006 | Mathesis il 199.184,40 € 199.184,40 € 66.398,40 € 132.786,00 €
22/10/2025
DD n. 74 del . . B R
| 12112025 | 24.11.2025 | 152B25001780006 | GFI & Partners 680.308,00 € 680.308,00 € 679.715,88 € 592,12€
22/10/2025
DDa.70del 49115005 |  N.A. | 152B25001720006 | AssoTraining s.c1 96.000,00 € 96.000,00 € 94.707,60 € 1.292,40 €
e 112025 52825 AssoTraining s.t.. 6.000,00 € 6.000,00 € 707,60 € 29240€
Rﬁ;" /123;) 28.01.2026 | 02.02.2026 | 152B25001910006 [OPPORTUNITY SRL 752.920,00 € 752.920,00 € 426.928,00 € 325.992,00 €
Rﬁ;" /22 3;) 09.02.2026 | 16.02.2026 | 152B25001920006 |ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO DI CATANIA 374.560,00 € 374.560,00 € 361.245,60 € 13.31440 €
DD n. 70 del . R ) . . .
202005 | 19112025 | N.A. | 152B25001730006 |Espeia societs cooperativa Sociale Olus 147.000,00 € 147.000,00 € 138.594,80 € 8.405,20 €
DD n. 3 del
09.02.2026 | 16.02.2026 | 152B25001940006 | Formasec sil 281.808,00 € 281.808,00 € 281.601,10 € 20690 €
09/01/2026
DD n. 9 del . ) B o
04.02.2026 | 05.02.2026 | 152B25002120006 | Orienta Italia s.c.1 751.120,00 € 751.120,00 € 727.99092 € 2312908 €
09/01/2026
DD n. 4 del B ) e s
09/01/2036 | 09022026 | 17.02.2026 | 152B25001950006 |Einte di Formazione Pasternal St 185.130,00 € 185.130,00 € 182.855,25 € 227475 €
DD n. 73 del . B B e o
| 10112025 NA. | 152B25001790006 | Centro Studi Aurora 450.732,00 € 459.732,00 € 288.754,80 € 170.977,20 €
22/10/2025
DD n. 2 del
0901 /2026 | 09022026 | 16.02.2026 | 152B25001930006 |Ente Demetra scs 246.390,40 € 24639040 € 246.390,40 € 0,00€
DD 0. 10del 1 39 5 2026 | 17.02:2026 | 152B25002210006 | ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE 220.556,00 € 22055600 € 220.556,00 € 0,00€

09/01/2026




DD n. 8 del

Ooon s | 09:022026 | 17.02:2026 | 152525002130006 | Enaip inna Cooperativa Socile 22055600 € 220.556,00 € 22055600 € 000€
DD 0. 74 del , , : : : o
s [ 12:112025 | 24112025 | 152525001800006 [ Associione Formasione 135301600€ | 135301600€ 1335742240 € 15.593,60 €
DD 0. 74 del _ _ o : : o :
s | 12:112025 | 24112025 | 1525250181006 | Infoel Sstem s 2461.12000€ | 246112000 € 2457551,60 € 356840 €
DD . 8 del ] . : : : i
Coon s | 09:022026 | 17.02:2026 | 152525002140006 |Upskil by Ergongroup 135.109.27 € 135.109.27 € 111.782,80 € 2332647 €
;
=
2?/1“6 /;’ 9 110112025 | NAL [ 152B25001820006 [SPEHA FRESIA SOC. COOP. IMPRESA SOCIALE 197.499,80 € 197.499,80 € 194.396,20 € 310360 €
=
2?/1“6 /‘2’0“221 12.112025 | 24.11.2025 | 152B25001830006 [LSO.RS. - ISTITUTO SOCIALE DI RICERCHE E STUDI 159224000€ | 159224000€ 1.490.580,80 € 101.659,20 €
DD 0. 74 del _ _ o i : : : i
s | 12:112025 | 24112025 | 152525001840006 [2.G.0. Sociecs Cooperaiva Sociae 79612000 € 79612000 € 74634340 € 4977660 €
DD n. 5 del . i . . i i
O st | 28012026 | 02022026 | 152825001960006 | Pracical Sl 561.868,00 € 561.868,00 € 000€ 561.868,00 €
IZzD/?oZodzil 19412025 | N.A. | 152B25001850006 [ISTITUTO SCOLASTICO PIETRO GIANNONE SRL 51392720 € 513.927,20 € 513.927,20 € 000€
IZzD/?oZodzil 19412025 |  N.A. | 152B25001860006 |UNIFORMAMENTIS SRL SEMPLIFICATA 138.918,80 € 138.918,80 € 138.918,80 € 000€
5)91302 /"23; 09.02.2026 | 17.022026 | 152B25001970006 | FORMED. SRL 35380320 € 353.803,20 € 26793720 € 85.866,00 €
5)91302 /(23;) 09.02.2026 | 19.022026 | 152B25001990006 | FORMAR FORMAZIONE LIBERA SR.L. 31305123 € 313.051,23 € 313.051,23 € 000€
DD n. 11 del i N
oot | 04022026 | 05.02:2026 | 152525002220006 [Social House s.cs. 62089600 € 62089600 € 583.647,60 € 3724840 €
5)91302 /(23;) 09.02.2026 | 19.022026 | 152B25002000006 | CABAM SNC DI MAINARDI G, & C. 199.868,40 € 199.868,40 € 199.868,40 € 000€
DD 7 del CONFCOMMERCIO IMPRESE PER TTTALTA TERRE
n7del oo o12026 | NA. | 152B25002010006 |DELIZETNA E DEL BAROCCO CATANIA 1L124.18000€ |  1.124.180,00 € 1.084.626,40 € 39.553,60 €
09/01/2026 AMETRADAT TTAN A
{1)9130“{ /723;) 28012026 | N.A. | 152B25002020006 [IANNAS SRL — SOCIETA® BENEFIT 1.922.620,00 € 1.922.620,00 € 306.739,28 € 1.615.880,72 €
{1)9130“{ /723;) 28012026 | N.A. | 152B25002030006 | Associazione Territoriale UNSIC di Catania CT/127 543.284,00 € 543.284,00 € 511.476,50 € 31.807,50 €
{1)9130“{ /723;) 28012026 | N.A. | 152B25002040006 | ASSOCIAZIONE ATLANTIC 2.248360,00 € 2.248.360,00 € 2214.453,60 € 33.906,40 €
{1)9130“{ /(2(‘)';) 09.02.2026 | 19.022026 | 152B25002050006 | EDC-Federazione Commercialist 191.530,00 € 191.530,00 € 187.180,00 € 435000 €
DD 1. 6 del - -
09.02.2026 | 19.022026 | 152B25002060006 | Promoimpresa .. 74.612,00 € 74.612,00 € 72.166,60 € 244540€
09/01/2026
{1)9130“{ /(2(‘)';) 09.02.2026 | 19.02:2026 | 152B25002070006 [ Is.Con. Istituti Consorziati di Studi, Ricerea ¢ Formazione 191.530,00 € 191.530,00 € 187.780,00 € 375000 €
DD 1. 6 del ]
09.02.2026 | 19.022026 | 152B25002080006 | EFIT sepa 388.060,00 € 388.060,00 € 37310840 € 1495160 €
09/01/2026
DD 1. 6 del ‘ -
oo et | 09.022026 | 19.022026 | 152825002090006 [Target Out Onlus So. Coop.socile axl. 150.724,00 € 150.724,00 € 14119440 € 9.520,60 €
DD . 8del 09 > 5026 | 17.02.2026 | 152B25002150006 [SCE Servizi Consulenza Formazione - Centro studi - Impresa 193.203,50 € 193.203,50 € 167.502,40 € 25.701,10 €
09/01/2026 socidle s.as.
{1)9130“{ /Zg; 09.02.2026 | 17.022026 | 152B25002160006 | Formservice & Consulting s.1. 199.713,02€ 199.713,02 € 198.771,60 € 94142€
DD n. 8 del FORMIN SOCIETA' A REPONSABILITA' LIMITATA "
9.02.2026 | 17.02:2026 | 152B25002170006 199.896,00 € 199.896,0 198.052. 1,843
Pl [ 6| 17 6 o 9.896,0 9989600 € 98.052,44 € 843,56 €
DD n.8del 49 05 2026 | 17.02.2026 | 152B25002180006 |CIviTA SRL. 46029404 € 46029404 € 44770755 € 12.586.49 €
09/01/2026
{3)9130“{ /825';) 09.02.2026 | 17.02:2026 | 152B25002190006 | GICO Soc, Cooperativa Sociale - Impresa Sociale 189.636,00 € 189.636,00 € 189.385,20 € 250,80 €
DD n.8del 59 05 2006 | 17.02:2026 | 1522500200006 |KEYSTONE $rl 136.301,60 € 136.301,60 € 136.301,60 € 000€
09/01/2026
IgoD/gl}godzc(j 09.02.2026 | 17.02.2026 | 152B25002230006 [SPEHA FRESIA SOC. COOP. IMPRESA SOCIALE 257.532,00 € 257.532,00 € 12247245 € 135.059,55 €
IgoD/gl}godzc(j 09.02.2026 | 17.022026 | 152B25002240006 | ISTITUTO G MESCHINI SRL. 198.011,60 € 198.011,60 € 28.629,10 € 169.382,50 €
135/31}20“22 09.02.2026 | 17.02.2026 | 152B25002250006 | MW COMMUNICATION SRLS 223.356,00 € 223.356,00 € 219.403,60 € 3.952,40€
IggD/gl} sl | 04022026 | 05.02.2026 | 152825002260006 | WOOM ITALIA SR.L. 367091040€ | 367091040 € 1.407.98490 € 2262.925,50 €
DD 4rdl | Lo T | isanasoonzconn | Coniorm - Consordo per a Formazione, Qualiti e O T 00¢ T
01.07.2025 Organizmarione delle risorse umane
54.276.280,76 € 42.536.587,07 € 11.739.693,69 €




