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 Unità di Missione per il Coordinamento 

delle attività di gestione degli interventi 

previsti nel PNRR 

 
 

 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 
UNITÀ DI MISSIONE PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
 
 

Il Direttore Generale 
 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che istituisce 
il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2023/435 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 febbraio 2023, che modifica 
il regolamento (UE) 2021/241 per quanto riguarda l’inserimento di capitoli dedicati al piano REPowerEU nei piani 
per la ripresa e la resilienza e che modifica i regolamenti (UE) n. 1303/2013, (UE) 2021/1060 e (UE) 2021/1755, e la 
direttiva 2003/87/CE; 

VISTA la decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante l’approvazione del Piano per 
la ripresa e resilienza dell’Italia, come modificata dalla decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 
2023, dalla decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN del 14 maggio 2024 e dalla decisione del Consiglio ECOFIN 
del 12 novembre 2024; 

VISTO l’intervento Missione 7 – RepowerEU, Riforma 5 – “Piano Nuove Competenze – Transizioni” che prevede 
l’adozione del Piano Nuove Competenze – Transizioni (Milestone M-9) avvenuta con Decreto Ministeriale del Ministro 
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 30 marzo 2024; 

VISTO l’intervento Missione 7 – RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green” del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” 

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 ss.mm.ii. recante “Codice dei contratti pubblici”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 300 recante “Riforma dell’organizzazione del Governo a norma dell’art. 
11 della legge 15 marzo 1997 n. 59”, e successive modificazioni e integrazioni;  

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante “Legge di contabilità e finanza pubblica” e successive modifiche 
e integrazioni;  

VISTA  la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2024 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”;  

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s. m. i.;  

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
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ss.mm.ii (nel prosieguo anche “Codice privacy”);  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, in materia di 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati (nel prosieguo anche “GDPR”);  

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni;  

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, 
come modificato dal decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 e, in particolare, 
l’art. 6 che attribuisce al Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 
compiti di coordinamento operativo, tra l’altro, sulla gestione finanziaria delle risorse del PNRR; 
Visto, altresì, l’art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale 
titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro 
monitoraggio, rendicontazione e controllo; 

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56 e, in 
particolare, l’art. 12, comma 4, secondo cui «Per gli adempimenti di monitoraggio, rendicontazione e controllo degli 
interventi di cui ai commi 1, 2 e 3, le amministrazioni titolari ed i soggetti attuatori utilizzano le funzionalità del sistema 
informatico di cui all’art. 1, comma 1043, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Per gli interventi interamente 
definanziati dal PNRR, le amministrazioni titolari definiscono, laddove possibile, procedure semplificate di 
rendicontazione e controllo, fermo restando l’utilizzo del sistema informatico di cui al primo periodo»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana del 24 settembre 2021, n. 229 e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Assegnazione 
delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024, 
n. 143, recante «Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere economico» 
e, in particolare, l’art. 18 -quinquies che, nell’indicare al comma 1 che «le amministrazioni centrali titolari 
delle misure provvedono al trasferimento delle occorrenti risorse finanziarie, fino al limite cumulativo del 90 per 
cento del costo dell’intervento a carico del PNRR», dispone al comma 2 che «i soggetti attuatori attestano l’ammontare 
delle spese risultanti dagli stati di avanzamento degli interventi e l’avvenuto espletamento dei controlli 
di competenza previsti dal proprio ordinamento, nonché le verifiche sul rispetto dei requisiti specifici del PNRR» 
e prescrive inoltre, al comma 3, che «con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, da adottarsi entro 
sessanta giorni dall’entrata in vigore della legge di conversione, sono stabiliti i criteri e le modalità cui le amministrazioni 
titolari delle misure e i soggetti attuatori si attengono per gli adempimenti di cui ai commi 1 e 2 della 
medesima norma»; 

VISTO il decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155 recante «Misure urgenti in materia economica e fiscale e in favore 
degli enti territoriali», in corso di conversione in legge; 

VISTA la Circolare RGS del 14 ottobre 2021, n. 21 recante: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR” e relativi allegati e successive modifiche e 
integrazioni; 

VISTA la Circolare RGS del 30 dicembre 2021, n. 32 recante: “Guida operativa per il rispetto del principio di non 
arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

VISTA la circolare RGS del 10 febbraio 2022, n. 9 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle 
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Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi 
del PNRR; 

VISTA la Circolare RGS n. 26 del 14 giugno 2022 recante indicazioni sulle attività di Rendicontazione 
Milestone/Target; 

VISTA la Circolare MEF RGS n. 27 del 21 giugno 2022 recante indicazioni sulle attività di Monitoraggio delle 
Misure PNRR, recante le “Linee Guida per lo svolgimento delle attività connesse al monitoraggio del PNRR” e il 
“Protocollo unico di colloquio”; 

VISTA la Circolare MEF RGS n. 28 del 4 luglio 2022 sul Controllo di regolarità amministrativa e contabile dei 
rendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità speciale; 

VISTA la Circolare MEF RGS n. 29 del 26 luglio 2022 relativa alle procedure finanziarie per gli interventi PNRR; 

VISTA la Circolare RGS n. 30 dell’11 agosto 2022 recante istruzioni sulle procedure di controllo e rendicontazione delle 
misure PNRR; 

VISTA la Circolare MEF RGS n. 32 del 22 settembre 2022 recante “Acquisto di immobili pubblici a valere sul PNRR”; 

VISTA la Circolare MEF RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 recante “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del 
principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 

VISTA la Circolare MEF RGS n. 34 del giorno 17 ottobre 2022 recante le “Linee guida metodologiche per la 
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”; 
 
VISTA la Circolare RGS n.1 del giorno 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarità amministrativa e 
contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni relative anche al controllo degli atti di 
gestione delle risorse del PNRR”; 

VISTA la Circolare RGS n. 10 del giorno 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative per 
il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilità Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello 
Stato”; 

VISTA la Circolare RGS n. 11 del giorno 22 marzo 2023, recante il “Registro Integrato dei Controlli PNRR - Sezione 
controlli milestone e target”; 

VISTA la Circolare RGS n. 16 del giorno 14 aprile 2023, recante il “Integrazione delle Linee Guida per lo 
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni 
centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

VISTA la Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante il “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti 
PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”; 

VISTA la Circolare RGS n. 27 del 15 settembre 2023, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle 
attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 
Attuatori”; 

VISTA la Circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività 
di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 
Attuatori” e relative ap-pendici tematiche su prevenzione e il controllo del conflitto d’interessi; 
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VISTE le circolari MEF – RGS adottate e adottande, in quanto compatibili; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP; 

VISTO il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze, dell’11 ottobre 2021, registrato alla Corte dei Conti in data 9 novembre 2021 al n. 2787, concernente 
l’istituzione dell’Unità di missione di livello dirigenziale generale per il coordinamento delle attività di gestione degli 
interventi previsti nel PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77; 

VISTO il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Unità di Missione PNRR del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali alla dott.ssa Marianna D’Angelo, con DPCM del 24 gennaio 2022, registrato il 14 febbraio 2022 e il 
successivo incarico conferito alla dott.ssa Marianna D’Angelo con DPCM del 24 gennaio 2025 ammesso alla registrazione 
il 21.02.2025 n. 174; 

VISTO il sistema di gestione e controllo del PNRR (SI.GE.CO), adottato dall’Unità di Missione PNRR con Decreto 
Direttoriale n. 3 del 25 gennaio 2024; 

VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 recante l’adozione del “Piano 
Nazionale Nuove Competenze” (PNC), pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021; 

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 
30 marzo 2024, recante “Aggiornamento Programma GOL” pubblicato in G.U. n. 120 del 24 maggio 2022; 

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 
30 marzo 2024 recante “Piano Nuove Competenze -Transizioni”, pubblicato in G.U. n. 120 del 24 maggio 2022; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 3 del 01.04.2025 del Direttore Generale dell’Unità di Missione del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali di adozione dell’Avviso pubblico per l’attuazione del “Progetto pilota sulle competenze Crescere 
Green” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 7 – RepowerEU, 
Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU   

VISTE le registrazioni senza osservazioni dell’Avviso Pubblico da parte dell’Ufficio Centrale di Bilancio (MEF – UCB_LAV 
– Prot. 6385 del 17/04/2025 – U) e Corte dei Conti (CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA - 0017942  ammesso 
alla registrazione n. 508 del  07/05/2025); 

VISTA la nota prot. 14287 del 7 agosto 2024 con la quale è stata richiesta a tutte Direzione generali e ai Dipartimenti 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, in ottemperanza all’art. 10 del D.M. n. 175/2019 ed alle note 
Segretariato n.148 del 2012 e n.3393 del 2014, la disponibilità di dirigenti e/o funzionari a svolgere le attività di 
valutazione in qualità di componenti della Commissione di Valutazione; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 06 del 23 maggio 2025 di costituzione della Commissione di Valutazione delle 
proposte progettuali dell’Avviso Pubblico “Progetto pilota sulle competenze Crescere Green” finanziato nell’ambito 
della Missione 7 – RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green” del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza, successivamente aggiornato con Decreto Direttoriale n. 07 del 29 maggio 2025; 

VISTO quanto disposto dall’Avviso Pubblico “Progetto pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato 

nell’ambito della Missione 7 – RepowerEU, Investimento 10, e alla sezione 8 recante “Durata e termini di 

realizzazione delle attività”; 

VISTI il progetto CUP I52B25000960006 relativo all’ente Agenzia Automobilistica Fiumicino SRL ammesso a 
finanziamento con Decreto direttoriale 19 del 18/06/2025 per un importo pari a € 34.658,00; il progetto CUP 
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I52B25001170006 relativo all’ente ENTE DI FORMAZIONE PASTERNAK ammesso a finanziamento con 
Decreto direttoriale 23 del 20/06/2025 per un importo pari a € 60.689,60; il progetto CUP I52B25001200006 
relativo all’ente Fmts Formazione Srl ammesso a finanziamento con Decreto direttoriale 28 del 25/06/2025 per un 
importo pari a € 30.919,21; il progetto CUP I52B25001240006 relativo all’ente Kairos Solutions ammesso a 
finanziamento con Decreto direttoriale 28 del 25/06/2025 per un importo pari a € 70.381,76 ; 
 
CONSIDERATE le mancate risposte nel termine di 5 giorni per la sottoscrizione dell’Atto d’obbligo: i) dell’ente 
Agenzia Automobilistica Fiumicino SRL alla comunicazione prot. 46/1858 del 18/06/2025 per il progetto CUP 
I52B25000960006; ii) dell’ente ENTE DI FORMAZIONE PASTERNAK alla comunicazione prot. 46 /1941 del 
20/06/2025 per il progetto CUP I52B25001170006; iii) dell’ente Fmts Formazione Srl alla comunicazione prot. 
46/2058 del 25/06/2025 per il progetto CUP I52B25001200006; iv) dell’ente Kairos Solutions alla comunicazione 
prot. 46/2064 del 25/06/2025 per il progetto CUP I52B25001240006; 
 
CONSIDERATA quindi la necessità di definanziare i progetti identificati con i CUP I52B25000960006, CUP 
I52B25001170006, CUP I52B25001200006, CUP I52B25001240006, poiché non hanno sottoscritto l’atto d’obbligo 
per un importo complessivo pari a € 196.648,57 
 
VISTA  la rinuncia prot. 46/2147 del 01/07/2025 inoltrata a mezzo PEC dall’ente UPSKILL BY ERGONGROUP 
SRL relativamente al progetto CUP I52B25000380006 ammesso a finanziamento con Decreto direttoriale 30 del 
26.06.2025 per un importo pari a € 168.536,20; 
 
CONSIDERATA quindi la necessità di definanziare il progetto identificato con il CUP I52B25000380006 poiché 
ha comunicato la rinuncia al finanziamento per un importo pari a € 168.536,20 
 
VISTO quanto previsto dal Decreto Direttoriale n.43 del 01 luglio 2025 di ammissione a finanziamento, in 
riferimento allo specifico CUP I52B25001330006 associato all’ente CE.SVI.P. LOMBARDIA SOC. COOP ; 
 
VISTO quanto previsto dal Decreto Direttoriale n. 3 del 01.04.2025 del Direttore Generale dell’Unità di Missione 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di adozione dell’Avviso pubblico per l’attuazione del “Progetto pilota 
sulle competenze Crescere Green” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 7 – 
RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU”, e in particolare in ordine alla necessità di ottemperare ad ogni richiesta di adeguamento delle attività, in itinere 
e/o nella fase di verifica di conseguimento del target (cosiddetto Assesment), che pervenisse dalla Commissione 
Europea e/o delle amministrazioni di coordinamento e controllo; 
 
VISTE la comunicazione della Commissione Europea del 16 giugno 2025 e la successiva comunicazione, prot. n. 
2573 del 30 luglio 2025, recanti l’eliminazione della sottoscrizione del Patto GOL quale requisito previsto per 
l’individuazione della platea dei beneficiari delle attività formative finanziate e la proroga temporale del 
raggiungimento del target al 31 dicembre 2025; 

CONSIDERATA la necessità di recepire le comunicazioni pervenute dalla Commissione Europea relativamente, 
in particolare al conseguimento del target PNRR (Target M7 – 30) entro la nuova scadenza del 31 dicembre 2025, si 
ritiene opportuno procedere, per ragioni di economicità e semplificazione amministrativa, alla riapertura della 
procedura di selezione definita con l’Avviso pubblico a sportello per l’attuazione del “Progetto pilota sulle competenze 
Crescere Green” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 7 – RepowerEU, 
Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”, 
consentendo così la presentazione di nuove e ulteriori proposte progettuali da parte dei soggetti interessati a valere 
sulle residue risorse non utilizzate con la precedente apertura dell’Avviso; 

CONSIDERATO che un numero significativo di soggetti affidatari che hanno sottoscritto gli atti d’obbligo non 
hanno completato alla scadenza del 30 giugno le attività programmate residuando quindi una quota di risorse oggetto 
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di affidamento che potrebbero quindi essere utilizzate per la realizzazione di ulteriori attività formative in linea con 
i contenuti del provvedimento di riapertura dell’Avviso; 

RITENUTO quindi opportuno salvaguardare n. 85 atti d’obbligo sottoscritti che presentano risorse residue da 
destinare alla realizzazione di attività formative previa manifestazione di interesse alla prosecuzione da parte dei 
soggetti affidatari da esprimersi attraverso la firma di un addendum al predetto Atto d’Obbligo; 

VISTE le registrazioni senza osservazioni dell’Ufficio Centrale di Bilancio (MEF – UCB_LAV – Prot. 6385 del 17/04/2025 
– U) e Corte dei Conti (CORTE DEI CONTI ammissione alla registrazione n. 508 del 07/05/2025), non si reputa necessario 
apportare modifiche all’Avviso Pubblico, fatta eccezione per i due profili richiesti dalla Commissione Europea in merito alle 
tempistiche di realizzazione del target, in scadenza alla data del  31 dicembre 2025 ed alla sottoscrizione del Patto GOL, che 
diviene un requisito non più obbligatorio, ma solo eventuale per  l’individuazione della platea dei beneficiari della misura; 
 
RILEVATO che, a fronte di una dotazione finanziaria complessivamente pari a € 96.000.000,00, sono stati ammessi a 
finanziamento 90 progetti, per un importo totale pari a € 21.356.279,77; 

 
RILEVATO che, decurtati gli importi destinati alle progettualità relative agli enti rinunciatari e/o non sottoscrittori dell’Atto 
di adesione e d’obbligo, sono stati finanziati progetti per un importo totale pari a € 20.991.095,00, determinandosi una 
dotazione finanziaria residua pari a € 75.008.905,00; 
 
RILEVATO CHE risulta garantita, nel rispetto dei principi di concorrenza e di favor partecipationis, la possibilità di presentare 
una nuova e ulteriore proposta progettuale, sulla base delle mutate condizioni sopra menzionate, anche ai soggetti che hanno 
già presentato una proposta progettuale; 

Per tutto quanto visto e rilevato  

D E C R E T A 

 

ARTICOLO 1 
 

1. I CUP I52B25000960006, I52B25001170006, I52B25001200006, I52B25001240006 sono definanziati a seguito 
della mancata sottoscrizione dell’atto d’obbligo da parte degli Enti ammessi al beneficio e il CUP I52B25000380006 
è definanziato a seguito della rinuncia dell’Ente, trasmessa con nota prot. 46/2147 del 01 luglio 2025.  

2. Si aggiorna l’importo assegnato al progetto CUP I52B25001330006 relativo all’Ente CE.SVI.P. LOMBARDIA 
SOC. COOP rispetto a quanto precedentemente disposto, per mero errore materiale, con Decreto direttoriale n. 43 
del 01 luglio 2025 di ammissione a finanziamento. 

3. L’elenco dei progetti finanziati a valere sulla prima apertura dell’Avviso è riportato nell’Allegato 1, che costituisce 
parte integrante del presente decreto. 

 
ARTICOLO 2 

1.Per le ragioni indicate in premesse, stante la necessità di recepire le comunicazioni pervenute dalla Commissione 
Europea e dunque il raggiungimento del target (M7 – 30) entro il 31 dicembre 2025, si approva la riapertura l’Avviso Pubblico 
per l’attuazione del “Progetto pilota sulle competenze Crescere Green” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 7 – RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”, con una dotazione finanziaria complessiva di € 75.008.905,00. 
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ARTICOLO 3 

1. In conformità con quanto comunicato dalla Commissione Europea, in ordine al profilo temporale dello svolgimento delle 
attività e in ordine al profilo dei requisiti per l’individuazione della platea, per la quale la sottoscrizione del Patto Gol non è 
più un requisito imprescindibile, è consentito presentare, nel rispetto delle mutate condizioni e fino a concorrenza delle risorse 
disponibili, nuove ed ulteriori domande di partecipazione a partire dal giorno di pubblicazione del presente Avviso sul sito 
dell’Amministrazione. 

2. La pubblicazione avverrà a seguito dell’acquisizione dei visti da parte degli organi di controllo. 

3. Le attività formative potranno essere realizzate da parte dei soggetti ammessi a finanziamento fino alla data del 31 ottobre 
2025, mentre le attività di rendicontazione del target e della spesa dovrà essere svolta di norma entro il 15 novembre 2025, 
così da consentire il completamento delle attività di controllo, volte a verificare il raggiungimento del target entro il 31 
dicembre 2025. 

4. Potranno partecipare alla procedura tutti i soggetti ammissibili ai sensi della sezione 5 dell’Avviso, anche se risultano aver 
già presentato una proposta progettuale nell’ambito della prima fase di apertura dell’Avviso. 

5. Alla luce del mutato quadro regolatorio dell’intervento, si consente ai soggetti ammessi a finanziamento e,  già sottoscrittori 
dell’atto d’obbligo, di terminare entro il 30 ottobre 2025 le attività programmate, finanziate e non completate in attuazione 
dell’atto d’obbligo sottoscritto, previa sottoscrizione di apposito addendum integrativo dell’atto d’obbligo firmato. 

 
ARTICOLO 4 

1. La procedura sarà esperita dall’Ufficio I Coordinamento della gestione dell’Unità di Missione PNRR presso il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

2. Al presente decreto sarà data pubblicità nelle forme previste dall’art. 32 della L. 18 giugno 2009, n. 69, mediante 
pubblicazione sul sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e sul sito www.italiadomani.gov.it. 

3. Il presente provvedimento sarà trasmesso alla Corte dei Conti ed all’Ufficio Centrale del Bilancio per i controlli 
di competenza. 

4. Tenuto conto degli aggiornamenti e delle modificazioni riportati nel presente decreto, restano ferme le disposizioni 
dell'Avviso pubblico adottato con D.D. n. 3 del giorno 01 aprile 2025. 

 

Roma, data della firma digitale  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott.ssa Marianna D’Angelo 

 
 
Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione 
Digitale” e s.m.i. 
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 Unità di Missione per il Coordinamento 

delle attività di gestione degli interventi 

previsti nel PNRR 

ALLEGATO 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUP IMPORTO ENTE ESITO

I52B25000280006 122.879,20 €                   FORMA.AZIONE SRL AMMESSO

I52B25000340006 280.939,20 €                   NXS SRL AMMESSO

I52B25000350006 489.324,19 €                   TIME VISION SRL AMMESSO

I52B25000360006 410.878,00 €                   RANSTAD HR SOLUTIONS AMMESSO

I52B25000430006 196.612,80 €                   MCG SOC. COOP. AMMESSO

I52B25000370006 194.392,80 €                   CENTRO STUDI AURORA AMMESSO

I52B25000390006 74.612,00 €                      C.S.I. FORMACTIONS SRL AMMESSO

I52B25000400006 226.336,00 €                   S.O.So.R. AMMESSO

I52B25000410006 179.757,00 €                   GFI & PARTNERS SAS di Giovanna Fabbricatore & C AMMESSO

I52B25000440006 126.586,18 €                   FORMAR FORMAZIONE LIBERA S.R.L AMMESSO

I52B25000460006 68.719,20 €                      FORMA.LAB AMMESSO

I52B25000470006 92.878,00 €                      ATHENA ONLUS AMMESSO

I52B25000480006 30.919,21 €                      FORMAMENTIS SPA AMMESSO

I52B25000490006 75.378,00 €                      SPEHA FRESIA SOC. COOP. IMPRESA SOCIALE AMMESSO

I52B25000500006 143.197,50 €                   SYRIUS SRL AMMESSO

I52B25000550006 126.424,00 €                   FORIT Soc. Coop. a r.l. AMMESSO

I52B25000560006 74.612,00 €                      SCUOLA D’IMPRESA SRL AMMESSO

I52B25000580006 381.860,00 €                   CENTRO STUDI AURORA ETS AMMESSO

I52B25000590006 447.672,00 €                   ADECCO.TRAINING AMMESSO

I52B25000600006 123.252,00 €                   SIA SERVIZI INTEGRATI ASSINDUSTRIA SRL AMMESSO

I52B25000610006 194.392,80 €                   ASIM - ASSOCIAZIONE IMPRESE AMMESSO

I52B25000650006 8.341,20 €                        Skills Consulting Srl AMMESSO

I52B25000660006 74.000,00 €                      ASSOTRAINING s.r.l. AMMESSO

I52B25000570006 559.256,00 €                   S.A.I.P. Formazione AMMESSO

I52B25000620006 1.119.180,00 €                
CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA TERRE DELL’ETNA E 

DEL BAROCCO CATANIA METROPOLITANA
AMMESSO

I52B25000640006 1.212.672,00 €                ASSOCIAZIONE FORMAZIONE AMMESSO

I52B25000690006 39.483,20 €                      ASSOCIAZIONE C.I.O.F.S.-F.P. LOMBARDIA AMMESSO

I52B25000700006 42.195,60 €                      FORMASEC SRL. AMMESSO

I52B25000710006 373.060,00 €                   ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO DI CATANIA AMMESSO

I52B25000730006 79.612,00 €
ISTITUTO SOCIALE DI RICERCHE E STUDI – SOC. COOP. SOC. – 

E.T.S.
AMMESSO

I52B25000740006 556.390,00 € COSMO SERVIZI AMMESSO

I52B25000750006 114.918,00 € EHT SCPA AMMESSO

I52B25000760006 489.324,19 € Time Vision AMMESSO

I52B25000770006 300.615,20 € Is. Con. Istituti Consorziati di Studi, Ricerca e Formazione AMMESSO

I52B25000780006 300.615,20 € Is. Con. Istituti Consorziati di Studi, Ricerca e Formazione AMMESSO

I52B25000800006 353.803,20 €                   
APL - LAVORO S.R.L. AGENZIA PER IL LAVORO TRAINING & 

WORKING – PROGETTO EUROPA
AMMESSO

I52B25000810006 579.672,00 €                   
CULTURA FORMAZIONE E PROGRESSO – SOCIETA’ 

COOPERATIVA
AMMESSO

I52B25000820006 125.861,05 €                   ISTITUTO SCOLASTICO PIETRO GIANNONE AMMESSO

I52B25000830006 22.942,52 €                      ASSOCIAZIONE CIOFS-FP PIEMONTE ETS AMMESSO

I52B25000840006 16.787,70 €                      ASSOCIAZIONE CIOFS-FP TOSCANA ETS AMMESSO

I52B25000850006 214.785,90 €                   ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE FORMARE AMMESSO

I52B25000860006 30.726,00 €                      Scuola e Lavoro Società Cooperativa Consortile AMMESSO

I52B25000870006 68.719,20 €                      Target Out Onlus Società Cooperativa sociale a.r.l AMMESSO

Missione 7 – RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”
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CUP IMPORTO ENTE ESITO

I52B25000880006 72.852,00 €                      PATH ACADEMY S.R.L.S. AMMESSO

I52B25000890006 7.937,20 €                        CIOFS-FP SARDEGNA AMMESSO

I52B25000900006 29.030,80 €                      G in FORMAZIONE AMMESSO

I52B25001000006 194.392,80 €                   Cooperativa Sociale PASA AMMESSO

I52B25001010006 353.803,20 €                   C.F.P. RICERCA E INNOVAZIONE SRL AMMESSO

I52B25000910006 59.689,60 €                      Associazione Sicilia e Sviluppo AMMESSO

I52B25000920006 77.612,00 €                      Social House s.c.s AMMESSO

I52B25000930006 458.232,00 €                   MCG soc. coop. AMMESSO

I52B25000940006 89.534,40 €                      ANAPROF S.R.L AMMESSO

I52B25000950006 306.862,70 €                   CIVITA S.R.L. AMMESSO

I52B25000970006 916.464,00 €                   MCG soc. coop. AMMESSO

I52B25000980006 230.147,02 €                   ATF Studio soc. coop. AMMESSO

I52B25000990006 1.995.960,96 €                Time Vision Srl AMMESSO

I52B25001020006 83.702,00 €                      FORMAINNOVA SRLS AMMESSO

I52B25001060006 187.677,00 €                   MAQER JOB SRL AMMESSO

I52B25001070006 60.689,60 €                      ENTE DI FORMAZIONE PASTERNAK AMMESSO

I52B25001080006 353.803,20 €                   
APL - LAVORO S.R.L. AGENZIA PER IL LAVORO TRAINING & 

WORKING – PROGETTO EUROPA
AMMESSO

I52B25001030006 93.078,00 €                      I.F.O.A. – Istituto Formazione Operatori Aziendali AMMESSO

I52B25001040006 194.392,80 €                   ASSOCIAZIONE SMART SICILIA AMMESSO

I52B25001050006 117.558,00 €                   SCHERA SOCIETA' COOPERATIVA ARL AMMESSO

I52B25001090006 22.383,60 €                      
CENTRO MOLISANO DI STUDI COOPERATIVI IMPRESA 

SOCIALE
AMMESSO

I52B25001110006 44.767,20 €                      WOOM ITALIA S.R.L. AMMESSO

I52B25001100006 117.258,00 €                   NXS s.r.l. AMMESSO

I52B25001120006 763.720,00 €                   Centro Studi Aurora AMMESSO

I52B25001130006 446.112,00 €                   MYEAP SRL AMMESSO

I52B25001140006 42.195,60 €                      Globalform AMMESSO

I52B25001150006 159.224,00 €                   I.SO.R.S. - ISTITUTO SOCIALE DI RICERCHE E STUDI AMMESSO

I52B25001160006 159.224,00 €                   A.G.O. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE AMMESSO

I52B25000450006 46.719,20 €                      CIOFS/FP PUGLIA ETS AMMESSO

I52B25000630006 764.120,00 €                   
ISFOTER - ISTITUTO PER LA PROMOZIONE CULTURALE E LA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL TERZIARIO
AMMESSO

I52B25000720006 79.612,00 €                      A.G.O. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE AMMESSO

I52B25001210006 461.102,16 €                   INVERSIONE DI MARCIA APS AMMESSO

I52B25001220006 109.275,00 €                   ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE AMMESSO

I52B25001230006 111.328,00 €                   ENAIP ENNA SOC. СООРЕRATIVA SOCIALE arl    AMMESSO

I52B25001250006 36.884,80 €                      Innovazione Terziario AMMESSO

I52B25001260006 142.958,00 €                   
Confsalform - Consorzio per la Formazione, Qualità e 

Organizzazione delle risorse umane
AMMESSO

I52B25001270006 246.652,00 €                   Qualifica Group Formazione e Lavoro Impresa Sociale Srl AMMESSO

I52B25001290006 196.612,80 €                   IANNAS SRL SOCIETA’ BENEFIT AMMESSO

I52B25001300006 30.762,40 €                      JM Consulenza S.R.L AMMESSO

I52B25001310006 20.702,40 €                      Villa Delle Ginestre AMMESSO

I52B25001320006 40.404,80 €                      Promoimpresa Srl AMMESSO

I52B25001330006 321.075,52 €                   CE.SVI.P. LOMBARDIA SOC. COOP. AMMESSO

IMPORTO TOTALE FINANZIATO 20.991.095,00 €             

Missione 7 – RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”


