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Premessa

[l manuale nasce con l'obiettivo di guidare i referenti degli ATS nella compilazione del
POA per il LEPS Supervisione 2026, facilitandone la comprensione delle varie sezioni di
Cui si compone.

Si ricorda, che il POA e uno strumento di Programmazione Operativa Analitica cio
significa che e uno strumento di programmazione delle attivita di supervisione che si
intendono realizzare nel corso dell'annualita 2026.

Alla luce di quanto sopra, 'Ambito dovra programmare le attivita di supervisione sulla
base dellorganigramma, in particolare del numero di assistenti sociali e degli altri
professionisti presenti nella propria organizzazione alla data del 31 dicembre 2025.

Qualora 'Ambito sia gia a conoscenza di una variazione, in aumento o in diminuzione, del
numero di professionisti da coinvolgere nelle attivita di supervisione nel corso del 2026,
tali informazioni dovranno essere utilizzate esclusivamente in fase di monitoraggio,
ovvero al momento della rendicontazione al Ministero delle attivita effettivamente
realizzate.

Facciamo un esempio: a/ 37.72.2025 [Ambito ha nel proprio organigramma n. 10
assistenti sociali; pertanto, nel POA del 2026 programmera le attivita di supervisione con
n. 10 aa.ss. Nel corso dellanno 2026 saranno contrattualizzati 4 nuovi assistenti sociall.
! 4 ulteriori professionisti potranno essere coinvolti nelle attivita di supervisione gia
avviate, al di la di quanto programmato. Nel 2027, in fase di monitoraggio, IAmbito
dichiarera che nellannualita 2026 ha svolto le attivita di supervisione con 14 assistent/
sociali e non con 10, come aveva programmato.

Nella stesura si e proceduto rispettando l'ordine delle sezioni del POA contenuto su
Piattaforma Multifondo. Per facilitare la lettura, vengono riportate nel testo in formato
immagine.

Per ognuna di esse sono riportate le diverse informazioni e indicazioni utili alla
strutturazione e compilazione.

Siricorda:

e diporre attenzione alle caselle grigie: non possono essere compilate manualmente,
ma vengono automaticamente riempite dalla piattaforma in base ai valori delle
risposte a domande correlate;

e cheal termine di ogni sezione € necessario cliccare su “salva” per registrare i dati
inseriti. Solo dopo il salvataggio dei dati, cliccare su “salva e procedi” per passare
alla sezione successiva da compilare.
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| passaggi devono essere effettuati correttamente per non rischiare di perdere i dati e il
lavoro svolto.

B 2 ETTE |
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SEZIONE 1/A: intestazione anagrafica ATS e referente progetto

| campi della sezione 1A riguardano I'Intestazione Anagrafica dellATS; tali informazioni
sono estrapolate dal Registro Ambiti e sono tutte compilate automaticamente dal
sistema.

Successivamente, I'ATS beneficiario dovra compilare i campi relativi alla rilevazione dei
dati del compilatore della Scheda. Tutti i campi in questa sezione sono obbligatori.

Il “compilatore della scheda” € un referente dellAmbito, ovvero colui che verra contattato
dallAssistenza Tecnico-Metodologica per eventuali richieste di integrazione e/o per
eventuali incongruenze riscontrate.

o 2] © 0 (5] o 7 o o 1)

Sezione A Sezione B Sezione C Azioni Sezione D Sezione E Sezione F Sezione G Sezione H Sezione |

SEZIONE A

INTESTAZIONE ANAGRAFICA ATS

Regione™*
Abuzzo

Denominazione Ambito Territoriale Sociale™
Alto Vastese
Codice Fiscale*

DRCSDRG7TROTEL3SR

Posta elettronica®

udpecad 14@virgilio.it

RILEVAZIONE DEI DATI DEL COMPILATORE DELLA SCHEDA

Nome Cognome Compilatore della scheda® Ruolo®
Mario Rossi tast

Contatto telefonico® Indirizzo e-mail istituzionale®
123 teshiitect it
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Nota informativa:

lindirizzo e-mail istituzionale (no PEC) richiesto deve essere riferito a un account
ufficiale dellente/organizzazione di appartenenza. Tale indirizzo sara impiegato per
richieste di contatto ed eventuali richieste di integrazione o chiarimenti

Non sono ammessi indirizzi e-mail personali.

Eventuali variazioni dellindirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate alla
sequente mail: supportotecnico@fondazioneassistentisociall.it
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SEZIONE 2/B: descrizione dello stato del personale in servizio
nell’ATS

In questa sezione, € richiesto di fornire i dati riguardanti le e gli assistenti sociali e degli
altri professionisti che lavorano nellATS al 31 dicembre 2025.

Per le e gli assistenti sociali dichiarati in servizio, occorre specificare: il sesso (domande
n. 2.1 e 2.2), la fascia di eta (domande n. 2.3, 2.4 e 2.5), il contratto di lavoro (domanda
n. 2.8) con cui sono inquadrati allinterno dellATS e il numero di coloro che svolgono
funzione di coordinamento (domanda n. 2.6).

DESCRIZIONE DELLO STATO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NELLATS

2 Numero totale di assistenti sociali in servizio al 31.12.2025: 0

2.1 Di cui, donne:

0
2.2 Di cui, uomini: 0
23 Di cui, il numero in eta compresa tra 18 29 anni: o
2.4 Di cui, il numero in eta compresa tra 30 e 54 anni; o
2.5 Di cui, il numero in eta superiore a 54 anni: o
2.6 Di cui, con funzione di coordinamento; 0

2.8 Indicare, in corrispondenza di ciasoun contratto, il numero di assistenti sociali in servizio:

A tempo indeterminato:

A tempo determinato:

Dipendente da ente di Terzo Settone: 5

Altra tipologia contrathuale: -

Se altra tipologia contrattuale, specificare quale:
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Nota informativa:

LEPSupervisione

e /a somma di donne e uomini (domande n. 2.7 e 2.2) dovra corrispondere al numero
totale di assistenti sociali in servizio (domanda n. 2), se questi dati non sono allineati
il sistema generera un alert di errore;

e /a somma dei numeri inseriti per fasce di eta (domande n. 2.3, 2.4 e 2.5) dovra
corrispondere al numero totale di assistenti sociali in servizio (domanda n. 2), se
questi dati non sono allineati il sistema generera un alert di errore.

Per tali beneficiari, sara poi necessario dettagliare in tabella il Comune facente parte
dellAmbito presso il quale esercitano la professione (domanda n. 2.7).
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2.7 Dettaglio degli Assistenti Sociali per ciascun Comune dell’ATS:

Comune di;

Comune di:

Comune di:

Comune di:

Cormune di:

Comune di:

Cormune di:

Cormune di:

Comune di:

Cormune di:

Cormune di:

Comune di:

Comune di;

Cormune di:

Comune di:

Comune di:

Comune di:

Cormure di:

Comune di:

Comune di:

Cormune di:

CARPINETO SINELLD

CARUMNCHID

CASALANGLIDA

CASTELHLEDOME

CASTIGLIOME MESSER MARING

CELENZA SR TRIGMND

CiOGLICLA

FRAINE

FURCH

GISSI

GALIELML

LISCIA

MONTEODORISIO

PALMOL

ROOCASPIMNALVETI

SN BUOND

SAN GIOWAMNNI LIPIONI

SCERMI

SCHIBAN DI ABRUZZD

TORREBRUNA

TUFILLO
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Nota informativa:

e per [ professionisti che operano presso piu Comuni, inserire il valore nel solo
Comune con _monte ore prevalente o assegnare lassistente sociale ad 1 solo
comune;

e /a somma (domanda n. 2.7) dovra corrispondere al numero totale degli assistenti
sociali in servizio inseriti nella domanda precedente (domanda n. 2).

L’ATS dovra, inoltre, indicare il numero di altri professionisti in servizio al 31.12.2025,
specificando il dato per ciascuna professione (domanda n. 2.9). In assenza di tali
professionisti, il campo non dovra essere compilato.

2.9 Nurmeno totale o altri professionist in servizio al 31.12.2025:

Educatori professionali socio-sanitari (classe di laurea SNT/2, Professioni sanitarie della
riabiltazione, ai sensi della Legge 27 dicembre 2017, n, 205, art 1, comma 536):

Educatori professionali socio-pedagogici (classe di laurea L-19, Scienze delleducazione & della
formazione, al sensi della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, comma 595);

Psicelogi
Pedagogistic

Ao

Se altro, specificare quali (non & possibile inserire personale amministrativo & legale)
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SEZIONE 3/C: fonti di finanziamento

[l nuovo POA per il LEPS supervisione prevede un approfondimento circa i fondi assegnati
allAmbito di cui & titolare.

Per il fondo FNPS, I'ATS dovra indicare per le annualita 2021/22/23/24/25 e 2026 quale
importo e stato ripartito/assegnato dalla Regione per il LEPS Supervisione, quale importo
e stato liquidato (ovvero effettivamente trasferito dalla Regione allATS) e quanto, di
questo importo, lAmbito intende utilizzare per programmare le attivita di supervisione
nel corso dell'anno 2026 (domanda n. 3.1).

FONTI DI FINANZIAMENTO

Quali importi relativi al fondo FNPFS verranna utilizzati per il Leps supervisione nel 20267

FONDO FNPS annualita finanziaria 2021
Impano ripaniing assegnats dalla Regione per LEPS Supervisione:

Imporio iquidato dalla Regione per LEPS Supervisione: 4,00

Irnpono FHPS 2021 che & preveds di utlizzans per garaming superisions ned 2026; 100

FONDO FNPS annualith finanziaria 2022

Impar ripanito) assegnabs dalla Regions per LEPS Supénisions;
Imporio bquidaic dalla Regicne per LEPS Supervisione: B

Impans FNPS 2022 che =i prevede di utlizzare per garantine supervisione ned 2026

FONDO FNPS annualita finanziaria 2023

Imporn ripanito) assegnans dalla Regions per LEPS Supenisione:
Imporin liquidaio dalla Regione per LEFS Supenvisione:

Impons FNPS 2023 che si prevede di utlizzare per garantine superisione el 2026

FONDO FNPS annualita finanziaria 2024

Imnparts fipanit/assegnate dalls Regions per LEPS Suparsione: 0

Importo bquidato dalls Regicne per LEPS Supenisione: | L 3

Impars FHPS 2024 che 5 pieveds di utiizzans pér garanting supervisione nad 2026

FONDO FNPS annualith finanziaria 2025

Impono ripartito) sssegnato dalla Regions per LEPS Supenvisione:

Imporio hguidaio dalla Regione per LEFS Supenvsione: aoa

Impons FHPS 2025 che 5 prevede di utlizzane per garantine supervisione ned 2026

FONDO FNPS snnuslith finanziaria 2026
Importo ripanito) assegnato dalla Regione per LEPS Supenvisione: a00

Imponio bquidaie calla Regione per LEPS Supervisione: a00

Imparts FHPS 2026 che 5 preveds di utlizzane per garantine supervisione nel 2026
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Nota informativa:

e nelcaso in cui i fondi FNPS degli anni precedenti siano gia stati utilizzati durante le
precedenti programmazioni, sara sufficiente non valorizzare i campi, in quanto
prevedono gia il valore O,

e s/ ricorda che limporto liquidato (ovvero effettivamente trasferito dalla regione)
deve necessariamente essere minore o uguale allimporto ripartito/assegnato
allATS dalla Regione per ciascuna annualita compilata,

e anche limporto che si prevede di utilizzare per garantire la supervisione nel 2026,
deve necessariamente essere minore o uguale allimporto liquidato dalla regione;,

e S/ ricorda che e importante utilizzare prima i residui dei fondi delle pregresse
annualita.

Nella successiva sezione dedicata alle altre fonti di finanziamento, I'ATS dovra
dichiarare se nell'annualita solare utilizzera altri fondi per garantire il LEPS Supervisione
come, ad esempio, il PNRR (domanda n. 3.2).

In caso di risposta affermativa, occorre compilare i campi relativi al fondo e all'importo
utilizzato o da utilizzare nell'annualita solare 2026.

ALTRE FONTI DI FINANZIAMENTO

3.2 LATS intende utilizzare altri fondi per garantire il LEPS Supervisione professionale del personale dei servizi sociali. nell’annualitd solare 2026 ? Se si, quali ?
:_':Zl Si

) Mo

Fando FNPS: 0.00

Fondo PNRR: 0,00

Regionali:

Fonti di finanziamento (specificare
importo)

.4 |

Comunali:
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Nota informativa:

valorizzare solo i campi relativi al fondo e allimporto che si intende utilizzare nel 2026
per garantire il LEPS della Supervisione professionale.

Se IATS ¢ beneficiario del finanziamento PNRR, sia in qualita di capofila del progetto che
in qualita di associato, € necessario indicare il CUP del progetto PNRR a cui si fa

riferimento (domanda n. 3.3).

3.3 Se si utilizza un fondo PNRR inserire il CUP:

——

Nota informativa:

questa domanda (n. 3.3) e bloccante quindi obbligatoria, ed e associata alla
valorizzazione della domanda in tabella del PNRR.

Alla domanda n. 3.4, gli ATS saranno tenuti a dichiarare se, considerando tutte le fonti di
finanziamento dichiarate, il LEPS relativo alle azioni A1 e A2 & garantito per tutti gli
assistenti sociali in servizio.

3.4 Considerando una o pid fonti di finanziamentao, il LEPS, definito in 16 ore annue per ciascun gruppo di A1 e 15 ore annue di A2 per ciascun gruppo di A1, &

garantito per tutti gl AS in servizio ?

_:' Si

() No
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SEZIONE 4/AZIONI: rilevazione dati beneficiari delle azioni di
supervisione

Nella sezione relativa alla domanda n. 4.1, IATS dovra indicare il numero totale degli e
delle assistenti sociali che intende coinvolgere nelle azioni di supervisione A1, A2 e A3,
specificandone la distribuzione per sesso.

Nota informativa:

e siricorda che il numero di Assistenti sociali beneficiari (domanda n. 4.7) deve essere
minore o uguale al numero di assistenti sociall riportato alla domanda n. 2 in sezione
2/B, ovvero in riferimento a quanto indicato nel prospetto del personale in servizio
al 31.12.2025. Questa domanda generera un errore se il valore sara maggiore;

e siricorda, che qualora IATS preveda di assumere personale nel corso del 2026, sara
possibile coinvolgere i neoassunti in azioni di supervisione (a prescindere dalla
programmazione riportata nella scheda POA 2026) e, in fase di monitoraggio,
integrare i dati relativi ai beneficiari realmente raggiunti;

e /a somma di donne e uomini (domande n. 4.2, 4.3) deve corrispondere al numero
totale degli assistenti sociali totali dichiarati (domanda n. 4.7);

e sirammenta che la supervisione di gruppo mono professionale per assistenti sociali
- AT e la supervisione individuale per assistenti sociali — A2 sono rivolte
esclusivamente agli Assistenti sociali in servizio presso IATS, con un rapporto di
lavoro diretto ed esclusivo in capo al Comune, impegnati nelle attivita di servizio
sociale professionale che concorrono allesercizio delle funzioni di presa in carico,
progettazione, valutazione multidimensionale e attivazione di prestazioni sociali e
interventi di rete.

RILEVAZIONE DATI BENEFICIARI DELLE AZIONI DI SUPERVISIONE

4.1 Indicare il numero totale degli assistemi sociali beneficiari delle azioni A1, AZ e A3:
4.2 Di cui, donne:

4.3 Di cui, uomini:

ACCOMPAGNAMENTO TECNICO METODOLOGICO
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Va inserito inoltre, il numero totale degli altri professionisti che si intende coinvolgere
nelle azioni di supervisione A3 e A4 (domanda n. 4.4), specificandone la distribuzione
per sesso (domande n. 4.5, 4.6) e per eta (domande n. 4.7, 4.8, 4.9).

4 4 Indicare il numero degli altri professionisti coinvolti nelle azioni A3 e A4:
4.5 Di cui, donne:

4.6 Di cui, uomini:

4.7 Di cui, il numero in eta compresa tra 18 e 29 anni:

4.8 Di cui, il numero in eta compresa tra 30 e 54 anni;

4.9 Di cui, il numero in eta superiore a 54 anni:

Nota informativa:

e Siricorda che il numero di altri professionisti beneficiari (domanda n. 4.4) da inserire
deve essere minore o uguale al numero dj altri professionisti indicato alla domanda
n. 2.9 della sezione 2/B, in riferimento al prospetto del personale in servizio al
31.12.2025. In caso contrario, il sistema generera un errore;

e Siricorda che, qualora IATS preveda di assumere personale, é possibile coinvolgerio
nelle attivita di supervisione anche oltre quanto programmato nel POA e i dati
potranno essere successivamente integrati in fase di monitoraggio nellannualita
2027;

e /a somma di donne e uomini (domande n. 4.5, 4.6) deve corrispondere al numero
totale degli altri professionisti totali dichiarati (domanda n. 4.4);

e Ssirammenta che la supervisione organizzativa di équipe multiprofessionale — A3 e
rivolta prioritariamente agli Assistenti sociali e agli altri professionisti in servizio
presso IATS, con un rapporto di lavoro diretto ed esclusivo in capo al Comune. In via
eccezionale, in forma residuale e motivata, e possibile includere anche Assistenti
sociali e altri professionisti che collaborano in servizi esternalizzati, purché residuali
rispetto al gruppo e coinvolti direttamente nelle attivita di servizio sociale
professionale che concorrono allesercizio delle funzioni di presa in carico,
progettazione, valutazione multidimensionale e attivazione di prestazioni sociali e
interventi di rete.

e sirammenta che la supervisione di gruppo mono professionale di altri professionisti
—-A4 sirivolge esclusivamente agli altri professionistiin servizio presso IATS, con un

ACCOMPAGNAMENTO TECNICO METODOLOGICO
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rapporto di lavoro diretto ed esclusivo in capo al Comune, che concorrono assieme
al servizio sociale professionale alle funzioni di presa in carico, progettazione,
valutazione multidimensionale e attivazione di prestazioni sociali e interventi di rete

Infine, IATS deve selezionare quali azioni di supervisione intende realizzare nel corso
dellanno 2026 (domanda n. 4.10).

4.10 Quali azioni di supervisione si intendono realizzare nel corso dell’anno 2026 con fondi Fnps?

A1 - SUPERVISIONE DI GRUPPO DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
A2 - SUPERVISIONE INDIVIDUALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI

a

A3 - SUPERVISIONE ORGANIZZATIVA DI EQUIPE MULTIPROFESSIONALE

a

A4 - SUPERVISIONE DI GRUPPO MONOPROFESSIONALE E DI ALTRI PROFESSIONISTI

[4,]

Nota informativa:

Si ricorda che la supervisione di gruppo per assistenti sociali (A1) e la supervisione
individuale (A2) sono Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS). La scelta di
programmare le azioni A3 e A4 sono successive al soddisfacimento del LEPS di A7
eAZ

si ricorda che la scelta delle azioni da programmare si esprime inserendo il flag nelle
apposite caselle; il flag consentira la compilazione della sezione associata.
ESEMPIO: se s/ flagga lazione Al, questo consentira la compilazione della sezione
5/D ovvero la sezione relativa alla supervisione di gruppo per assistenti sociali. Se
non si flagga lapposita casella non si potra successivamente compilare la sezione
Al Questo varra per tutte le azioni di supervisione;

nel caso in cui non si voglia programmare unazione di supervisione, non occorre
inserire alcun valore nella specifica sezione in quanto sara gia presente il valore 0.

NB: /n fase di monitoraggio nellannualita 2027, IATS avra la possibilita di inserire i dati
della realizzazione dellattivita di supervisione anche nel caso in cui questa non sara
stata programmata nel POA 2026.

ESEMPIO:

se nel POA attuale si prevede di programmare la supervisione di gruppo di équipe
multidisciplinare — A3, ma successivamente nel corso dellanno si decide di non
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realizzarla (o viceversa), si potra dichiarare il “cambio di programma” nella futura
scheda di monitoraggio, ovvero quel documento in cui si dovranno dichiarare le attivita
di supervisione che saranno state effettivamente realizzate.

SEZIONE 5/D: azione Al - supervisione mono professionale di
gruppo per assistenti sociali

NB: s/ ricorda che la compilazione di questa sezione e possibile solo se é stato
precedentemente selezionato il “flag” su AT in Sezione 4 Azioni.

Nel campo relativo allazione A1, IATS dovra fornire le indicazioni su come si intende
programmare la supervisione di gruppo per assistenti sociali.

Si ricorda che la supervisione A1 € un LEPS e pertanto dovra essere programmata
obbligatoriamente per tutti gli assistenti sociali.

Alla domanda n. 5.1 'Ambito dovra indicare il numero totale di assistenti sociali che
intende coinvolgere nelle azioni di supervisione mono professionale di gruppo,
specificandone la distribuzione per sesso (domande n. 5.2, 5.3).

AAONE A1) Superusions monoprofessanale di gruppo assstert sodak
5.1 Numars iotale di assistent] soclall colmail
5.2 O o, Somna.

5.3 O oo, womin|
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Nota informativa:

e /[ numero di assistenti sociali coinvolti (domanda n. 5.1) da inserire deve essere
minore o uguale al numero di assistenti sociali riportato alla domanda n. 4.7 in
sezione 4. Questa domanda generera un errore se il valore sara maggiore;

e /a somma di donne e uomini (domanda n. 5.2, 5.3) deve corrispondere al numero
totale degli assistenti sociali coinvolti (domanda n. 5.7).

e s/ rammenta che la supervisione di gruppo mono professionale degli assistenti
sociali - Al é rivolta esclusivamente agli Assistenti sociali in servizio presso IATS,
con un rapporto di lavoro diretto ed esclusivo in capo al Comune, impegnati nelle
attivita di servizio sociale professionale che concorrono allesercizio delle funzioni
di presa in carico, progettazione, valutazione multidimensionale e attivazione di
prestazioni sociali e interventi di rete
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Per tali assistenti sociali coinvolti, sara poi necessario dettagliare in tabella la
distribuzione territoriale dei professionisti all'interno dellAmbito, specificando in quale
Comune (domanda n. 5.4).

5.4 Distrisuzions dagll A3 par clascun Comune S2ilATE:

Coming

Somune g

Comund a:

Comisng o

Comuna ai:

Comuene &

Comigng &l

Coemuna ai:

Comons d:

Comuna af:

Comisna o

Comuna &l

Cemuna &

Comena &k

Comuna di:

Cemuna o

Comigng o

Comuna oI

CARFNETO SINELLD

CARLINCHIED

CASRLANCUID&

CASTELGLADONE

CRSTHLAINE MESSER MaRMD

CELENTA SLL TRGND

BOCLIOLA

T

MONTEODDRESI0

FELMOL

ROCCASTNALVET)

SEN BLIDND

AN CHOWANTI L0

SCERM

SCHIAN HaB aTo

TORRERRUMNG

TUFELD
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Nota informativa:

e /a somma dovra corrispondere al numero totale degli assistenti sociali inseriti alla
domanda 5.7;

e per gli assistenti sociali che operano presso piu Comuni, inserire il valore nel solo
Comune con _monte ore prevalente, o assegnare lassistente sociale ad 1 solo
comune.

E T Humar Totsls O Ore Pradona:

Nota informativa:

e siricorda che le caselle grigie non possono essere compilate manualmente, ma
vengono automaticamente riempite dalla piattaforma in base ai valori delle risposte
a domande correlate;

e /e domande n. 5.5, 5.6 e 5.7 saranno valorizzate automaticamente una volta
compilate le schede gruppo nella successiva sottosezione D1.
Infatti, il numero dei gruppi programmati, il totale dei partecijpanti e le ore di
supervisione saranno generati dalla somma dei valori inseriti per ogni singolo
gruppo.

Alla domanda n. 5.8 IATS si dovra dichiarare se il numero di gruppi pianificati
sufficiente per raggiungere tutti gli assistenti sociali in servizio e garantire il
raggiungimento del LEPS Supervisione. In caso di risposta negativa, sara necessario
indicare la motivazione.
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5.8 Il numero di gruppi pianificati & sufficiente per coprire tutti gli assistenti sociali e garantire il raggiungimento del LEPS?

O si

o

() No

Se no, indicare la motivazione
'D Risarse economiche insufficients

'::l Criticita di tipo amministrativo contabile
l:} Difficolta logistiche ed organizzative

':__:l Altro

Se Altro, inserire mothvazioni:

Terminata la compilazione di queste prime sezioni, € necessario passare alla
valorizzazione della sottosezione D1, ovvero il dettaglio dei gruppi coinvolti nella
supervisione.

Nota informativa:

S/ ricorda che, ai fini LEPS di A1, per ogni gruppo Al e necessario prevedere almeno 16
ore annue di supervisione.
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SOTTOSEZIONE D1

m ATTENZIONE: si richiede di compilare la sottosezione per ogni gruppo previsto. Terminata la compilazione per il primo gruppo, selezionare "aggiungi” per
hS a a
la compilazione della sottosezione per il gruppo successivo. Questa operazione sara replicabile tante volte quanto @ il numero totale dei gruppi previsti.

Numero partecipanti: 0
Numero ore programmate: 0

Di cui, eventuali e resiguali previste online (si rammenta che la supervisione online deve
essere considerata residuale e straordinaria e deve essere autorizzata)

Numero incontri: a
Numero ore previste per ogni incontro: a

Modalita di svolgimento dellincontro
() Presenza

(©) In modaliti mista con online residuale

| ndietro I Salva Salva e Procedi

Per ciascun gruppo sara necessario dettagliare il numero dei partecipanti, prestando
attenzione alla numerosita dei gruppi (non troppo piccoli, né troppo numerosi; il numero
consigliato dallo Strumento di Accompagnamento e di non oltre 15 assistenti sociali per
gruppo, salvo casi eccezionali), le ore di supervisione e le modalita organizzative.

Una volta definito un gruppo, se ne possono aggiungere degli altri cliccando sul pulsante
“Aggiungi”.

Nota informativa:

Ssirammenta che lattivita di supervisione puo essere richiesta on-line solamente in casi
eccezional, ben motivati dal dirigente responsabile, e comunque in modo limitato e
residuale. L'opzione da remoto e da considerarsi utilizzabile solo quando coerente con
il progetto complessivo di supervisione, riservata a situazioni straordinarie, come
richieste urgenti di supervisione individuale a seguito di eventi critici nel servizio o
Situazioni particolarmente complesse.
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SEZIONE 6/E: azione A2 - supervisione individuale degli assistenti
sociali

NB: si ricorda che la compilazione di questa sezione € possibile solo se e stato
precedentemente selezionato il “flag” su A2 in Sezione 4 Azioni.

Nel campo relativo all'azione A2, IATS dovra fornire le indicazioni su come intende
programmare la supervisione individuale per gli e le assistenti sociali.

Si ricorda che la supervisione A2 & un LEPS e pertanto dovra essere garantita e
programmata per tutti gli e le assistenti sociali in servizio.

Nel campo relativo allazione A2, IATS dovra indicare alla domanda n 6.1 il numero totale
di assistenti sociali che intende coinvolgere nelle azioni di supervisione, specificandone
la distribuzione per sesso (domanda n. 6.2, 6.3) e quanti di questi svolgono funzioni di
coordinamento (domanda n. 6.4).

BADKHE AZ): Superwisions individusks degh assistont socali

8.1 MNamans e J asclEert social caimvelt!

6.2 Ol cul donme:

6.3 O qul waminl;

Nota informativa:

e/l numero di assistenti sociali coinvolti (domanda n. 6.7) da inserire deve essere
minore o uguale al numero di assistenti sociali riportato alla domanda n. 4.7 in
sezione 4. Questa domanda generera un errore se il valore sara maggiore;

e /a somma di donne e uomini (domanda n. 6.2, 6.3) deve corrispondere al numero
totale degli assistenti sociali coinvolti (domanda n. 6.7).

e Ssirammenta che la supervisione individuale degli assistenti sociali — A2 e rivolta
esclusivamente agli Assistenti sociali in servizio presso IATS, con un rapporto di
lavoro diretto ed esclusivo in capo al Comune, impegnati nelle attivita di servizio
sociale professionale che concorrono allesercizio delle funzioni di presa in carico,
progettazione, valutazione multidimensionale e attivazione di prestazioni sociali e
interventi di rete.
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Per tali assistenti sociali coinvolti, sara poi necessario dettagliare in tabella la
distribuzione territoriale dei professionisti all'interno dellAmbito, specificando in quale
Comune (domanda n. 6.5).

6.5 Diztrivuzions depli AS per cissoun Comune dellATS:

Comurs dt

CARPYIMETO SHELLD o
Comnuma 3t CRRUNCHI -
Comuns 31 CASALANELIDA :
Samums di CASTELGLADONE =
Comuma 3t CASTHGLIONE MESSER MARND :
Comua 3t CELEMTA SLL TRIGND .
Bamums gt DOGLIILA z
Comumz At FRAINE i
Comuns 3t FURCE 2
Comune ot o 5
Cafutd 2t CLLM ;
Eemme dt LsOA :
Comuma dt MONTEDOORSI0 E
Camuns 31 PLMOLI .
Comums Jt ROCCASEMALVET .
Comums 3t SAN BUDNO :
Comuns 3t SR N GNP 0
Comura ot SCERN 2
Camuna ot SCHIE DI ABRUTZO §
Samums 3 TORREERLINA .
Camums ot TUFILLD i
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Nota informativa:

e /a somma dovra corrispondere al numero totale degli assistenti sociali inseriti alla
domanda 6.7,

e per gli assistenti sociali che operano presso piu Comuni, inserire il valore nel solo
Comune con _monte ore prevalente, o assegnare lassistente sociale ad 1 solo
comune.

B4 O cul, oo funzionl O coard Rememto:

6.6 Mumano totals dl ore pravisss (M2 I calocdo dalla ora ol A2 &l finl cal ragglungimenio dal Lags dave
assan effetituato facendo ifeimamo &l gruppl d AL issemgdo s bn A1 aved 2 groped, doved mcitplicans
3*15 org = 45 |l numsrno dl ong dl supervslons minimo par il Leps. Anche e gl aass sono Inomameno
rdoto, Il kps & ol gruppl & nom sul singoll 28,551

£.7 Ol cul, eventuall & reslcual pravisia onlies (5] ramments che e supsrvisions onlins: deve essars

consldarata resldosla & streordIinerla & deve assers auborizzata’

5.8 Mpdalta di svolgimente delllincontra:
() Fro
C] n modalisa mista con onlne residuale

Si chiede di attenzionare il valore “ore” da inserire nella domanda n 6.6, ovvero le ore di
supervisione previste per ogni assistente sociale.

Nota informativa:

Si ricorda che ai fini del LEPS relativo allazione A2, il calcolo deve essere effettuato
facendo riferimento ai gruppi di AT (15 ore annue * ciascun gruppo di A7).

Esempio:

se in sezione 5/D sono stati previsti n. 2 gruppi di Al per la supervisione
monoprofessionale di gruppo per assistenti sociali, in A2 si dovranno svolgere almeno
30 ore di supervisione individuale, cosi calcolata: n. 2 gruppi di AT * 15 ore di
supervisione individuale = 30 ore di supervisione complessive.

Infine, anche in questo caso, si rammenta che lattivita di supervisione pud essere
richiesta on-line solamente in casi eccezionali, ben motivati dal dirigente responsabile,
e comunque in modo limitato e residuale. L'opzione da remoto € da considerarsi
utilizzabile solo quando coerente con il progetto complessivo di supervisione, riservata
a situazioni straordinarie, come richieste urgenti di supervisione individuale a seguito di
eventi critici nel servizio o situazioni particolarmente complesse.
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SEZIONE 7/F: azione A3 - supervisione organizzativa di équipe
multiprofessionale

NB: s/ ricorda che la compilazione di questa sezione € possibile solo se e stato
precedentemente selezionato il “flag” su A3 in Sezione 4 Azioni.

Nel campo relativo all'azione A3, IATS dovra fornire le indicazioni su come intende
programmare la supervisione di gruppo per assistenti sociali e altri professionisti
insieme.

Si ricorda che prima di programmare la supervisione A3, & necessario assolvere al
LEPS per la supervisione Al1e A2.

Nel campo relativo all'azione A3, I'ATS dovra indicare alla domanda n 7.1 il numero totale
di assistenti sociali che intende coinvolgere nelle azioni di supervisione di équipe
multiprofessionale, specificandone la distribuzione per sesso (domanda n. 7.2, 7.3) e la
distribuzione per ciascun Comune dellATS (domanda n 7.4).

Qui, in via eccezionale, sara possibile coinvolgere anche assistenti sociali che lavorano
in serviziin forma esternalizzata purché collaborino direttamente con gli assistenti sociali
dipendenti dellambito. Esempio: il comune ha dato in gestione il servizio di “pronto
intervento sociale”, pertanto in supervisione possono essere coinvolti gli assistenti
sociali esterni che si occupano del servizio P.I.S.
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AZIONE 31 Superysione crganizzativa d équipe mulbprofessorale

7.1 Moman otals d ansisten® socdal sodnaoit: o |
T.Z D4 cul, donms: o |

7.3 01 cul, vomisl:

L |
7.4 Distrisuzions degli A5 per ciasoun Comune dell'ATSE:

omeest  [masein RE |
et [[Gmnens | [ |
omess [ BE |
omess [ BE |
e [ RE |
et [camm e BE |
omesst [ana BE |
omesat (e RE |
omees: [ RE |
e [ | [ |
omees [Tin | [3 |
i BE |
omesst [ waaomn RE |
conmact [ | [ |
omesst [ icapnaien BE |
omess [ RE |
e T | [& |
et [ | [ |
omeast [ oo | [3 |
omess [omman BE |
| |

| TUFRLD
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Nota informativa:

e /[ numero di assistenti sociali coinvolti da indicare alla domanda n. 7.1, puo essere
superiore rispetto a quello riportato alla domanda n. 4.7 in sezione 4, qualora si sia
deciso, in via eccezionale, di coinvolgere ulteriori assistenti sociali che collaborano
con IATS mediante servizi esternalizzati;

e /a somma di donne e uomini (domanda n. 7.2, 7.3) deve corrispondere al numero
totale degli assistenti sociali coinvolti (domanda n. 7.7);

e per gli assistenti sociali che operano presso piu Comuni, inserire il valore nel solo
Comune con _monte ore prevalente, o assegnare lassistente sociale ad 1 solo
comune.

e Ssirammenta che la supervisione organizzativa di équipe multjprofessionale — A3 e
rivolta prioritariamente agli e alle Assistenti sociali e altri professionisti in servizio
presso IATS, con un rapporto di lavoro diretto ed esclusivo in capo al Comune. In via
eccezionale, in forma residuale e motivata, € possibile includere anche Assistenti
sociali e altri professionisti che collaborano in servizi esternalizzati, purché residuali
rispetto al gruppo e coinvolti direttamente nelle attivita di servizio sociale
professionale che concorrono allesercizio delle funzioni di presa in carico,
progettazione, valutazione multidimensionale e attivazione di prestazioni sociali e
interventi di rete.

Inoltre, IATS dovra indicare alla domanda n 7.5 il numero totale di altri professionisti che
intende coinvolgere nelle azioni di supervisione di équipe multiprofessionale,
specificandone la famiglia professionale e il corrispettivo numerico (domanda n. 7.6).

Qui, in via eccezionale, sara possibile coinvolgere anche gli altri professionisti che
lavorano in servizi in forma esternalizzata purché collaborino direttamente con gli
assistenti sociali dipendenti dellambito. Esempio: il comune ha dato in gestione il
servizio di “pronto intervento sociale”, pertanto in supervisione possono essere coinvolti
gli altri professionisti esterni che si occupano del servizio P.I.S.

Nota informativa:

/I numero di altri professionisti coinvolti da indicare alla domanda n. 7.5 puo essere
superiore rispetto a quello riportato alla domanda n. 4.4 della Sezione 4, qualora si sia
deciso, in via eccezionale, di coinvolgere ulteriori professionisti che collaborano con
IATS mediante servizi esternalizzati.

si ricorda che il numero di altri professionisti coinvolti alla domanda 7.6 deve coincidere
con il valore inserito alla domanda n. 7.5.
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7.5 Nomero Sotals O afrl prafessianiatl colmvait;
7.7 Maman grapel progremmat:

T.0 Moman 10tais d parnscisant:

7.2 Nomars Tatalke DI Ore Prostata:

7.6 Specificare e altre professiond e il corrspettive rumeno colrmalto:

T.E Dl cul, Edptatan profifsiondl socit-Eanfan (Sadss ) laaraSSNT 2, Prafesshon] sanmans dalls
Aabiftazions & sangl doila legge 27 disambre 2017 n.206E)

TEZ Dl cul Edveatan prafeasiona socls-pedagogial [lasss dllauna L-10, Ssenms dellasucazions &
dala formazions & sensl oela Kgge 27 dleembng 2017 A 208

T.63 Dl culPsicologt
764 Dl cul, Padagogisit

7.6.5 Dl cul, Afrec

Se altrn, specificare quali:

Nota informativa:

e Siricorda che le caselle grigie non possono essere compilate manualmente, ma
vengono automaticamente riempite dalla piattaforma in base ai valori delle risposte
a domande correlate;

e /e domande n. 77, 78 e 79 saranno valorizzate automaticamente una volta
compilate le schede gruppo nella successiva sottosezione F1;

e /[ numero dei gruppi programmati, il totale dei partecipanti e le ore di supervisione
saranno generati dalla somma dei valori inseriti per ogni singolo gruppo.
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Terminata la compilazione di queste prima domande, & necessario passare alla
valorizzazione delle domande presenti nella sottosezione F1, ovvero i gruppi che
svolgeranno la supervisione.

SOTTOSEAIONE F1

(T ATTENZIONE: si richivde df compiars |-

=l compilazione defla s

Humarno partecipant:

MUM&nD On programmats:

Dl cul, averrtuall @ residuall previste onling (sl mmmeanta cha ke supenvisions oning dave aesera
conslderaia rasldeala & strmondingra & deve essers autorzzata’

Muman incomtri:

Humars ore geevishe perogal Incomtn:

Modalis dl avolglmanio del Mmoo

() Proserza

l:::l Im modality mista can online resduake

Nota informativa:

e Siricorda che per ogni gruppo di A3 e necessario svolgere almeno 6 ore annue di
supervisione;

e Siricorda che la supervisione di équipe multjprofessionale prevede il coinvolgimento
Sia di assistenti sociali che di altri professionisti, il gruppo dovra essere composto
da diverse figure professionali che insieme svolgeranno lattivita di supervisione.

Per ciascun gruppo sara necessario dettagliare il numero dei partecipanti, prestando
attenzione alla numerosita dei gruppi (non troppo piccoli, né troppo numerosi; il numero
consigliato dallo Strumento di Accompagnamento e di 15 professionisti massimo a

gruppo).
Anche in questo caso, sirammenta che l'attivita di supervisione puo essere richiesta on-
line solamente in casi eccezionali, ben motivati dal dirigente responsabile, e comunque

in modo limitato e residuale. L'opzione da remoto € da considerarsi utilizzabile solo
quando coerente con il progetto complessivo di supervisione, riservata a situazioni
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straordinarie, come richieste urgenti di supervisione individuale a seguito di eventi critici
nel servizio o situazioni particolarmente complesse.

Una volta definito un gruppo, se ne possono aggiungere degli altri cliccando sul pulsante
“Aggiungi”.
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SEZIONE 8/G: azione A4 — supervisione di gruppo
monoprofessionale di altri professionisti

NB: si ricorda che la compilazione di questa sezione é possibile solo se e stato
precedentemente selezionato il “flag” su A4 in Sezione 4 Azioni.

L'azione A4 & una supervisione di gruppo mono professionale di altri professionisti, cid
significa che i gruppi di supervisione prevedono la partecipazione di professionisti
appartenenti alla stessa categoria professionale. Ovvero, & possibile organizzare gruppi
di soli psicologi, gruppi di soli educatori ecc.

Siricorda che prima di programmare la supervisione A4, € necessario garantire il LEPS
per la supervisione A1e A2.

Alla domanda n. 8.2 'Ambito dovra indicare il numero totale di altri professionisti che
intende coinvolgere nell’ azione di supervisione di gruppo mono professionale.
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Successivamente, alla domanda n. 8.5, verra chiesto di specificare la categoria
professionale di appartenenza dei partecipanti ai gruppi e il relativo corrispettivo
numerico.

AZIONE As): Supervisione di gruppo menoprofessionale di altri professionisti

m NOTA INFORMATIVA: <i ricorda che il gruppo prevede la partacipazione di uma singola categoria professionale, e non pill professioni inseritiin un unico
gruppo. Esempio; gruppo di soli psicologi, gruppi di soli educatori e via dicendo.

8.1 Mumerc totale di gruppi composti: a
8.2 Mumero totale di altri professionisti coinvolti:
8.3 Mumero totale di ore previste:

8.4 Di cui, eventuali e residuali previste online*Di cui, eventuali e residuali previste online (si rammenta
che la supervisione online deve essere considerata residuale e straordinaria e deve essere autorizzata):

8.5 Numero totale di altri professionisti coinvolti:

8.5.1 Di cui, Educatori professionali socio-zanitari (classe di laureaSNT 2, Professioni sanitarie della
riabilitazione ai sensi della legge 27 dicembre 2017 n.206):

8.5.2 Di cui, Educatori professionali socio-pedagogici (classe di laurea L-19, Scienze delleducazione e
della formazione ai sensi della legge 27 dicembre 2017 n.206):

8.5.3 Di cui, Psicologi:
8.5.4 Di cui, Pedagogisti:

8.5.5 Di cui, Altro:

Se altro, specificare quali:

Nota informativa:

e Siricorda che il valore inserito alla domanda n. 8.2 deve essere minore o uguale al
valore indicato alla domanda 4.4 in sezione 4. Questa domanda generera un errore
se il valore sara maggiore;

e sirammenta che la supervisione di gruppo mono professionale di altri professionisti
- A4 sirivolge esclusivamente agli altri professionisti in servizio presso IATS, con un
rapporto di lavoro diretto ed esclusivo in capo al Comune, che concorrono assieme
al servizio sociale professionale alle funzioni di presa in carico, progettazione,
valutazione multidimensionale e attivazione di prestazioni sociali e interventi di rete.

e siricorda che le caselle grigie nelle domande n. 8.1 e 8.3 non possono essere
compilate manualmente; vengono invece automaticamente valorizzate dalla
piattaforma in base ai valori delle risposte a domande correlate. In particolare, il
valore della domanda 8.1 riguardante il numero totale dei gruppi e quello della
domanda n. 8.3 relativo al totale delle ore di supervisione saranno generati dalla
somma dei valori inseriti per ciascun gruppo nélle schede gruppo programmate
dallATS (sottosezione G17).
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Terminata la compilazione di queste prime domande, & necessario valorizzare le risposte
relative alle domande della sottosezione G1, ovvero quelle relative ai gruppi che
svolgeranno la supervisione.

SOTTOSEZIONE G1

@ ATTENZIONE: <i richiede di compilare la sottosezione per ogni gruppo previsto. Terminata la compilazione per il primo gruppo, selezionare "aggiungi” per
la compilazione della sottosezione per il gruppo successivo. Questa operazione sara replicabile tante volte quanto & il numero totale dei gruppi previsti.

Numero partecipanti:

o
Numero ore programmate: 0
Tipo di professionisti:
Educatori professionali socic-sanitari (Per educatore professionale socic-sanitario: Classe di laurea o
SNT/2, Professioni sanitarie della riabilitazione, ai sensi della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1,
comma 596 )
Educatori professionali socio-pedagogici (Per professionale socio-pedagogico: Classe di
laurea L-19, Scienze dell'educazione e della formazione, ai sensi della Legge 27 dicernbre 2017, n. 205,
art. 1, comma 595):
Psicologi: o
Pedagogisti: o
Altro: 0
Se altro, specifi quali (nen & possibile inserire personale amministrativo e legale):
A
Mumero incortri: o
MNumero ore previste per ogni incontro: o

Modalita di svolgimento dellincontro:
O Presenza

() In madaliti mista con online residuale

Indicare i risultati attesi dalle azioni progr (indicare un imo di cinque
(alta) e O per gli altri):

io a ciascuno una priorita da 1 (bassa)a 5

Incremento e rafforzamento delle competenze professionali e della relativa capacita lavorative;

o
Rafforzamento della identita professionale individuale; 0
Miglioramento della qualita dell'offerta dei servizi ai cittadini 0
Ristrutturazione degli strumenti relazionali e comunicativi; o
Ridimensionamento della tendenza al fare e alla 7za dei bisogni, I isizione o o
il consclidamento di competenze riflessive e autoriflessive;
Sostegno al desiderio e al bisogno di prospettive, nella ione della valorizzazione delle 0
p , anche di prog nazione, della prof 1
Dare spazio, atiaverso la possibilita di raccontarsi, delle strategie adottate, delle buone pratiche o
messe in atto, delle capacita di problem solving utilizzate
Qriemtamento dell'attivita alla raccolta di dati e di stimoli, anche come base per future iniziative di 0

sistematizzazione delle conoscenze e delle esperienze e ricerca.
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In questa sezione, infine, bisognera indicare i risultati attesi di tutte le azioni di
supervisione programmate nel presente documento. LATS beneficiario dovra
selezionare massimo 5 jfem e ordinarli secondo priorita da 1 (bassa) a 5 (alta) e 0 per
gli altri, indicando i risultati che si intende raggiungere con le azioni di supervisione (A1,
A2, A3 e A4) programmate.

Una volta definito un gruppo, se ne possono aggiungere degli altri cliccando sul pulsante
“Aggiungi”.

ACCOMPAGNAMENTO TECNICO METODOLOGICO

Ordine S
Assistenti
Sociali 34



7y MINISTERO del LAVORO isi
h J s e delle POLITICHE SOCIALI LEPSUPGWISWHG

SEZIONE 9/H: i supervisori

In tale sezione IATS beneficiario deve inserire il numero di supervisori (domanda n. 9.1)
che intende coinvolgere durante I'anno 2026 per lo svolgimento delle attivita relative alle
azioni (A1, A2, A3 e A4) programmate.

A tal proposito, si chiede di indicare quanti dei supervisori che si intende coinvolgere
sono assistenti sociali e quanti appartengono ad altre professioni (domande n. 9.2, 9.3).

Nota informativa:

si rammenta che per le azioni AT e A2 il supervisore deve appartenere alla stessa
professione del gruppo di supervisionati (assistenti sociali); mentre per lazione A3 il
supervisore deve necessariamente appartenere ad una delle professioni del gruppo dei
supervisionati; per lazione A4 il supervisore deve appartenere alla stessa professione
del gruppo che e chiamato a supervisionare.

Si richiede, inoltre, di inserire il costo medio e al netto dell'lVA (domanda n. 9.4) per
ciascuna azione di supervisione programmata per I'anno 2026.

La domanda n. 9.5 (casella grigia) sara valorizzata automaticamente: il valore & dato
dalla somma delle ore di supervisione che I'ambito ha programmato per ogni azione di
A1, A2, A3 e A4 (domande n. 5.7, 6.6, 7.8, 8.3).
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I SUPERVISORI

9.1 Numero totale di supervisori coinvelti o da coinvolgere per le azioni previste nel presente POA:

a
9.2 Di cui, altri professionisti diversi dall'assistente seciale (prevedibili solo per 'azicne A3 e A4): 0
9.3 Indicare il profilo professionale degli altri professionisti supervisori:
9.3.1 Di cui, Educatori professionali socic-sanitari (classe di laureaSNT 2, Professioni sanitarie della o
riabilitazicne ai sensi della legge 27 dicembre 2017 n.206):
9.3.2 Di cui, Educatori professionali socic-pedagogici (classe di laurea 119, Scienze dell'educazione e della o
formazione ai sensi della legge 27 dicembre 2017 n.206):
9.3.3 Di cui Psicologi: o
9.3.4 Di cui,Pedagogisti: a
9.3.5 Di cuiAltro: 0
Se altro, specificare:
YA
9.4 Costo orario medio previsto per I'attivita di supervisione (si intenda il costo al netto dell'lVA ):
9.4.1 Costo orario medio previsto per Iattivita di supervisione (in EURC) A1: 0
9.4.2 Costo orario medio previsto per Iattivita di supervisione (in EURC) AZ: a
9.4.3 Costo orario medio previsto per Fattivita di supervisione (in EURC) A3: a
9.4.4 Costo orario medio previsto per Iattivita di supervisione (in EURC) A4: a
9.5 Numero totale di ore di supervisione (A1, A2, A3, A4) previste per I'anno 2026: 10,00

Alla domanda n. 9.6 viene richiesto di indicare la modalita di reclutamento dei
supervisori.

9.6 Modalita di reclutamento dei supervisori:
() Affidamento diretto
(") Appalto
(") Co-progettazione

() Altro

Se altro, specificare
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SEZIONE 10/1: cronoprogramma

All'interno di questa sezione bisognera dettagliare il periodo di svolgimento delle attivita
di supervisione di ogni azione (A1, A2, A3 e A4) programmata per 'anno 2026.

CRONOPROGRAMMEA

2026 Gennalo  Febbralo Marro  Ageile  Maggio Gigno  Luglie  Aposio  Semembre Omiobre  Movembre  Dicembre

Al = SUPERVISIONE D GRUFFD
DEGL] ASSISTENTI SOCIALY

A = SUPERVESIONE INDIVIDUALE
DEGLI ASSESTENTI SOCIALY

A% - SUPFEVISIONE DRGAMITIZATIVA
Ol EQUEPE MULTIPROFESSIONALE

Ad = SUPERVISIONE DIl GRUPPD
MONCPROFESSICHALE E Df ALTRI
PROFESSIONEET)

Nota informativa:

Si ricorda che le azioni di supervisione flaggate nella sezione 4 azioni risultano bloccanti
rispetto alle informazioni da inserire nella seguente tabella.
Esempio: se s/ e deciso di svolgere le azioni A1 e A2, bisogna obbligatoriamente
compilare il cronoprogramma sulle azioni valorizzate, mentre le altre A3 e A4 risultano
non editabilr.

Si sottolinea I'importanza della sezione “visualizza messaggi”, in quanto fornisce allATS
beneficiario indicazioni relative ad eventuali integrazioni e/o modifiche al POA prima della
sua validazione finale. L'eventuale esigenza di apportare modifiche o integrazioni al
piano operativo analitico verra notificato allATS beneficiario mediante mail.
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Si specifica che la richiesta di messaggio “apre” in automatico la piattaforma
consentendone le modifiche. La risposta al messaggio invece “chiude” la piattaforma
non consentendo di modificare successivamente;

Si consiglia infine di rispondere alla messaggistica solamente dopo aver apportato
integrazioni e/o modifiche al POA LEPS Supervisione.
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