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SEZIONE 2: Investimenti PNRR a titolarità Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
 
 

 
1. MISSIONE 5 - COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE 

(M5C2) 
 

• 1.1. Investimento 1.1: Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non 
autosufficienti 

o Sub-Investimento 1.1.1: Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini. 
o Sub-Investimento 1.1.2: Autonomia degli anziani non autosufficienti  
o Sub-Investimento 1.1.3: Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità. 
o Sub-Investimento 1.1.4: Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del burn out tra gli operatori. 

 
 
 

• 1.2. Investimento 1.2: Percorsi di autonomia per persone con disabilità 
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• 1.3. Investimento 1.3: Housing temporaneo e Stazioni di posta  
o Sub-Investimento 1.3.1: Housing first 
o Sub-Investimento 1.3.2: Stazioni di posta 

 
• 1.4. Investimento 2.2: "Piani urbani integrati - Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo 

sfruttamento dei lavoratori in agricoltura" 
 

2. MISSIONE 7–REPOWEREU 
 
• 2.1 Investimento 10: Progetti pilota sulle competenze “Crescere Green” 
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SEZIONE 1: Riforme PNRR a titolarità Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
 

1. MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO (M5C1) 
 

1.1. Riforma 1.1 Riforma delle politiche attive del lavoro e della formazione professionale 
 

TOTALE IMPORTO MISURA 4.577.838.882,36 

Target  Descrizione del target Scadenza 

M5C1-3 

At least 3 000 000 people shall benefit from the Guaranteed Employability of Workers (GOL) 
programme. 
Furthermore, the publication of an official report by the Ministry of Labour and Social Affairs shall 
confirm that the essential levels of services (‘Livelli essenziali delle prestazioni’), as defined in the GOL 
programme, are available in at least 80% of Public Employment Services (PES). 

Q4-2025 

M5C1-4 
At least 600 000 of the beneficiaries of the GOL programme shall  participate in training, of which at 
least 300 000 shall participate in training on digital skills. 
Lists of selected beneficiaries of the training programmes “Progetto per l’autoimpiego”, “Fondo nuove 
competenze” and “Skills Partnership Ucraina-Italia” shall be published. 

Q4-2025 

M5C1-4 BIS 
At least 200.000 people shall participate in training through the GOL programme, “Fondo nuove 
competenze” or “Progetto per l’autoimpiego”, of whichat least 75.000 shall be GOL beneficiaries. 

Q2-2026 

Tabella 1 
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AVANZAMENTO FISICO DEI TARGET DI MISURA 
 

DATI DI AVANZAMENTO - TARGET M5C1-3: beneficiari, di cui fragili 

Valore programmato Beneficiari conseguiti  % di avanzamento sul target % di beneficiari fragili 

15.320 14.516 94,8 80,1 
Tabella 2 Dati ricavati da rilevazione regionale e Sistema Informativo Unitario al 30/09/2025. 

DATI DI AVANZAMENTO - TARGET M5C1-3: l’80% dei Centri per l’Impiego propone i LEP caratterizzanti i percorsi GOL 

Numero totale di CPI nella 
regione 

80% del totale 
Numero di CPI valorizzabili 

per il target  
% di avanzamento sul target 

7 6 2 33,3 
Tabella 3 Dati da Sistema Informativo Unitario al 30/09/2025. 
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DATI DI AVANZAMENTO - TARGET M5C1-4: formati, di cui digitali  

Valore 
programmato 

Valore programmato (digitale) 
Formati valore 

realizzato 
Formati Digitali 
valore realizzato 

% valore realizzato 
su valore 

programmato 
formati 

% valore 
realizzato su 

valore 
programmato 
formati digitali 

3.872 2904 1.003 291 25,9 10,0 
Tabella 4 Dati ricavati da rilevazione regionale e Sistema Informativo Unitario al 30/09/2025. 

 
 
AVANZAMENTO FINANZIARIO 

 

Avanzamento finanziario 

Risorse assegnate da DiM  
Valore complessivo PAR 

2022-2025 
Programmato da avvisi Spesa sostenuta (ReGiS) 

Spesa sostenuta (extra-
sistema) Previsione di spesa totale 

27.476.096,00 11.608.000,00 5.589.126,00 1.190.039,30 928.242,56 11.608.000,00 
Tabella 5 Dati di programmazione provenienti da rilevazione regionale al 29/08/2025. Previsioni di spesa totale  e Spesa sostenuta (extra-sistema) provenienti da rilevazione regionale al 30/06/2025. Spesa 
sostenuta (ReGiS) estratta dal sistema ReGiS a ottobre 2025. 
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2. MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO (M5C1) 
2.1. Riforma 1.2 - Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso 

 
Target  Descrizione del target Scadenza  

M5C1 - 9 Piena attuazione delle misure del Piano in linea con la roadmap T1-2024  

M5C1 - 10 

The average number of annual inspections between 1 January 2023 and 31 December 2025 shall increase by at least 30% 
compared to the baseline average of inspections between 1 January 2019 and 31 December 2021 (this baseline corresponds 
to an average of 79 150 inspections). reach at least 102 895. Moreover, 2 000 additional firms compared to November 2024 
shall be included in the membership list of the network ‘rete del lavoro agricolo di qualita’ published on the INPS website. 

T2- 2025  

 M5C1 - 11 

The following actions shall be carried out:  
- a study on the ‘Indici Sintetici di Affidabilità Contributiva’ (ISAC indicators) in 8 additional economic sectors at risk of 
undeclared work. 
 - record of mailing of at least 12 000 compliance letters sent to firms identified through ISAC indicators  
 - Publication of an impact assessment study on the use of ‘PrestO’ and ‘Libretto Famiglia’ vouchers for the emersion of 
undeclared work and amelioration of workers’ conditions.  

Q1- 2026  

Tabella 6 
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Atti Normativi relativi alla riforma Milestone/Target raggiunte 

Tipologia Nr Data Emissione Oggetto  

D.M. 32 24/02/2022 Costituzione Tavolo Tecnico 
Entrata in vigore di un piano nazionale e della 
tabella di marcia attuativa per la lotta al lavoro 
sommerso in tutti i settori economici. Disposizioni 
nella normativa che indicano l'entrata in vigore del 
piano nazionale e l'istituzione del gruppo di lavoro 
interistituzionale che sarà responsabile della 
creazione del piano nazionale e della tabella di 
marcia attuativa.  

D.M. 221 19/12/2022 
Adozione Piano Nazionale emersione 

lavoro sommerso 2022-2025 

D.M. 57 06/04/2023 
Costituzione del Comitato nazionale 
per la prevenzione e il contrasto del 

lavoro sommerso 

D.M. 58 06/04/2023 
Aggiornamento del Piano Nazionale 
emersione lavoro sommerso 2022-

2025 

         

D.M. 50 28/03/2024   

Introduzione di misure per migliorare la raccolta di 
dati granulari su lavoro sommerso e di misure di 
trasformazione lavoro non dichiarato in lavoro 

dichiarato. Con riguardo a queste ultime, si tratta 
di misure deterrenti che potrebbero includere, ma 

non sono limitati a, un rafforzamento delle 
ispezioni, introduzione di misure preventive e 
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sanzionatore, nonché l’introduzione di incentivi 
mirati. 

Istituzione di una Task force per la 
pianificazione e l’analisi dell’attività di 
vigilanza del Comitato nazionale per la  
prevenzione e il contrasto del lavoro 

sommerso 

Inoltre, è stata prevista l’introduzione di misure 
per rafforzare il collegamento con una politica 

attiva del mercato del lavoro, ad esempio tramite 
una specifica formazione degli operatori dei cpi. 

  

Ulteriori obiettivi contemplano l’implementazione 
di una campagna di informazione a livello 
nazionale  sui danni del lavoro sommerso; l’Inizio 
dei lavori dell'struttura di governance per 
combattere lavoro sommerso; l’introduzione di 
specifiche misure volte ad affrontare lo 
sfruttamento del lavoro in agricoltura. 

    

    

    

    

    

    

D.Lgs 124 23/04/2024 

Interoperabilità delle banche dati di 
INPS, INAIL e INL, con riguardo allo 

svolgimento ed alle risultante 
dell’attività di vigilanza 
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D.M. 170 20/11/2024 

    

Interoperabilità delle banche dati di 
INPS, INAIL e INL con riguardo allo 

svolgimento ed alle risultanze 
dell’attività di vigilanza 

  

    

D.L. 19 02/03/2024 

Miglioramento del quadro 
sanzionatorio, istituzione piattaforma 
per la gestione delle misure di 
compliance ed adozione di strumenti 
ed incentivi per il lavoro domestico 

  

Tabella 7 

 

• AVANZAMENTO FISICO DEL TARGET M5C1-10: DATI ISPEZIONI 

Annualità I semestre II semestre Totale 

2023                42.759                        38.677                   81.436    

2024                68.321                        60.867                 129.188    

2025                70.462                     70.462    
Tabella 8 

Dai dati degli accessi ispettivi nelle annualità 2023-2024 si rileva che l’attuale valore medio annuale delle ispezioni è pari al 105.312 un numero 
attualmente superiore al valore target da conseguire come media nel triennio 2023-2025. Inoltre, la prima rilevazione del 2025 pari a 70.462 si 
attesta come quella più alta tra quelle effettuate. Alla luce di queste evidenze si ritiene il target conseguibile.  
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• AVANZAMENTO FISICO DEL TARGET M5C1 – 11: 

Per quanto concerne l’elaborazione degli ISAC in otto settori produttivi è in fase di convenzionamento (convenzione tra INPS e MLPS) il progetto di 
realizzazione degli ISAC, la cui applicazione è strumentale all’invio delle 12.000 lettere di compliance. 

Per quanto concerne la valutazione d’impatto sono in corso le attività propedeutiche per l’affidamento del progetto di valutazione dipendente. 

Per quanto concerne l’aumento delle imprese iscritte  alla rete del lavoro agricolo di qualità si segnala che alla data del 12 maggio 2025 le Imprese 
iscritte ammontano a n. 9.016 unità (https://www.inps.it/content/dam/inps-site/pdf/allegati/2025/RLAQ_Imprese_ammesse_al_12-05-2025.pdf). 
Pertanto i prossimi mesi saranno dedicati al monitoraggio del mantenimento del target conseguito. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.inps.it/content/dam/inps-site/pdf/allegati/2025/RLAQ_Imprese_ammesse_al_12-05-2025.pdf


                              
SCHEDA RIEPILOGATIVA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 

 

13 
 

3. MISSIONE 5 – INCLUSIONE E COESIONE COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO 
SETTORE (M5C2) 

3.1.Riforma 2.2 - Sistema di interventi per gli anziani non autosufficienti 
 
 

Target /Milestone Descrizione del target/Milestone Scadenza 

M5C2-3  
Entrata in vigore di una legge quadro che rafforzi gli 
interventi a favore degli anziani non autosufficienti 

T-1 2024 

Tabella 9 

 
 
 
 
 
 



                              
SCHEDA RIEPILOGATIVA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 

 

14 
 

 
 
 
 

ATTI NORMATIVI RELATIVI ALLA RIFORMA 

Tipologia Nr Data Emissione Oggetto 

L. 33 23/03/2023 Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane 

D.L. 29 15/03/2024 
Disposizioni in materia di politiche in favore delle persone anziane, in attuazione della delega di cui agli 
articoli 3, 4 e 5 della legge 23 

Tabella 10 

• AVANZAMENTO MILESTONE M5C2-3: MILESTONE RAGGIUNTA 
 
Entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi della Riforma 
 
La milestone è stata conseguita con l’adozione del D.lgs. 15 marzo 2024, n. 29 pubblicato nella GU n. 65 del 18 marzo 2024 
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4. MISSIONE 7–REPOWEREU 
4.1. Riforma 5 – Piano Nuove competenze – Transizioni 

 
Target /Milestone Descrizione del Target/Milestone Scadenza 

Milestone M7-9  

Adozione e pubblicazione del Piano Nuove Competenze Transizioni e della tabella di marcia per 
l'attuazione. Il piano contiene i principi generali che saranno ulteriormente specificati dalle leggi regionali, 
che includono: i) un maggiore coinvolgimento del settore privato nell’offerta formativa, ii) un migliore 
riconoscimento della formazione sul posto di lavoro e delle microcredenziali, iii) una maggiore analisi ex 
ante del mercato del lavoro e monitoraggio degli effetti occupazionali della formazione. 

Q1-2024 
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Milestone M7-10  

Adozione delle leggi regionali di accompagnamento al Piano. Le leggi riguarderanno tutte le regioni e le 
province autonome e introdurranno: i) meccanismi per garantire che le attività formative siano 
programmate sulla base dei fabbisogni espressi dal mercato del lavoro, dando priorità alle attività 
formative nelle aree in cui si verifica il maggior mismatch di competenze, e in particolare alle competenze 
settoriali per la transizione verde, attraverso Patti per le competenze approvati; ii) l'obbligo di indicare gli 
esiti occupazionali stimati nei bandi e nei bandi formativi; iii) il riconoscimento della formazione 
aziendale, in linea con un quadro comune di trasparenza per il riconoscimento e la portabilità delle 
competenze; iv) il riconoscimento delle competenze acquisite e dei percorsi formativi brevi (le cosiddette 
micro-credenziali), in linea con un quadro comune di trasparenza per il riconoscimento e la portabilità 
delle competenze; v) Meccanismi per incoraggiare il cofinanziamento privato. 

Q3-2025 

Tabella 11 

• AVANZAMENTO MILESTONE M7-9: MILESTONE RAGGIUNTA 
Pubblicazione del Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze del 30 marzo 2024 che 
ha adottato il Piano Nuove Competenze-Transizioni e la relativa road map. GU n.120 del 24/05/2024 

• AVANZAMENTO MILESTONE M7-10: MILESTONE RAGGIUNTA 
Il percorso riformatore di cui alla Missione7 Riforma5, così come delineato nel capitolo REPowerEU del PNRR italiano approvato con Decisione del 
Consiglio dell’UE dell’8 dicembre 2023, si intende concluso al Q3 2025, con l’aggiornamento del quadro regolatorio regionale in materia di formazione e 
del sistema delle competenze. 
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L’adozione della normativa regionale infatti completa la Riforma (Milestone M7-9) avviata con il Piano Nuove Competenze-Transizioni (PNC-T), D.I. del 
30.03.2024 , introducendo a livello territoriale meccanismi stabili di contenimento e contrasto del fenomeno del disallineamento tra domanda e offerta 
nel mercato del lavoro (skills mismatch).  
In particolare, in coerenza con l’assetto costituzionale italiano, l’implementazione della Riforma ha richiesto un aggiornamento del sistema formativo e di 
sviluppo delle competenze a livello regionale, strutturando un’offerta formativa e di sviluppo delle competenze sempre più in linea con le esigenze del 
mercato del lavoro nonché rispondente alla necessità di di introdurre e/o avvalersi di nuove tecnologie.  
Fondamentale è risultato pertanto stabilire che la programmazione delle attività formative tiene conto dei risultati occupazionali stimati. Poi, il focus posto 
sullo sviluppo di competenze funzionali alla transizione ecologica e digitale ha richiesto la previsione del coinvolgimento (operativo e finanziario) di privati, 
anche introducendo meccanismi di incentivazione. Infine un importante ruolo è stato attribuito al riconoscimento delle competenze acquisite (anche 
attraverso percorsi brevi e formazione on-the-job), valorizzando le micro-credenziali e garantendo l’introduzione di meccanismi di riconoscimento e 
portabilità 
Il quadro giuridico regionale di partenza è risultato estremamente variegato, sia sotto il profilo dei contenuti delle norme, tutte con “indici” diversi, sia 
sotto il profilo del periodo storico di riferimento delle norme, in alcuni casi risalente anche alla fine degli anni ’70. 
Quindi al fine di assicurare la corretta valutazione del contesto regionale di partenza e verificare le misure necessarie da introdurre per soddisfare 
adeguatamente i requisiti della Riforma, le Regioni si sono avvalse di una check list di autovalutazione corredate di nota illustrativa, dalla quale emergono 
gli elementi da integrare e le modalità, e, in alcuni casi, hanno richiesto di ristabilire i principi generali che regolano gli interventi di formazione. 
Esperite quindi le interlocuzioni con l’Unità di Missione ogni Regione ha adottato la propria, sulla base delle risultanze della check list di autovalutazione. 
Dal quadro di insieme emerge un sistema della formazione e di sviluppo delle competenze profondamente rinnovato, più dinamico e rispondente alle 
costanti sfide poste dalla rivoluzione dell’Intelligenza Artificiale e delle transizioni, dall’andamento del mercato del lavoro nonchè dai segmenti della 
popolazione più in difficoltà nell’ingresso o re-ingresso nel mercato del lavoro. 
Al 30 settembre 2025 tutte le Regioni e le Province Autonome hanno concluso l’iter tecnico e amministrativo per aggiornare il proprio quadro regolatorio 
in materia di formazione, assicurando il conseguimento dell’obiettivo PNRR. 
Nell’implementazione del processo riformatore inaugurato con l’adozione del Piano Nuove Competenze-Transizioni, sono state inoltre avviate le 
interlocuzioni con Regioni e Parti Economiche e Sociali per addivenire alla stipula del Pact for skills. In tale prospettiva è stato costituito un gruppo di lavoro 
composto dalle parti sociali con la partecipazione come uditori “attivi” delle regioni per la predisposizione e sottoscrizione del suddetto Patto. 
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Quest’ultimo rappresenta una importante tappa del processo riformatore che ha l’obiettivo di introdurre meccanismi stabili al contrasto allo skills 
mismatch. Con la avvenuta sottoscrizione del Patto, si è inteso infatti declinare ulteriormente gli indirizzi di policy già definiti con il Piano Nuove 
Competenze-Transizioni, cristallizzando le seguenti traiettorie, recepite poi con l’adozione delle apposite leggi regionali di accompagnamento al Piano: 
 

• promozione della cooperazione di tutti gli attori nella programmazione degli interventi formativi in competenze occupazionali; 

• orientamento della programmazione della formazione nei settori e nelle professioni più richiesti dal mercato del lavoro e/o per favorire 
l’introduzione di nuove tecnologie; 

• promozione della programmazione di percorsi formativi in modalità work-based learning, anche brevi, e la messa in trasparenza delle competenze 
acquisite (cosiddette microcredenziali), in particolare nei settori “green” e tra questi con priorità a quelli le cui competenze raggiunte sono 
riconducibili al sistema ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations); 

• promozione del monitoraggio degli esiti della formazione in competenze occupazionali; 

• promozione di ulteriori traiettorie tematiche si intendono valorizzare. 

 
Al 31 maggio 2025 hanno aderito le seguenti organizzazioni (Confederazione generale italiana del lavoro – CGIL, CISL, Confindustria, Confartigianato 
Imprese, Confcommercio – Imprese per l’Italia, Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori – CONFSAL, Unione Italiana del Lavoro – 
UIL, Associazione Nazionale di Categoria delle Agenzie per il Lavoro – Assolavoro, Associazione della Croce Rossa Italiana, Unione Generale del Lavoro – 
UGL, Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue – Legacoop, CNA – Artigiani imprenditori d’Italia, Associazione Forma). 
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SEZIONE 2: INVESTIMENTI PNRR A TITOLARITÀ MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 

 

1. MISSIONE 5 - COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE 
(M5C2) 

1.1. Investimento 1.1: Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti 
 

 
 

L’investimento si articola in quattro possibili categorie di interventi da realizzare da parte dei Comuni, singoli o in associazione (Ambiti Territoriali Sociali), 
quali: 

• interventi finalizzati a sostenere le capacità genitoriali e a supportare le famiglie e i bambini in condizioni di vulnerabilità;  
• interventi per una vita autonoma e per la deistituzionalizzazione delle persone anziane, in particolare non autosufficienti; 
• interventi per rafforzare i servizi sociali a domicilio per garantire la dimissione anticipata e prevenire il ricovero in ospedale; 
• interventi per rafforzare i servizi sociali attraverso l’introduzione di meccanismi di condivisione e supervisione per gli assistenti sociali. 

Con Decreto n. 5 del 15 febbraio 2022 del Direttore Generale per la Lotta alla povertà e per la programmazione sociale è stato adottato l'Avviso pubblico 

TOTALE IMPORTO MISURA 500.000.000  

TARGET/MILESTONE descrizione del target scadenza 

TARGET M5C2-6  

At least 498 of the social districts shall finalise at least 
one of the following actions: (I) supporting vulnerable 
families and children; (II) supporting autonomous living 
of elderly people; (III) reinforcing home social services 
to guarantee early supported discharge and prevent 
hospitalisation; (IV) providing support activities to 
social workers.  

T1-2026 

Tabella 12 
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n. 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Territoriali Sociali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza finanziato dall’Unione europea - Next generation Eu.  
 
 
 

1.1.1 Investimento 1.1: Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non 
autosufficienti: Sub-Investimento 1.1.1: Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle 
famiglie e dei bambini 

 
 
AVANZAMENTO FISICO REGIONALE INDICATORI OUTPUT RILEVANTI 
 

PROVINCIA AUTONOMA 
NR. DI FAMIGLIE 

COINVOLTE 
PROGRAMMATO 

NR. DI FAMIGLIE 
COINVOLTE REALIZZATO 

NR. DI IMPLEMENTAZIONI 
PROGRAMMATO 

  NR. DI IMPLEMENTAZIONI 
REALIZZATO 

 

 

 

BOLZANO 90 51,00 9 3  

Tabella 13 

AVANZAMENTO FISICO INDICATORI TARGET 
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REGIONE 
NR. DI FAMIGLIE COINVOLTE 

PROGRAMMATO 
NR. DI FAMIGLIE COINVOLTE 

REALIZZATO 
NR. DI PROGETTI ATTIVATI 

PROGRAMMATO 
NR. DI PROGETTI ATTIVATI 

REALIZZATO 

 

 

 

BOLZANO 90 19 3 0  

Tabella 14 

Di seguito, si forniscono i dati di avanzamento fisico e finanziario di tutti i progetti (CUP) che i distretti sociali (ATS/Comuni) della PROVINCIA 
AUTONOMA DI BOLZANO presentati sulla seguente misura/sub-misura: 
 
 

M5C2 – Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti” 

Sub-investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini” 

Distretto 
sociale 

(ATS/Comune) 
CUP 

Importo 
finanziame

nto 

Spese 
realizza

ta 

Indicatori di output rilevanti Indicatori di target 

Nr. di famiglie il cui 
pre-assesment è 
stato accettato 

Nr. di 
implementazioni 

Nr. di famiglie 
coinvolte Nr. di progetti attivati 
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Valore 
programma

to  

Valore 
realizza

to  

Valore 
programma

to  

Valore 
realizza

to  

Valore 
programma

to  

Valore 
realizza

to  

Valore 
programma

to  

Valore 
realizza

to  
COMUNITA' 
COMPRENSORI
ALE VALLE 
PUSTERIA 

F14H220003900
01 211.500,00 € 88.127,0

0 € 30 10,00 3,00 1 30 10,00 1,00 0 

AZIENDA 
SERVIZI SOCIALI 
DI BOLZANO 

H54H21000010
006 211.500,00 € 68.368,0

5 € 30 29,00 3,00 
dato 
non 

validato 
30 9,00 1,00 

dato 
non 

validato 
COMUNITA' 
COMPRENSORI
ALE VAL 
VENOSTA - B 

I34H220003700
01 211.500,00 € 19.734,6

3 € 30 12,00 3,00 2 30 0,00 1,00 0 

Tabella 15 

 
 

AVANZAMENTO FINANZIARIO 
 

REGIONE VALORE PROGETTI REGIS (CUP) SPESA REALIZZATA (Regis) 

BOLZANO 634.500,00 € 176.229,68 € 
Tabella 16 
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1.1.2 Investimento 1.1: Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non 
autosufficienti : Sub-Investimento 1.1.2: Autonomia degli anziani non auto sufficienti. 

 
Non sono presenti progetti a valere su questo sub-investimento. 

 
 
 
 
 

1.1.3. Investimento 1.1: Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non 
autosufficienti: Sub-Investimento 1.1.3: Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità. 

 

 
Non sono presenti progetti a valere su questo sub-investimento. 
 

1.1.4. Investimento 1.1: Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non 
autosufficienti Sub-Investimento 1.1.4: Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del burn out tra gli operatori. 

 
AVANZAMENTO FISICO INDICATORI OUTPUT RILEVANTI  
 

PROVINCIA AUTONOMA 
Ore di supervisione 

- Supervisione 
professionale del 

Ore di supervisione 
- Supervisione 

professionale del 

Ore di supervisione 
- supervisione 
professionale 

Ore di 
supervisione - 
supervisione 

Ore di 
supervisione - 
supervisione 

Ore di 
supervisione - 
supervisione  
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gruppo assistenti 
sociali 

PROGRAMMATO 

gruppo assistenti 
sociali REALIZZATO 

individuale 
assistenti sociali 
PROGRAMMATO 

professionale 
individuale 
assistenti 

sociali 
REALIZZATO 

organizzativa 
all’equipe 

PROGRAMMATO 

organizzativa 
all’equipe 

REALIZZATO 
 

 
BOLZANO 1426 1132 750 158,5 528 391  

Tabella 17 

AVANZAMENTO FISICO INDICATORI TARGET RILEVANTI 
 

PROVINCIA AUTONOMA  
N. PROGETTI ATTIVATI 

PROGRAMMATO 
N. PROGETTI ATTIVATI REALIZZATO  

 

 

BOLZANO 2 0  

Tabella 18 

 
Di seguito, si forniscono i dati di avanzamento fisico e finanziario di tutti i progetti (CUP) che i distretti sociali (ATS/Comuni) della PROVINCIA 
AUTONOMA DI BOLZANO  presentati sulla seguente misura/sub-misura: 
 

M5C2 – Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non auto-sufficienti” 
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Sub-investimento 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” 

Distretto 
sociale 

(ATS/Comun
e) 

CUP 
Importo 

finanziamen
to 

Spese 
realizzat

a 

Indicatori di output Indicatori di target 

Ore supervisione-
Supervisione 

professionale del 
gruppo assistenti 

sociali 

Ore supervisione-
Supervisione 
professionale 

individuale assistenti 
sociali 

Ore supervisione-
Supervisione 
organizzativa 

dell’equipe 

Nr. di progetti attivati 

Valore 
programma

to  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programma

to  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programma

to  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programma

to  

Valore 
realizzat

o  
PROVINCIA 

AUTONOMA 
DI TRENTO 

C44H220004800
06 210.000,00 € 95.143,5

4 € 670 543,5 362 90,5 278 157 1 0,00 

PROVINCIA 
AUTONOMA 
DI TRENTO 

C44H220004900
06 210.000,00 € 96.694,5

4 € 756 588,5 388 68 250 234 1 0,00 

 
Tabella 19 
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AVANZAMENTO FINANZIARIO 
 

REGIONE IMPORTO FINANZIAMENTO SPESA REALIZZATA 

Bolzano 420.000,00 € 191.838,08 € 
Tabella 20 
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MISSIONE 5 - COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE (M5C2) 
1.2. Investimento 1.2: Percorsi di autonomia per persone con disabilità 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTALE IMPORTO MISURA 197.304.148,78 

TARGET/MILESTONE descrizione del target scadenza 

TARGET M5C2 - 8  

At least 3 120 beneficiaries have received renovation of 
home space and/or the provision of ICT devices, the 
latter accompanied by training on digital skills. 

T1-2026  

Tabella 21 
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AVANZAMENTO FISICO INDICATORI OUTPUT RILEVANTI 

 

PROVINCIA 
AUTONOMA 

PROGETTAZIONE 
INDIVIDUALIZZATA 
PROGRAMMATO 

SCHEDA PROGETTO 

PROGETTAZIONE 
INDIVIDUALIZZATA 

REALIZZATO 

REPERIMENTO 
ALLOGGI  

PROGRAMMATO 
SCHEDA PROGETTO 

REPERIMENTO 
ALLOGGI  

REALIZZATO 

FORNITURA DELLA 
STRUMENTAZIONE 

NECESSARIA  
PROGRAMMATO 

SCHEDA PROGETTO 

FORNITURA DELLA 
STRUMENTAZIONE 

NECESSARIA  
REALIZZATO 

 

 

 

BOLZANO 22,00 0 4 4 10 9  

Tabella 22 

AVANZAMENTO FISICO INDIATORI TARGET 
 

PROVINCIA AUTONOMA  

N. DI PERSONE CON 
DISABILITÀ CON RINNOVO 

CASA E DISPOSITIVI ICT 
PROGRAMMATO 

N. DI PERSONE CON 
DISABILITÀ CON RINNOVO 

CASA E DISPOSITIVI ICT 
REALIZZATO 

NR PROGETTI ATTIVATI 
PROGRAMMATO 

NR PROGETTI ATTIVATI 
REALIZZATO  

 

 

 

BOLZANO 22 4 3 3  

Tabella 23 
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Di seguito, si forniscono i dati di avanzamento fisico e finanziario di tutti i progetti (CUP) che i distretti sociali (ATS/Comuni) della PROVINCIA  
AUTONOMA DI BOLZANO  con una percentuale di attuazione elevata presentati sulla seguente misura/sub-misura: 

 

M5C2 - Investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilità” 

Distretto sociale 
(ATS/Comune) CUP 

Importo 
finanzia
mento 

Spese 
realizz

ata 

Indicatori di output Indicatori di target 

Progettazione 
individualizzata  

Reperimento 
alloggi  

Fornitura 
strumentazione 

digitale e 
formazione 

Nr. di persone 
con disabilità 

con rinnovo casa 
e dispositivi ICT 

Nr. di progetti 
attivati 

Valore 
program

mato  

Valor
e 

realiz
zato  

Valore 
program

mato  

Valor
e 

realiz
zato  

Valore 
program

mato  

Valor
e 

realiz
zato  

Valore 
program

mato  

Valor
e 

realiz
zato  

Valore 
program

mato  

Valor
e 

realiz
zato  

COMUNITA' 
COMPRENSORIALE VALLE 
PUSTERIA 

F14H22000
130006 

357.499,
99 € 

299.99
9,69 € 6,00 

dato 
non 

valida
to 

0,00 0,00 6,00 5,00 6,00 0,00 1,00 1,00 

COMUNITA' 
COMPRENSORIALE WIPPTAL 

F94H22000
190001 

238.230,
00 € 

125.62
0,93 € 4,00 

dato 
non 

valida
to 

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 1,00 1,00 

Tabella 24 
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Di seguito, si forniscono i dati di avanzamento fisico e finanziario di tutti i progetti (CUP) che i distretti sociali (ATS/Comuni) della PROVINCIA 
AUTONOMA DI BOLZANO a “rischio” presentati sulla seguente misura/sub-misura: 
 

M5C2 - Investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilità” 

Distretto sociale 
(ATS/Comune) CUP 

Importo 
finanzia
mento 

Spese 
realiz
zata 

Indicatori di output Indicatori di target 

Progettazione 
individualizzata  

Reperimento 
alloggi  

Fornitura 
strumentazione 

digitale e 
formazione 

Nr. di persone 
con disabilità con 

rinnovo casa e 
dispositivi ICT 

Nr. di progetti 
attivati 

Valore 
program

mato  

Valore 
realizz

ato  

Valore 
program

mato  

Valore 
realizz

ato  

Valore 
program

mato  

Valore 
realizz

ato  

Valore 
program

mato  

Valore 
realizz

ato  

Valore 
program

mato  

Valore 
realizz

ato  

AZIENDA SERVIZI SOCIALI 
DI BOLZANO 

H54H21000
020009 

715.000,0
0 € 0,00 € 12,00 

dato 
non 

validat
o 

0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 1,00 1,00 

 
Tabella 25 

 
 
 

 
AVANZAMENTO FINANZIARIO 
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REGIONE IMPORTO FINANZIAMENTO SPESA REALIZZATA 

Bolzano 1.310.729,99 € 425.620,62 € 
Tabella 26 

 
 
 
 
 
 
 
 

MISSIONE 5 - COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE (M5C2) 
1.3. Investimento 1.3: Housing temporaneo e Stazioni di posta  

TOTALE IMPORTO MISURA 142.996.018,82 

TARGET/MILESTONE descrizione del target scadenza 
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1.3.1 Investimento 1.3: Housing temporaneo e Stazioni di posta: Sub-Investimento 1.3.1: Housing first 
 
AVANZAMENTO FISICO INDICATORI OUTPUT RILEVANTI DELLA SUB MISURA: 
 

PROVINCIA AUTONOMA 
PROGETTAZIONE 

INDIVIDUALIZZATA 

PROGETTAZIONE 
INDIVIDUALIZZATA 

REALIZZATO 

REPERIMENTO ALLOGGI 
PROGRAMMATO 

REPERIMENTO ALLOGGI 
REALIZZATO  

 

TARGET M5C2 - 10  

For housing first, 1 318 signed individualised projects 
(‘progetto personalizzato’) attesting that temporary 
accommodation was provided for a minimum of 6 and 
a maximum of 24 months. In addition, for each 
beneficiary, a certificate of completion of works for the 
infrastructure of the relative project shall also be 
provided. 
For post stations, 11 046 signed individualised projects 
(‘progetto personalizzato’) attesting that the service 
was provided. For each beneficiary, a certificate of 
completion of works for the infrastructure of the 
relative project shall also be provided 

T-1 2026 

Tabella 27 
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PROGRAMMATO SCHEDA 
PROGETTO 

 

 

BOLZANO 66 64 66 22  

Tabella 28 

 
AVANZAMENTO FISICO INDICATORI TARGET RILEVANTI DELLA SUB MISURA 

 

PROVINCIA AUTONOMA 
N. BENEFICIARI 

PROGRAMMATO 
N. BENEFICIARI REALIZZATO 

N. PROGETTI ATTIVATI 
PROGRAMMATO 

N. PROGETTI ATTIVATI 
REALIZZATO 

 

 

 

BOLZANO 66 3 1 1  

Tabella 29 

 
Di seguito, si forniscono i dati di avanzamento fisico e finanziario di tutti i progetti (CUP) che i distretti sociali (ATS/Comuni) della PROVINCIA 
AUTONOMA BOLZANO a “rischio” presentati sulla seguente misura/sub-misura: 
 

M5C2 - Sub-investimento 1.3.1 “Housing First” 

Distretto sociale 
(ATS/Comune) CUP Indicatori di output Indicatori di target 
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Importo 
finanziam

ento 

Spese 
realizz

ata 

Progettazione 
individualizzata 

Reperimento 
immobili Nr. di beneficiari Nr. di progetti 

attivati 
Valore 

program
mato  

Valore 
realizz

ato  

Valore 
program

mato  

Valore 
realizz

ato  

Valore 
program

mato  

Valore 
realizz

ato  

Valore 
program

mato  

Valore 
realizz

ato  

COMUNITA' COMPRENSORIALE 
BURGRAVIATO 

D34H2200042
0001 

710.000,00 
€ 0,00 € 66 64 66 22 66 3 1 1 

Tabella 30 

 

 
AVANZAMENTO FINANZIARIO 
 

REGIONE IMPORTO FINANZIAMENTO SPESA REALIZZATA 

Bolzano 710.000,00 € 0,00 € 
Tabella 31 
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1.3.2 Investimento 1.3: Housing temporaneo e Stazioni di posta: Sub-Investimento 1.3.2: Stazioni di 
posta 

Non sono presenti progetti a valere su questo sub-investimento. 

 
 

MISSIONE 5 - COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE (M5C2) 
1.4  .Investimento 2.2: "Piani urbani integrati - Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei 

lavoratori in agricoltura" 
 

TOTALE IMPORTO 
MISURA 

30.259.769,5 

TARGET/MILESTON
E 

descrizione del target scadenza 

TARGET M5C2-15 
Entrata in vigore del decreto ministeriale che definisce la mappatura degli insediamenti abusivi approvata 
dal "Tavolo di contrasto allo sfruttamento lavorativo in agricoltura" e adozione del decreto ministeriale per 
l'assegnazione delle risorse) 

T1-2022 
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Tabella 32 

 
AVANZAMENTO FISICO DEL TARGET M5C2-15: raggiunta con l’adozione Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 29 marzo 2022, n. 55. 

 
 

 
2.MISSIONE 7–REPOWEREU 

2.1 Investimento 10: Progetti pilota sulle competenze “Crescere Green” 
 
 

Tabella 34 

TARGET M5C2-16  

Certificates of completion of works issued for 11 projects, covering for the number of places established 
by the agreements signed by the implementing authorities. These certificates shall also certify that the 
projects comply with the housing standards defined in the agreements.  
The digital platform on labour exploitation in agriculture (‘Sistema informativo per il contrasto al 
caporalato’) shall be set-up and allow the use of the interactive dashboard. 

T1-2026 

TOTALE IMPORTO MISURA 100.000.000  

TARGET/MILESTONE descrizione del target scadenza 

TARGET M7-30  

Certificates attesting the completion of training for at least 20 000 
beneficiaries of the pilot project have been issued. The pilot project shall 
cover at least two regions, and shall concern green skills, as defined by the 
ESCO database. 

Q4-2025 
Tabella 33 
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AVANZAMENTO FISICO TARGET M7- 30:  
 

-  Realizzazione della mappatura delle attività di formazione green messe in campo dalle Regioni: 
La ricognizione ha consentito di mappare quasi 12.000 interventi formativi che catturano le competenze green riconducibili al catalogo ESCO 
implementati dalle Regioni a partire dal 2022.   
Tali interventi hanno consentito di coinvolgere una platea circa 160.000 beneficiari, in prevalenza disoccupati/non occupati/inattivi.  
I fondi pubblici utilizzati per il finanziamento degli interventi sono in prevalenza il FSE+ e il PNRR: con riguardo a quest’ultimo, si tratta di percorsi 
finanziati a valere su altre Riforme/Investimenti, quali l’investimento IEFP/duale e soprattutto il Programma GOL. In via residuale, gli interventi sono 
finanziati con fondi nazionali o fondi regionali (anche in overbooking sul FSE+) e, nel caso della formazione regolamentata, si tratta di percorsi 
autofinanziati. 
 

- In attuazione dell’ investimento M7C1I10 il 1 aprile 2025 è stato adottato l’Avviso pubblico con i relativi allegati. L'Avviso è reperibile anche 
alla pagina Pubblicità legale del Ministero. Di seguito si riporta il link https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/avviso-pubblico-pilot in 
cui reperire l’Avviso. 

- Ai fini dell’avvio delle nuove progettualità, necessarie a garantire il conseguimento del target finale, l'Unità di Missione PNRR con Decreto 
direttoriale n. 49 dell'1 agosto 2025 ha disposto la riapertura dei termini per la presentazione di nuove e ulteriori domande relative all'Avviso 
pubblico del "Progetto pilota sulle competenze Crescere Green". 

- La Commissione Europea, con nota protocollata n. 2573 del 30 luglio 2025, ha autorizzato una proroga temporale per il conseguimento del target 
finale in scadenza al 31 dicembre 2025, consentendo una migliore pianificazione e realizzazione degli interventi formativi già finanziati e l’avvio di 
nuove progettualità. 

- Con l’adozione del Decreto Direttoriale n. 64 del 14 ottobre 2025 è stata approvata la proroga temporale delle scadenze relative 
all’Investimento 

 

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/Pubblicita-legale/Pagine/default
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/avviso-pubblico-pilot
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/decreto-direttoriale-n.-49-del-1deg-agosto-2025
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/decreto-direttoriale-n.-49-del-1deg-agosto-2025
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/decreto-direttoriale-n.64-del-14-10-2025

