
  
 
 

 
 
 

 

RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE 

PR              O                 F                    E                S               S                I             O              N               A              L                  E 

  
 

 

Avanzamento procedurale 

Avvisi  
Percorsi Dotazione 

PNRR 

Stima platea 

1 2 3 4 5 Beneficiari Formati 

Avviso 1   x x x x 10.000.000,00 €   4.173 

Avviso 2 x x x x   7.631.508 € 9.780   

Avviso 1_aggiornamento x x x x x 26.952.492,00 €   10.725 

 
 

Dati al 10/08/2025. 

 

 

 

 

 

 

 

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA- SCHEDA RIEPILOGATIVA 

FINANZIAMENTI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 



 

DATI DI AVANZAMENTO - TARGET M5C1-3: beneficiari, di cui fragili  

Valore 
programmato 

Individui 
presi in 
carico 

Beneficiari 
conseguiti  

% di 
avanzamento 

sul target 

% di 
beneficiari 

fragili 

% di occupati 
su individui 

presi in 
carico 

% chi ha ricevuto 
i LEP su individui 

presi in carico 

%formati su 
individui 
presi in 
carico 

64.596 99.399 90.251 139,7 85,30 63,4 77,0 17,9 
 

Dati ricavati dal Sistema Informativo Unitario (dati al 30/06/2025) 
 

 

 

 

Reinserimento 
lavorativo 

Upskilling Reskilling 
Lavoro e 

Inclusione 
Ricollocazione 

collettiva 

% sul totale 
dei 
beneficiari 70,7 21,0 6,0 1,9 0,4 

 

Dati ricavati dal Sistema Informativo Unitario (dati al 30/06/2025) 

 

 

 

 

DATI DI AVANZAMENTO - TARGET M5C1-4: formati, di cui digitali  

Valore 
programmato 

Valore 
programmato 

(digitale) 

Avviati (*) a 
formazione 

(inclusi i 
tirocini) 

Di cui 
Formati 
(valore 

realizzato) 

Di cui 
Formati 
Digitali 
(valore 

realizzato) 

% valore 
realizzato su 

valore 
programmato 

-formati 

% valore 
realizzato su 

valore 
programmato -
formati digitali 

20.770 8.230 20.302 17.762 8.456 85,5 102,7 
 

Dati ricavati da rilevazione “Relevant Certification target M5C1-4” (dati al 30/06/2025) e Sistema Informativo Unitario (dati al 30/06/2025). Nel conteggio degli 
avviati sono inclusi coloro che hanno concluso la formazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DATI DI AVANZAMENTO - TARGET M5C1-5: l’80% dei 
Centri per l’Impiego propone i LEP caratterizzanti i percorsi 

GOL 

Numero 
totale di CPI 
nella regione 

80% del 
totale 

Numero di 
CPI 

valorizzabili 
per il target  

% di 
avanzamento 

sul target 

18 15 17 113,3% 
 

Dati ricavati dal Sistema Informativo Unitario (dati al 30/06/2025) 
 

 

Avanzamento finanziario 

Risorse 
assegnate 

Erogato 
Programmato da 

avvisi (*) 
Pagamenti totali 
(sistema ReGiS) 

Erogazione del 
75% di 880 Mln 

euro (riparto 
2022) a titolo di 

anticipo 

Erogazione del 
restante 25% di 
880 Mln euro 
(riparto 2022) 

Erogazione del 
restante 10% di 

1,2 Mld euro 
(riparto 2023) 

Integrazione fino 
al 90% 

dell’assegnato 
con i primi due 

decreti di riparto 

100.301.546,00 € 17.368.000,00 € 44.584.000,00 € 
                      

15.091.394,89 € 
 
x 

 
x 

 
x 

 

 
Dati al 31/07/2025 

 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.1: POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO 

 

 
 

Delibera di Approvazione Piano Regionale Potenziamento CPI  

Tipologia Nr Data Emissione 

Decreto direttoriale 791 22/01/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dettaglio delle attività  



 

TABELLA DELLE ATTIVITÀ PROGRAMMATE  

 

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 
(Centri per l'impiego: 18) 

Sistemi informativi 
Risorse programmate 

(Piano di potenziamento: € 760.000 
Aggiornamento Piano: € 0) 

Attività 
Versione piano di 

riferimento 
Dettaglio attività 

Fonte di finanziamento 

CPI coinvolti  
(nome delle sedi) 

Risorse Nazionali ex 
DM 74/2019 e 

59/2020 
tot: € 635.764,90 

Risorse PNRR - 
Progetti 

in essere (cfr. 400 
mln) 

tot: € 866.773,12 

Risorse native PNRR 
(cfr. 200 mln) 

tot: € 0 

 Sistema Informativo 
Lavoro e ridefinizione 

dei processi di 
interazione tra CPI e 

cittadini tramite servizi 
online 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

 Manutenzione evolutiva 
dei sistemi del lavoro nel 

contesto Lavoro FVG   
  560.000   

 1) CPI - Sede di Gorizia 
2) CPI - Sede di 

Monfalcone 
3) CPI - Sede di Maniago 

4) CPI - Sede di 
Pordenone 

5) CPI - Sede di Sacile 
6) CPI - Sede di San Vito 

al Tagliamento 
7) CPI - Sede di 

Spilimbergo 
8) CPI - Sede di Udine 

9) CPI - Sede di Cividale 
10) CPI - Sede di 



prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

Realizzazione dell'App 
CpI in tasca 

    

Cervignano 
11) CPI - Sede di 

Latisana 
12) CPI - Sede di 

Tolmezzo 
13) CPI - Sede di 

Gemona del Friuli 
14) CPI - Sede di 

Pontebba 
15) CPI - Sede di San 

Daniele  del Friuli 
16) CPI - Sede di 

Tarcento 
17) CPI - Sede di 

Codroipo 
18) CPI - Sede di Trieste    

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

Nuovo sistema pratiche 
on line - Collocamento 
mirato (Cod. piano SIIR 

IFL 03.01.02.81) 

    c.s. 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

Nuovo sistema pratiche 
on line - Collocamento 
mirato - Fase 2 (Cod. 

piano SIIR IFL 
03.01.02.67 

    c.s. 

Revisione del sistema di 
gestione delle azioni di 
Politica Attiva 

nuova attività 
prevista da Piano ex 

DD 2023 

Informatizzazione del 
processo di firma sul 
Patto di Servizio GOL 

200.000     c.s. 



Migrazione verso API 
REST dei servizi per la 
cooperazione 
applicativa 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

Evoluzione tecnologica 
dei servizi di 

cooperazione applicativa 
con ANPAL ed MLPS 

attraverso il passaggio 
dal vecchio modello 
basato sulle Porte di 

Dominio ad 
un’integrazione 

realizzata attraverso 
l’esposizione di Api REST 

  0   c.s. 

Realizzazione nuovo 
sistema per la 

consultazione del 
Repertorio Regionale 

delle competenze 
professionali 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2021 

Individuazione, 
Validazione e 
Certificazione 

competenze fase 3 - 
REP.CO Consultazione e 
ricerca (Cod. piano SIIR 

IFL 03.01.02.72) 

  0   c.s. 

Evoluzione del processo 
di IDO 

nuova attività 
prevista da Piano ex 

DD 2023 

Evoluzione qualitativa 
del sottosistema IDO 
Incontro Domanda 
Offerta di Lavoro)  

435.764,90 306.773,12   c.s. 

Comunicazione 
Risorse programmate 

(Piano di potenziamento: € 100.000 
Aggiornamento Piano: € 0) 

Attività 
Versione piano di 

riferimento 
Dettaglio attività 

Fonte di finanziamento 

CPI coinvolti  
(nome delle sedi) 

Risorse Nazionali ex 
DM 74/2019 e 

59/2020 
tot: € 0 

Risorse PNRR - 
Progetti 

in essere (cfr. 400 

Risorse native PNRR 
(cfr. 200 mln) 

tot: € 0 



mln) 
tot: € 100,000 

Campagne di 
comunicazione (ivi 

incluse sponsorizzazioni 
tramite social) 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

Piano editoriale canali 
social (facebook twitter 
e linkedin) su tematiche 

dedicate al lavoro - 
Newsletter informativa 
lavoro (SILO) a cadenza 
settimanale - campagne 
a pagamento sui social 
per la promozione di 

opportunità di 
formazione e lavoro 

  0   

1) CPI - Sede di Gorizia 
2) CPI - Sede di 

Monfalcone 
3) CPI - Sede di Maniago 

4) CPI - Sede di 
Pordenone 

5) CPI - Sede di Sacile 
6) CPI - Sede di San Vito 

al Tagliamento 
7) CPI - Sede di 

Spilimbergo 
8) CPI - Sede di Udine 

9) CPI - Sede di Cividale 
10) CPI - Sede di 

Cervignano 
11) CPI - Sede di 

Latisana 
12) CPI - Sede di 

Tolmezzo 
13) CPI - Sede di 

Gemona del Friuli 
14) CPI - Sede di 

Pontebba 
15) CPI - Sede di San 

Daniele  del Friuli 
16) CPI - Sede di 

Tarcento 
17) CPI - Sede di 

Codroipo 
18) CPI - Sede di Trieste    



Restyling grafico e 
contenutistico dei 

materiali informativi 
dei servizi per il lavoro 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

 Attivazione di attività 
pubblicitarie, di 
promozione e 

divulgazione realizzate 
attraverso i mezzi di 

comunicazione 
integrata 

  
100.000,00 
(99.918,00)  

  c.s. 

Realizzazzione Portale 
Lavoro  

nuova attività 
prevista da Piano ex 

DD 2023 
on line nuovo portale   0   c.s. 

Realizzazione e gestione 
newsletter interna 

nuova attività 
prevista da Piano ex 

DD 2023 

realizzazione newsletter 
(in linea di massima 

settimanale) 
  0   c.s. 

Formazione 
Risorse programmate 

(Piano di potenziamento: € 250.000 
Aggiornamento Piano: € 0) 

Attività 
Versione piano di 

riferimento 
Dettaglio attività 

Fonte di finanziamento 

CPI coinvolti  
(nome delle sedi) 

Risorse Nazionali ex 
DM 74/2019 e 

59/2020 
tot: € 0 

Risorse PNRR - 
Progetti 

in essere (cfr. 400 
mln) 

tot: € 250.000 

Risorse native PNRR 
(cfr. 200 mln) 

tot: € 0 

Aggiornamento 
competenze 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

  Corso formativo con 
metodo training system 

structogram per i 
dipendenti che operano 
nei CPI con l’obiettivo di 
migliorare l’approccio e 
la comprensione degli 

operatori dei centri per 
l’impiego verso le 

esigenze degli utenti 

  128.865,26    

1) CPI - Sede di Gorizia 
2) CPI - Sede di 

Monfalcone 
3) CPI - Sede di Maniago 

4) CPI - Sede di 
Pordenone 

5) CPI - Sede di Sacile 
6) CPI - Sede di San Vito 

al Tagliamento 
7) CPI - Sede di 

Spilimbergo 
8) CPI - Sede di Udine 

9) CPI - Sede di Cividale 



prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

Altri corsi di 
aggiornamento 

  121.134,74    

10) CPI - Sede di 
Cervignano 

11) CPI - Sede di 
Latisana 

12) CPI - Sede di 
Tolmezzo 

13) CPI - Sede di 
Gemona del Friuli 
14) CPI - Sede di 

Pontebba 
15) CPI - Sede di San 

Daniele  del Friuli 
16) CPI - Sede di 

Tarcento 
17) CPI - Sede di 

Codroipo 
18) CPI - Sede di Trieste    

Percorsi formativi per i 
nuovi operatori e 

creazione di gruppi di 
confronto on line tra 

operatori e altri 
soggetti partecipanti 

alla rete di servizi 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

Corsi di formazione per i 
nuovi assunti  

  0   c.s. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Osservatorio 
Risorse programmate 

(Piano di potenziamento: € 50.000 
Aggiornamento Piano: € 0) 

Attività 
Versione piano di 

riferimento 
Dettaglio attività 

Fonte di finanziamento 

CPI coinvolti  
(nome delle sedi) 

Risorse Nazionali ex 
DM 74/2019 e 

59/2020 
tot: € 0 

Risorse PNRR - 
Progetti 

in essere (cfr. 400 
mln) 

tot: € 50.000 

Risorse native PNRR 
(cfr. 200 mln) 

tot: € 0 

Monitoraggio ed analisi 
del mercato del lavoro 

regionale 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

Report  dati ISTAT + COB 
con andamento mercato 

del lavoro   
   0   

1) CPI - Sede di Gorizia 
2) CPI - Sede di 

Monfalcone 
3) CPI - Sede di Maniago 

4) CPI - Sede di 
Pordenone 

5) CPI - Sede di Sacile 
6) CPI - Sede di San Vito 

al Tagliamento 
7) CPI - Sede di 

Spilimbergo 
8) CPI - Sede di Udine 

9) CPI - Sede di Cividale 
10) CPI - Sede di 

Cervignano 
11) CPI - Sede di 



prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2021 

 Approfondimenti 
settoriali  

   0   

Latisana 
12) CPI - Sede di 

Tolmezzo 
13) CPI - Sede di 

Gemona del Friuli 
14) CPI - Sede di 

Pontebba 
15) CPI - Sede di San 

Daniele  del Friuli 
16) CPI - Sede di 

Tarcento 
17) CPI - Sede di 

Codroipo 
18) CPI - Sede di Trieste    

Monitoraggio, analisi e 
supporto alle attività 
derogate dai servizi 
pubblici per il lavoro 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2021 

 Monitoraggio 
bimestrale attività, 
analisi tra i servizi e 

analisi bacini disoccupati 

  0   c.s.  

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2021 

Analisi caratteristiche 
della domanda di lavoro  

  0   c.s.  

Osservatorio dei 
fabbisogni professionali 
e formativi del tessuto 
produttivo regionale  

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2021 

Indagine esiti 
occupazionali dei corsi  

  0    c.s.   

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2021 
 Approfondimenti IeFP   0   c.s.  

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2021 

Progetto ricerca 
trasformazione 

domanda di lavoro - 
implementazione 

capacità analisi 
predittiva  

  
50.000,00                                       

(47.214,00) 
  c.s.   



Adeguamento strumentale e infrastrutturale 
Risorse programmate 

(Piano di potenziamento: € 10.563.614,02 
Aggiornamento Piano: € 2.788.924,56) 

Attività 
Versione piano di 

riferimento 
Dettaglio attività 

Fonte di finanziamento 

CPI coinvolti  
(nome delle sedi) 

Risorse Nazionali ex 
DM 74/2019 e 

59/2020 
tot: € 5.510.000,00 

Risorse PNRR - 
Progetti 

in essere (cfr. 400 
mln) 

tot: € 4.311.076,00 

Risorse native PNRR 
(cfr. 200 mln) 

tot: € 2.788.924,56 

 Ristrutturazione del CPI 
di Monfalcone 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2020 

manutenzione 
straordinaria dei locali 
destinati al Centro per 

l’impiego  

   400.000,00    CPI di Monfalcone 

Ristrutturazione del CPI 
di Gorizia  

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2021 

 manutenzione 
straordinaria dei locali 
destinati al Centro per 

l’impiego 

  550.000,00    Cpi di Gorizia  

Acquisto e  
ristrutturazione del CPI 

di Pordenone   

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2022 

Acqusito e 
riqualificazione dei locali 

destinati al CPI 
  2.500.000,00   Cpi di Pordenone 

Ristrutturazione del CPI 
di Spilimbergo 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2023 

 manutenzione 
straordinaria dei locali 
destinati al Centro per 

l’impiego 

60.000,00      Cpi di Spilimbergo  

Ristrutturazione del CPI 
di Tomezzo 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2024 

 manutenzione 
straordinaria dei locali 
destinati al Centro per 

l’impiego 

 650.000,00     Cpi di Tolmezzo  

Ristrutturazione del CPI 
di Gemona d. F. 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2025 

 manutenzione 
straordinaria dei locali 
destinati al Centro per 

l’impiego 

 800.000,00     Cpi di Gemona del Friuli  



Ristrutturazione del CPI 
di Udine  

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2026 

 manutenzione 
straordinaria dei locali 
destinati al Centro per 

l’impiego 

 4.000.000,00     Cpi di Udine  

Ristrutturazione del CPI 
di Cervignano del Friuli 

prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2027 

 manutenzione 
straordinaria dei locali 
destinati al Centro per 

l’impiego 

      2.500.000,00 
Cpi di Cervignano del 

Friuli 

Acquisto arredi  
prevista da Piano ex 
DM 74/2019 e DM 

59/2028 

Acquisto arredi per le 
sedi dei CPI 

  861.076,00 288.924,56 
Prioritariamente per i 

CPI oggetto di interventi 
di ristrutturazone 

 

 
 

 

Nelle tabelle in basso sono riportate, il numero di attività completate in relazione al numero di attività programmate (anche in percentuale) riferite ai dati 

di avanzamento fisico forniti dalle Regioni attraverso gli Allegati D, inviati con cadenza trimestrale. Per numero di attività con avanzamento rilevante, si 

intendono quelle attività che hanno completato la fase endoprocedimentale e sono in fase di esecuzione. Gli alert invece, rappresentano il numero delle 

attività che non hanno ancora hanno completato la fase endoprocedimentale e dunque non sono ancora fase di esecuzione. A livello qualitativo, gli alert 

sono qualificati in: basso, medio, alto, sulla base della tipologia di procedura adottata che ancora non è in fase di esecuzione. 

Nella tabelle di monitoraggio che seguono, il numero di alert, è riferito al totale degli alert rilevati per quella Regione. 

Così come il numero delle attività programmate/realizzate o con avanzamento rilevante, restituisce il dato complessivo per quella Regione. 

 

 

Avanzamento fisico per 

trimestre M5C1-7              

              

  

CPI 
coinv
olti 

M5C1
-7 

sedi 
centr

ali 

sedi 
distacc

ate 

CPI 
rendicont

abili 
M5C1-7 

CPI 
rendicont
abili sedi 
centrali 

CPI 
rendicont
abili sedi 
distaccat

e 

n. attività 
program

mate 

n. 
attività 
comple

tate 

% 
completa

mento 

n. 
attività 

non 
completa

te con 
avanzam

% attività 
con 

avanzam
ento 

rilevante 
sulle 

attività 

Tota
le 

attiv
ità 
con 

alert  

% di 
attività in 
alert sul 
totale 
delle 

attività 



  ento 
rilevante 

program
mate 

program
mate 

Periodo di rilevazione 

apr-25 18 18 0 0 0 0 22 18 82% 4 18% 0 0% 

                            

lug-25 18 18 0 0 0 0 22 19 41% 3 14% 0 0% 

              

Avanzamento fisico per 

trimestre M5C1-7bis              

              

              

              

Periodo di rilevazione 

CPI 
coinv
olti 

M5C1
-7 

sedi 
centr

ali 

sedi 
distacc

ate 

CPI 
rendicont

abili 
M5C1-7 

CPI 
rendicont
abili sedi 
centrali 

CPI 
rendicont
abili sedi 
distaccat

e 

n. attività 
program

mate 

n. 
attività 
comple

tate 

% 
completa

mento 

n. 
attività 

non 
completa

te con 
avanzam

ento 
rilevante 

% attività 
con 

avanzam
ento 

rilevante 
sulle 

attività 
program

mate 

Tota
le 

attiv
ità 
con 

alert  

% di 
attività in 
alert sul 
totale 
delle 

attività 
program

mate 

apr-25 18 18 0 0 0 0 9 1 11% 3 33% 5 56% 

                            

lug-25 18 18 0 0 0 0 9 1 11% 3 33% 5 56% 

              

 

 

 

Avanzamento relativo al target M5C1 – 7         
 

        

  Target M5C1 – 7
        

Entro il 31/12/2025 almeno 500 CPI dovranno aver completato le attività previste nei Piani di 
potenziamento regionali relativamente alle linee: i) Sistemi informativi; ii) osservatorio; iii) 
comunicazione; iv) formazione. 

        
 

        



Target M5C1 -7 al 10 giugno 2025         

         

Target M5C1 -7 al 10 giugno 2025  

Regione CPI 

N. 
attivit
à 
progr
amma
te 

N. 
attivit
à 
compl
etate 

Percen
tuale 
di 
comple
tament
o 

avanz
ament
o 
rileva
nte 

al
ert 
ba
ss
o 

al
ert 
alt
o 

 

Friuli-Venezia-Giulia 
CERVIGNA
NO DEL 
FRIULI 

22 19 86% 3 0 0 
 

Friuli-Venezia-Giulia 
•CIVIDALE 
DEL FRIULI 22 19 86% 3 0 0 

 
Friuli-Venezia-Giulia  CODROIPO 22 19 86% 3 0 0  

Friuli-Venezia-Giulia 
• GEMONA 
DEL FRIULI: 22 19 86% 3 0 0 

 
Friuli-Venezia-Giulia • GORIZIA 22 19 86% 3 0 0  
Friuli-Venezia-Giulia • LATISANA 22 19 86% 3 0 0  
Friuli-Venezia-Giulia • MANIAGO 22 19 86% 3 0 0  

Friuli-Venezia-Giulia 
• MONFALC
ONE 22 19 86% 3 0 0 

 

Friuli-Venezia-Giulia 
• PONTEBB
A 22 19 86% 3 0 0 

 

Friuli-Venezia-Giulia 
• PORDENO
NE 22 19 86% 3 0 0 

 
Friuli-Venezia-Giulia • SACILE 22 19 86% 3 0 0  

Friuli-Venezia-Giulia 
• SAN 
DANIELE 
DEL FRIULI 

22 19 86% 3 0 0 

 

Friuli-Venezia-Giulia 

• SAN VITO 
AL 
TAGLIAME
NTO 

22 19 86% 3 0 0 

 

Friuli-Venezia-Giulia 
• SPILIMBER
GO 22 19 86% 3 0 0 

 

Friuli-Venezia-Giulia 
• TARCENT
O 22 19 86% 3 0 0 

 

Friuli-Venezia-Giulia 
• TOLMEZZ
O 22 19 86% 3 0 0 

 
Friuli-Venezia-Giulia • TRIESTE 22 19 86% 3 0 0  
Friuli-Venezia-Giulia • UDINE 22 19 86% 3 0 0  



         

         

         

Avanzamento relativo al target M5C1 – 7bis – adeguamento strumentale e 

infrastrutturale         
 

        

  Target M5C1 – 7bis
        

Entro il 30/06/2026 almeno 500 CPI dovranno aver completato le attività previste nei Piani di 
potenziamento regionali relativamente alla linea di intervento “adeguamento strumentale e 
infrastrutturale”.  

        
 

        
Target M5C1- 7 bis al 10 giugno 2025         

         

         

Target M5C1- 7 bis al 10 giugno 2025 

CPI 
N. attività 
programm

ate 

N. 
attività 
compl
etate 

Percen
tuale 

di 
comple
tament

o 

avanza
mento 
rilevant

e 

Percen
tuale 

di 
avanza
mento 
rilevan

te 
sulle 

attività 
in 

corso 

ale
rt 
ba
ss
o 

ale
rt 
m
ed
io 

al
er
t 
al
to 

CERVIGNANO DEL FRIULI 2 0 0% 2 100% 0 0 0 

CIVIDALE DEL FRIULI 1 0 0% 1 100% 0 0 0 

 CODROIPO 1 0 0% 1 100% 0 0 0 

GEMONA DEL FRIULI: 2 0 0% 1 50% 0 0 1 

GORIZIA 2 0 0% 2 100% 0 0 0 

LATISANA 1 0 0% 1 100% 0 0 0 

MANIAGO 1 0 0% 1 100% 0 0 0 

MONFALCONE 2 1 50% 1 50% 0 0 0 

PONTEBBA 1 0 0% 1 100% 0 0 0 



PORDENONE 2 0 0% 1 50% 0 0 1 

SACILE 1 0 0% 1 100% 0 0 0 

SAN DANIELE DEL FRIULI 1 0 0% 1 100% 0 0 0 

SAN VITO AL TAGLIAMENTO 1 0 0% 1 100% 0 0 0 

SPILIMBERGO 2 0 0% 1 50% 0 0 1 

TARCENTO 1 0 0% 1 100% 0 0 0 

TOLMEZZO 2 0 0% 1 50% 0 0 1 

TRIESTE 1 0 0% 1 100% 0 0 0 

Udine 1       1 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

Avviso  

Percorsi   

di cui PNRR 

Percorsi 
individuali 

programma
ti 

1.Percor
si duali 
(primo, 

secondo, 
terzo e 
quarto 
anno) 

aggiunti
vi 

all'offert
a di leFP 

duale 
finanziat

a con 
risorse 

ordinari
e 

2.Percor
si duali 

di 
quarto 
anno 

aggiunti
vi 

all'offert
a di leFP 

duale 

3.Percorsi di 
conversione 

in duale 
dell'offerta 

leFP 
ordinamental
e finanziata 
con risorse 
ordinarie 

4. Percorsi 
in modalità 

duale in 
sussidiariet

à negli 
Istituti 

professiona
li ai sensi 

del D.lgs n. 
61/2017 

5.Percorsi 
duall extra 

diritto-
dovere 

finalizzati 
all'acquisizion

e di una 
qualificazione 
di leFP o IFTS 

o a singole 
unità di 

competenza 
della relativa 

figura 

6. Percorsi 
sperimenta

li 

7.Interven
ti 

integrativi 

Dotazione 
finanziaria 
dell'Avviso 

Direttiva IeFP 
22/23 

    X         
27.000.000,00 
€ 

3.563.336,00 
€   

Direttivad IeFP 
23/24 

    X         
28.710.000,00 
€ 

8.164.598,00 
€   

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE  COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.4: RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DUALE 



 
 
 
 
 
 
 

AVANZAMENTO FINANZIARIO 

Riparto 
Obiettivi 

31.12.2025 Risorse PNRR 
messe a 
bando 

(somma sugli 
Avvisi) 

Totale risorse 
programmate 

da Avvisi 

stato 
liquidità 

Pagamenti 
totali (dati 

ReGiS) 

Somme assegnate  
Somme 

assegnate 
Somme 

assegnate totale 
assegnato 

Relevant 
certification 

DD n. 54/2022 DD n.120/2023 
DD 

n.100/2024 

3.563.337,00 € 8.164.598,00 € 8.014.934,00 € 19.742.869,00 € 2962 11.727.934,00 € 55.710.000,00 € 
6.754.801,75 € 

 
19.342.122,30 € 

 
 

 
 

REGIONE 
OBIETTIVO PROGRAMMATO 

TARGET REGIONALE 
TOTALE TARGET REALIZZATO 

TOTALE TARGET 
REALIZZATO CON 

RISORSE RRF 

PERCENTUALE 
TARGET 

REALIZZATO 
SU OBIETTIVO 

REGIONALE 

PERCENTUALE 
TARGET 

REALIZZATO CON 
RISORSE RRF SU 

OBIETTIVO 
REGIONALE 

FRIULI VENEZIA GIULIA 2962 5541 5511 187% 186% 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

AVANZAMENTO FISICO TARGET PNRR E BASELINE  
 

ANNUALITÀ FORMATIVA 
TIPOLOGIA DI PERCORSI 

INDIVIDUALI 
 Target M5C1-15  

TOTALE  

TOTALE BASELINE 1228  

TOTALE TARGET  5541  

TOTALE TARGET con risorse RRF 5511  

 

 

REGIONE 

RELEVANT 
TARGET 

VALORIZZA
TO 

COERENTE 
2020-2021 

RELEVANT 
TARGET 

VALORIZZA
TO 

COERENTE 
2021-2022 

RELEVA
NT 

TARGET 
2022-
2023 

RELEVA
NT 

TARGET 
di cui 
con 

risorse 
RRF 

2022-
2023 

RELEVANT TARGET 
con risorse 

RRF/Regionali/Nazio
nali 2022-2023 

RELEVA
NT 

TARGET 
con SOLE 

risorse 
RRF 

2022-
2023 

RELEVAN
T 

TARGET 
2023/20

24 

RELEVA
NT 

TARGET 
di cui 
con 

risorse 
RRF 

2023-
2024 

RELEVANT TARGET 
con risorse 

RRF/Regionali/nazio
nali 2023-2024 

RELEVA
NT 

TARGET 
con SOLE 

risorse 
RRF 

2023-
2024 

TOTALE 
TARGET 

TOTALE TARGET DI 
CUI RRF 

TOTALE 
RELEVANT 

TARGET con 
risorse 

RRF/Regiona
li/nazionali  

TOTALE 
RELEVA

NT 
TARGET 

con SOLE  
risorse 

RRF  

FRIULI VENEZIA 
GIULIA 

0 0 1955 1955 1955 0 3586 3556 3556 0 5541 5511 99% 5511 0 

 

REGIONE 

RELEVANT 
BASELINE 

2020/2021 

RELEVANT 
BASELINE 

2021/2022 

RELEVANT 
BASELINE 

2022/2023 

RELEVANT 
BASELINE 

2023/2024 
TOTALE 

BASELINE 

FRIULI VENEZIA GIULIA 289 289 289 361 1228 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  ANNO FORMATIVO 2020/2021 ANNO FORMATIVO 2021/2022 
ANNO FORMATIVO 

2022/2023 

ANNO 
FORMATIVO 
2023/2024 

OBIETTIVO TARGET PROGRAMMATO 
REGIONALE 2962 2962 2962 2962 

TARGET 0 0 1955 5541 

TARGET CON RISORSE RRF 0 0 1955 5511 
 

 

AVANZAMENTO TARGET 
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  ANNO FORMATIVO 2020/2021 ANNO FORMATIVO 2021/2022 
ANNO FORMATIVO 

2022/2023 

ANNO 
FORMATIVO 
2023/2024 

 OBIETTIVO BASELINE REGIONALE 1445 1445 1445 1445 

 BASELINE 289 578 867 1228 
 

 

AVANZAMENTO BASELINE 
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M5C1 Riforma 2.2 
Riforma 1.2 - Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso 

 

Atti Normativi relativi alla riforma Milestone/Target raggiunte 

Tipologia Nr 
Data 

Emissione 
Oggetto 

M5C1-8 

D.M. 32 24/02/2022 Costituzione Tavolo Tecnico Entrata in vigore di un piano 
nazionale e della tabella di marcia 
attuativa per la lotta al lavoro 
sommerso in tutti i settori 
economici. Disposizioni nella 
normativa che indicano l'entrata in 
vigore del piano nazionale e 
l'istituzione del gruppo di lavoro 
interistituzionale che sarà 
responsabile della creazione del 
piano nazionale e della tabella di 
marcia attuativa.  

 

D.M. 221 19/12/2022 Adozione Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

D.M. 57 06/04/2023 Costituzione del Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto del lavoro 
sommerso 

D.M. 58 06/04/2023 Aggiornamento del Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

    M5C1-9   

D.M. 50 28/03/2024  
Istituzione di una Task force per la pianificazione e l’analisi dell’attività di vigilanza 

del Comitato nazionale per la  prevenzione e il contrasto del lavoro sommerso 
 

Introduzione di misure per 
migliorare la raccolta di dati 

granulari su lavoro sommerso e di 
misure di trasformazione lavoro non 
dichiarato in lavoro dichiarato. Con 
riguardo a queste ultime, si tratta di 
misure deterrenti che potrebbero 

D.Lgs 124 23/04/2024 Interoperabilità delle banche dati di INPS, INAIL e INL, con riguardo allo svolgimento 
ed alle risultante dell’attività di vigilanza 

 



 
 
 
 
 
 

D.M. 170 20/11/2024  
Interoperabilità delle banche dati di INPS, INAIL e INL con riguardo allo svolgimento 

ed alle risultante dell’attività di vigilanza 
 

includere, ma non sono limitati a, un 
rafforzamento delle ispezioni, 

introduzione di misure preventive e 
sanzionatore, nonché l’introduzione 

di incentivi mirati. 
Inoltre, è stata prevista 

l’introduzione di misure per 
rafforzare il collegamento con una 

politica attiva del mercato del lavoro, 
ad esempio tramite una specifica 

formazione degli operatori dei cpi. 
Ulteriori obiettivi contemplano 
l’implementazione di una campagna 
di informazione a livello nazionale
  sui danni del lavoro 
sommerso; l’Inizio dei lavori 
dell'struttura di governance per 
combattere lavoro sommerso; 
l’introduzione di specifiche misure 
volte ad affrontare lo sfruttamento 
del lavoro in agricoltura. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D.L. 19 2/03/2024 Miglioramento del quadro sanzionatorio, istituzione piattaforma per la gestione 
delle misure di compliance ed adozione di strumenti ed incentivi per il lavoro 
domestico 



Scadenze al 2025: 

 T2-25: M5C1-10 - +30% ispezioni rispetto al biennio 2019-2021. La media delle ispezioni nel triennio 2023-25 dovrà 
raggiungere il valore medio di 102.895 ispezioni annuali avviate 

AVANZAMENTO FISICO DEL TARGET:  

Dati ispezioni 

Annualità I semestre II semestre Totale 

2023                42.759                        38.677                   81.436    

2024                68.321                        60.867                 129.188    

2025                70.462                     70.462    

 
Dai dati degli accessi ispettivi nelle annualità 2023-2024 si rileva che l’attuale valore medio annuale delle ispezioni è pari al 105.312 
un numero attualmente superiore al valore target da conseguire come media nel triennio 2023-2025. Inoltre, la prima rilevazione 
del 2025 pari a 70.462 si attesta come quella più alta tra quelle effettuate. Alla luce di queste evidenze  si ritiene il target conseguibile.  

 

Scadenze al 2026: 

Q1-26: M5C1-11 – Entro marzo 2026 dovranno essere realizzate le seguenti azioni: 

- Completamento dello sviluppo degli Indici Sintetici di Affidabilità Contributiva (indicatori ISAC) per 8 settori economici ad 
alto rischio di lavoro sommerso. 

- Invio almeno 12000 lettere di conformità alle imprese identificate attraverso gli indicatori ISAC al 1° gennaio 2026. 

- Realizzazione di una valutazione d'impatto indipendente quantitativa e qualitativa sull'uso dei voucher "PrestO" e del 
"Libretto Famiglia" con particola riguardo agli impatti di tali strumenti all'emersione del lavoro sommerso e al miglioramento 
della qualità del lavoro. 



- Facilitare l'accesso delle imprese alla "rete del lavoro agricolo di qualità", in consultazione con le parti sociali del settore. 
Realizzare una campagna di informazione che coinvolga le parti sociali del settore. Il numero di imprese che partecipano alla 
rete del lavoro agricolo di qualità dovrà aumentare fino a raggiungere almeno il valore 8500 imprese iscritte alla rete rispetto 
allo scenario di base di 6527 iscritte alla rete del lavoro agricolo di qualità al 10 ottobre 2024. 

AVANZAMENTO FISICO DEL TARGET:  

Per quanto concerne l’elaborazione degli ISAC in otto settori produttivi è in fase di convenzionamento (convenzione tra INPS 
e MLPS) il progetto di realizzazione degli ISAC, la cui applicazione è strumentale all’invio delle 12.000 lettere di compliance. 

Per quanto concerne la valutazione d’impatto sono in corso le attività propedeutiche per l’affidamento del progetto di 
valutazione dipendente. 

Per quanto concerne l’aumento delle imprese iscritte  alla rete del lavoro agricolo di qualità si segnala che alla data del 12 
maggio 2025 le Imprese iscritte ammontano a n. 9.016 unità (https://www.inps.it/content/dam/inps-
site/pdf/allegati/2025/RLAQ_Imprese_ammesse_al_12-05-2025.pdf). Pertanto i prossimi mesi saranno dedicati al 
monitoraggio del mantenimento del target conseguito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.inps.it/content/dam/inps-site/pdf/allegati/2025/RLAQ_Imprese_ammesse_al_12-05-2025.pdf
https://www.inps.it/content/dam/inps-site/pdf/allegati/2025/RLAQ_Imprese_ammesse_al_12-05-2025.pdf


M7C1R5 “Piano Nuove Competenze – Transizioni” 
 

I target/milestone conseguiti e da conseguire 

La Riforma prevede due Milestone: 

Milestone M7-9 (Q1 2024): Adozione e pubblicazione del Piano Nuove Competenze Transizioni e della tabella di marcia per l'attuazione. 

Il piano contiene i principi generali che saranno ulteriormente specificati dalle leggi regionali, che includono: i) un maggiore 

coinvolgimento del settore privato nell’offerta formativa, ii) un migliore riconoscimento della formazione sul posto di lavoro e delle 

microcredenziali, iii) una maggiore analisi ex ante del mercato del lavoro e monitoraggio degli effetti occupazionali della formazione. 

Milestone raggiunta: pubblicazione del Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia 

e delle finanze del 30 marzo 2024 che ha adottato il Piano Nuove Competenze-Transizioni e la relativa road map. GU n.120 del 24/05/2024 

Milestone M7-10 (Q3 2025): Adozione delle leggi regionali di accompagnamento al Piano. Le leggi riguarderanno tutte le regioni e le 

province autonome e introdurranno: i) meccanismi per garantire che le attività formative siano programmate sulla base dei fabbisogni 

espressi dal mercato del lavoro, dando priorità alle attività formative nelle aree in cui si verifica il maggior mismatch di competenze, e in 

particolare alle competenze settoriali per la transizione verde, attraverso Patti per le competenze approvati; ii) l'obbligo di indicare gli 

esiti occupazionali stimati nei bandi e nei bandi formativi; iii) il riconoscimento della formazione aziendale, in linea con un quadro comune 

di trasparenza per il riconoscimento e la portabilità delle competenze; iv) il riconoscimento delle competenze acquisite e dei percorsi 

formativi brevi (le cosiddette micro-credenziali), in linea con un quadro comune di trasparenza per il riconoscimento e la portabilità delle 

competenze; v) Meccanismi per incoraggiare il cofinanziamento privato. 

 

Stato di avanzamento Milestone:  
In corso di stipula con le Parti sociali del c.d. “Pact for skills”, che completa gli cui indirizzi di policy del PNC- T che dovranno essere 

recepiti nelle leggi regionali entro il 30 settembre 2025. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

M7C1I10 – REPowerEU – “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green” 

 

I target/milestone conseguiti e da conseguire 

 

L’Investimento prevede un Target. 
 
Target M7-30 (Q2 2025): Formazione in competenze green per 20.000 beneficiari individuati all’interno del Programma GOL, ulteriori 
rispetto agli 800 mila formati previsti ad obiettivo del programma. Il progetto pilota è organizzato a livello regionale, con il 
coinvolgimento delle imprese del settore privato. Gli enti di formazione devono essere certificati (“accreditati”) a livello nazionale, 
secondo la legislazione regionale. I moduli formativi dovranno focalizzarsi sulle competenze settoriali per la transizione verde, in 
coerenza con le occupazioni individuate nei Patti per le Competenze, e saranno monitorati a livello nazionale.  

 
Risorse RRF: € 100.000.000,00 
 
Analisi avanzamento del target:  
 

-  Realizzazione della mappatura delle attività di formazione green messe in campo dalle Regioni: 
La ricognizione ha consentito di mappare quasi 12.000 interventi formativi che catturano le competenze green riconducibili al catalogo ESCO 
implementati dalle Regioni a partire dal 2022 .   
Tali interventi hanno consentito di coinvolgere una platea circa 160.000 beneficiari, in prevalenza disoccupati/non occupati/inattivi.  
I fondi pubblici utilizzati per il finanziamento degli interventi sono in prevalenza il FSE+ e il PNRR: con riguardo a quest’ultimo, si tratta di percorsi 
finanziati a valere su altre Riforme/Investimenti, quali l’investimento IEFP/duale e soprattutto il Programma GOL. In via residuale, gli interventi sono 
finanziati con fondi nazionali o fondi regionali (anche in overbooking sul FSE+) e, nel caso della formazione regolamentata, si tratta di percorsi 
autofinanziati. 

 
- In attuazione dell’ investimento M7C1I10 il 1 aprile 2025 è stato adottato l’Avviso pubblico con i relativi allegati. 

L'Avviso è reperibile anche alla pagina Pubblicità legale del Ministero. Di seguito si riporta il link 

https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/avviso-pubblico-pilot in cui reperire l’Avviso. 
 

 

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/Pubblicita-legale/Pagine/default
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/avviso-pubblico-pilot


Di seguito, si forniscono i dati di avanzamento di tutti i progetti (CUP) della Regione Friuli-Venezia Giulia                                                                                                                                                   
 
 
 

CUP PROPONENTE Regione IMPORTO 

TARGET M7 - 30 

beneficiari 
programmati 

beneficiari 
rendicontati 

I52B25001060006 MAQER JOB SRL     
Friuli 
Venezia 
Giulia 

187.677,00 € 300 164 

 
 

Regione IMPORTO 

TARGET M7-30 

beneficiari 
programmati 

beneficiari 
rendicontati 

FRIULI VENEZIA GIULIA 187.677,00 € 300 164 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE, COMPONENTE 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore” 
Investimenti e sub-investimenti M5C2I1.1.1, M5C2I1.1.2, M5C2I1.1.3, M5C2I1.1.4 M5C2I1.2, M5C2I1.3.1, M5C2I1.3.2 

 

MISSIONE 5 "INCLUSIONE E COESIONE", COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE" 

Avviso 1/2022 - Avanzamento delle attività per la Regione Emilia-Romagna 

Di seguito, si forniscono i dati di avanzamento di tutti i progetti (CUP) che i distretti sociali (ATS/Comuni) della Regione Emilia-Romagna                                                                                                                                                        
hanno presentato su ogni singola misura/sub-misura della Missione 5, Componente 2 (*) 

M5C2 – Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti” 

Sub-investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini” 

Distretto 
sociale 

(ATS/Comune) 
CUP 

Importo 
finanziament

o 

Spese 
realizzata 

Indicatori di output rilevanti Indicatori di target 

Nr. di famiglie il cui 
pre-assesment è stato 

accettato 
Nr. di implementazioni 

Nr. di famiglie 
coinvolte 

Nr. di progetti attivati 

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

COMUNE DI 
PORDENONE 

B54H220003200
06 

211.500,00 € 
12.620,62 

€ 
40 14 3 3 40 3 1 1 

COMUNE DI 
UDINE 

C94H220001000
06 

211.500,00 € 
38.249,66 

€ 
40 35 3 3 40 34 1 0 

COMUNE DI 
SACILE 

E31H220000100
01 

211.500,00 € 
29.580,24 

€ 
40 10 3 2 40 10 1 0 

COMUNE DI 
GORIZIA 

F24H220000500
06 

211.500,00 € 
3.511,97 

€ 
30 20 3 0 30 0 1 0 

AZIENDA 
SANITARIA 
UNIVERSITARI
A FRIULI C 

F54H220001500
06 

211.500,00 € 
84.068,94 

€ 
30 11 3 2 30 11 1 0 

COMUNE DI 
TRIESTE 

F94H220000400
06 

211.500,00 € 
133.811,3

1 € 
45 45 3 3 45 45 1 1 



COMUNE DI 
SAN VITO AL 
TAGLIAMENT
O 

H14H220002800
01 

211.500,00 € 
98.745,37 

€ 
30 20 3 3 30 20 1 1 

COMUNE DI 
AZZANO 
DECIMO 

J54H2200016000
1 

211.500,00 € 
95.761,27 

€ 
45 30 3 2 45 30 1 0 

 

M5C2 – Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non auto-sufficienti” 

Sub-investimento 1.1.2 “Autonomia degli anziani non autosufficienti” 

Distretto 
sociale 

(ATS/Comun
e) 

CUP 
Importo 

finanziament
o 

Spese 
realizzata 

Indicatori di output rilevanti Indicatori di target 

Progettualizzazione 
individualizzata 

Reperimento alloggi 
Nr. di anziani 

sostenuti 
Nr. di progetti attivati 

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

COMUNE DI 
UDINE 

C94H220001200
06 

2.460.000,00 
€ 

152.323,4
1 € 

100 0 100 10 100 0 1 1 

COMUNE DI 
SACILE 

E34H220000900
07 

2.459.986,16 
€ 

0,00 € 100 0 100 0 100 0 1 1 

COMUNE DI 
TRIESTE 

F96J2200003000
6 

2.460.000,00 
€ 

710.761,2
4 € 

100 99 100 0 100 
Dato non 
validato 

1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



M5C2 – Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non auto-sufficienti” 

Sub-investimento 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità” 

Distretto 
sociale 

(ATS/Comu
ne) 

CUP 
Importo 

finanziame
nto 

Spese 
realizza

ta 

Indicatori di output Indicatori di target 

Progettualizzazione 
individualizzata 

Attivazione dei 
sostegni domiciliari 

Nr. di persone 
sostenute 

Nr. di progetti 
attivati 

Valore 
programm

ato  

Valore 
realizza

to  

Valore 
programm

ato  

Valore 
realizza

to  

Valore 
programm

ato  

Valore 
realizza

to  

Valore 
programm

ato  

Valore 
realizza

to  

COMUNE DI 
CIVIDALE DEL 

FRIULI 

D24H22000290
006 

330.000,00 
€ 

0,00 € 
125 0 125 0 125 0 1 

Dato 
non 

validato 

COMUNE DI 
SACILE 

E54H22000090
007 

329.992,80 
€ 0,00 € 

280 241 280 241 280 222 1 1 

COMUNE DI 
GORIZIA 

F24H22000080
006 

330.000,00 
€ 0,00 € 

125 0 125 0 125 0 1 0 

AZIENDA 
PUBBLICA DI 
SERVIZI ALLA 

PERSONA 

H64H22000470
001 

329.996,00 
€ 

0,00 € 

125 0 125 0 125 0 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



M5C2 – Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non auto-sufficienti” 

Sub-investimento 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” 

Distretto 
sociale 

(ATS/Comun
e) 

CUP 
Importo 

finanziament
o 

Spese 
realizzata 

Indicatori di output Indicatori di target 

Ore supervisione-
Supervisione 

professionale del 
gruppo assistenti 

sociali 

Ore supervisione-
Supervisione 
professionale 

individuale assistenti 
sociali 

Ore supervisione-
Supervisione 
organizzativa 

dell’equipe 

Nr. di progetti attivati 

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

COMUNITA' DI 
MONTAGNA 
DELLE PREALPI 
FRIU 

E53J2200026000
6 

209.548,80 € 

44.095,89 € 

890 320 333 0 104 25 1 0 

COMUNE DI 
CERVIGNANO 
DEL FRIULI 

F24H220002200
06 

210.000,00 € 

76.408,95 € 
842 650 314 107,5 93 57 1 0 

AZIENDA 
SANITARIA 
UNIVERSITARIA 
FRIULI C 

F44H220001400
06 

171.982,65 € 

33.576,22 € 

720 
Dato non 
validato 

729 
Dato non 
validato 

36 
Dato non 
validato 

1 
Dato non 
validato 

COMUNE DI 
TRIESTE 

F94H220000500
06 

209.954,86 € 171.079,60 
€ 

420 373 366 294,5 1060 892,5 1 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



M5C2 - Investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilità” 

Distretto 
sociale 

(ATS/Comu
ne) 

CUP 
Importo 

finanziame
nto 

Spese 
realizzat

a 

Indicatori di output Indicatori di target 

Progettazione 
individualizzata  

Reperimento 
alloggi  

Fornitura 
strumentazione 

digitale e 
formazione 

Nr. di persone con 
disabilità con 

rinnovo casa e 
dispositivi ICT 

Nr. di progetti 
attivati 

Valore 
programm

ato  

Valore 
realizz

ato  

Valore 
programm

ato  

Valore 
realizz

ato  

Valore 
programm

ato  

Valore 
realizz

ato  

Valore 
programm

ato  

Valore 
realizz

ato  

Valore 
programm

ato  

Valore 
realizz

ato  

COMUNE DI 
PORDENONE 

B54H2200033
0006 

652.154,57 
€ 

44.705,73 
€ 

12 
Dato 
non 

validato 
0 0 12 0 12 0 1 1 

COMUNE DI 
UDINE 

C94H2200011
0006 

476.666,65 
€ 

237.536,2
6 € 

8 4 8 8 8 0 8 0 1 
Dato 
non 

validato 

COMUNE DI 
SACILE 

E34H2200010
0007 

715.000,00 
€ 0,00 € 

12 2 12 8 12 0 12 0 1 1 

COMUNE DI 
MONFALCO
NE 

G44H2200011
0006 

715.000,00 
€ 

370.564,7
2 € 

12 7 12 12 12 7 12 7 1 1 

COMUNE DI 
SAN VITO AL 
TAGLIAMENT
O 

H14H2200017
0001 

357.499,07 
€ 

0,00 € 

6 1 6 0 6 0 6 0 1 1 

COMUNE DI 
AZZANO 
DECIMO 

J54H22000170
001 

476.666,65 
€ 

145.100,7
7 € 

8 8 8 0 8 0 8 0 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

M5C2 - Sub-investimento 1.3.1 “Housing First” 



Distretto 
sociale 

(ATS/Comun
e) 

CUP 
Importo 

finanziament
o 

Spese 
realizzata 

Indicatori di output Indicatori di target 

Progettazione 
individualizzata 

Reperimento immobili Nr. di beneficiari Nr. di progetti attivati 

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

COMUNE DI 
PORDENON
E 

B54H220003800
06 

710.000,00 € 147.627,19 
€ 

30 0 30 30 30 0 1 1 

COMUNE DI 
UDINE 

C94H220001300
06 

710.000,00 € 
36.622,92 € 

10 0 10 10 10 0 1 1 

COMUNE DI 
GORIZIA 

F24H2200009000
6 

670.000,00 € 
49.268,14 € 

14 0 14 0 14 0 1 1 

COMUNE DI 
TRIESTE 

F94H2200003000
6 

710.000,00 € 526.252,10 
€ 

10 10 10 0 10 10 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M5C2 - Sub-investimento 1.3.2 “Stazioni di Posta” 



Distretto 
sociale 

(ATS/Comun
e) 

CUP 
Importo 

finanziament
o 

Spese 
realizzata 

Indicatori di output Indicatori di target 

Progettazione 
individualizzata 

Reperimento immobili Nr. di beneficiari  
Nr. di Stazioni postali 

costruite 

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

Valore 
programmat

o  

Valore 
realizzat

o  

COMUNE DI 
PORDENONE 

B54H2200039000
6 

1.090.000,00 
€ 

258.193,1
2 € 

82 18 1 1 82 
Dato non 
validato 

1 0 

COMUNE DI 
UDINE 

C94H220001400
06 

1.090.000,00 
€ 

120.336,9
1 € 

82 0 1 1 82 0 1 0 

COMUNE DI 
GORIZIA 

F84H2200030000
6 

980.000,00 € 
47.208,36 

€ 
82 0 1 0 82 0 1 0 

COMUNE DI 
MONFALCONE 

G44H220001200
06 

1.090.000,00 
€ 

484.465,3
8 € 

110 
Dato non 
validato 

1 1 110 
Dato non 
validato 

1 0 

 
(*) I dati riportati nelle tabelle sono relativi alla rilevazione a seguito della pre-validazione dei Soggetti attuatori del 10 giugno 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M5C2 Riforma 2.2 
Riforma 2.2 - Sistema di interventi per gli anziani non autosufficienti 



 

Atti Normativi relativi alla riforma 
Milestone/Target 

raggiunta 

Tipologia Nr 
Data 

Emissione 
Oggetto 

Numero 
sequenziale 

Descrizione 

L 33 23/03/2023 Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane 

M5C2-3  Entrata in 
vigore di una 
legge quadro 
che rafforzi gli 

interventi a 
favore degli 
anziani non 

autosufficienti 

 

Scadenze al 2024: 

T1-24: M5C2-4  -  Entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi della Riforma 

 

La milestone è stata conseguita con l’adozione del D.lgs. 15 marzo 2024, n. 29 pubblicato nella GU n. 65 del 18 marzo 2024 
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