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Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali: 
principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus

OBIETTIVO SPECIFICO PRINCIPIO DEL PILASTRO AREA DEL PILASTRO

ESO4.1

Migliorare l'accesso all'occupazione
e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in
particolare i giovani, soprattutto
attraverso l'attuazione della garanzia
per i giovani, i disoccupati di lungo
periodo e i gruppi svantaggiati nel
mercato del lavoro, nonché delle
persone inattive, anche mediante la
promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale.

PRINCIPIO 3
PARI OPPORTUNITÀ

PRINCIPIO 4
SOSTEGNO ATTIVO ALL’OCCUPAZIONE

PRINCIPIO 5
OCCUPAZIONE FLESSIBILE E SICURA

PARI OPPORTUNITÀ 
E ACCESSO MERCATO 

DEL LAVORO

CONDIZIONI DI LAVORO 
EQUE



Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali: 
principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus

OBIETTIVO SPECIFICO PRINCIPIO DEL PILASTRO AREA DEL PILASTRO

ESO4.3

Promuovere una partecipazione
equilibrata al mercato del lavoro
sotto il profilo del genere, parità di
condizioni di lavoro e un migliore
equilibrio tra vita professionale e
vita privata, anche attraverso
l'accesso a servizi economici di
assistenza all'infanzia e alle
persone non autosufficienti.

PRINCIPIO 2
PARITÀ DI GENERE

PRINCIPIO 9
EQUILIBRIO TRA ATTIVITÀ PROFESSIONALE E

VITA FAMILIARE

PARI OPPORTUNITÀ E 
ACCESSO MERCATO 

DEL LAVORO

CONDIZIONI DI LAVORO 
EQUE



Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali: 
principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus

OBIETTIVO SPECIFICO PRINCIPIO DEL PILASTRO AREA DEL PILASTRO

ESO4.4

Promuovere l'adattamento dei
lavoratori, delle imprese e
degli imprenditori ai
cambiamenti, un
invecchiamento attivo e sano,
come pure un ambiente di
lavoro sano e adeguato che
tenga conto dei rischi per la
salute.

PRINCIPIO 3
PARI OPPORTUNITÀ

PRINCIPIO 10
AMBIENTE DI LAVORO SANO, SICURO E

ADEGUATO E PROTEZIONE DEI DATI

PARI OPPORTUNITÀ E ACCESSO 
MERCATO DEL LAVORO

CONDIZIONI DI LAVORO EQUE



Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali: 
principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus

OBIETTIVO SPECIFICO PRINCIPIO DEL PILASTRO AREA DEL PILASTRO

ES
O

4
.5

Migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza
al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di
formazione, anche attraverso la convalida degli
apprendimenti non formali e informali, per sostenere
l'acquisizione di competenze chiave, comprese le
competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo
l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati.

ES
O

4
.7

Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le
opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle
competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il
cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle
esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento
professionale e promuovendo la mobilità professionale.

PRINCIPIO 1
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 

APPRENDIMENTO 
PERMANENTE

PARI OPPORTUNITÀ E 
ACCESSO MERCATO 

DEL LAVORO



Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali: 
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OBIETTIVO SPECIFICO PRINCIPIO DEL PILASTRO AREA DEL PILASTRO

ESO4.6

Promuovere la parità di accesso e di
completamento di un'istruzione e una
formazione inclusive e di qualità, in
particolare per i gruppi svantaggiati,
dall'educazione e cura della prima
infanzia, attraverso l'istruzione e la
formazione generale e professionale, fino
al livello terziario e all'istruzione e
all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilità ai fini
dell'apprendimento per tutti e
l'accessibilità per le persone con
disabilità..

PRINCIPIO 1
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 

APPRENDIMENTO PERMANENTE

PRINCIPIO 4
SOSTEGNO ATTIVO ALL’OCCUPAZIONE

PARI OPPORTUNITÀ E 
ACCESSO MERCATO 

DEL LAVORO



Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali: 
principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus

OBIETTIVO SPECIFICO PRINCIPIO DEL PILASTRO AREA DEL PILASTRO

ESO4. 8

Incentivare l'inclusione 
attiva, per promuovere le pari 
opportunità, la non 
discriminazione e la 
partecipazione attiva, e 
migliorare l'occupabilità, in 
particolare dei gruppi 
svantaggiati.

PRINCIPIO 3
PARI OPPORTUNITÀ

PRINCIPIO 17
INCLUSIONE DELLE PERSONE CON 

DISABILTÀ

PARI OPPORTUNITÀ E ACCESSO 
MERCATO 

DEL LAVORO

PROTEZIONE SOCIALE E 
INCLUSIONE



Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali: 
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OBIETTIVO SPECIFICO PRINCIPIO DEL PILASTRO AREA DEL PILASTRO

ESO4.11

Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a
servizi di qualità, sostenibili e a prezzi
accessibili, compresi i servizi che promuovono
l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata
sulla persona, anche in ambito sanitario;
modernizzare i sistemi di protezione sociale,
anche promuovendo l'accesso alla protezione
sociale, prestando particolare attenzione ai
minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare
l'accessibilità, anche per le persone con
disabilità, l'efficacia e la resilienza dei sistemi
sanitari e dei servizi di assistenza di lunga
durata.

PRINCIPIO 11
ASSISTENZA ALL’INFANZIA E 

SOSTEGO AI MINORI

PRINCIPIO 16
ASSISTENZA SANITARIA

PRINCIPIO 18
ASSISTENZA A LUNGO TERMINE

PRINCIPIO 19
ALLOGGI E ASSISTENZA PER I 

SENZA TETTO

PROTEZIONE SOCIALE E 
INCLUSIONE



2030: OBIETTIVI

OBIETTIVI UE OBIETTIVI ITALIA
INDICATORI

DEFINIZIONE ITALIA
DISTANZA 

TARGET
OCCUPAZIONE 

ALMENO IL 78% DELLA 

POPOLAZIONE DI ETÀ COMPRESA 

TRA I 20 E I 64 ANNI DOVREBBE 

AVERE UN LAVORO

IL  73% DELLA POPOLAZIONE 

DI ETÀ COMPRESA TRA I 20 E 

I 64 ANNI DOVREBBE AVERE 

UN LAVORO 

TASSO DI OCCUPAZIONE 20-64 

ANNI (2024)
67,10% 5,90%

COMPETENZE

ALMENO IL 60% DEGLI ADULTI 

DOVREBBE PARTECIPARE OGNI 

ANNO AD ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

IL 60% DEGLI ADULTI 

DOVREBBE PARTECIPARE 

OGNI ANNO AD ATTIVITÀ DI 

FORMAZIONE 

TASSO DI PARTECIPAZIONE 

DEGLI ADULTI (25/64) AD 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE (2022)

35,70% 24,30%

RIDUZIONE DELLA POVERTA’

RIDURRE DI ALMENO 15 MILIONI  IL 

NUMERO DELLE PERSONE A 

RISCHIO DI POVERTÀ O DI 

ESCLUSIONE SOCIALE

RIDURRE DI 3,2 MILIONI IL 

NUMERO DELLE PERSONE A 

RISCHIO DI POVERTÀ O DI 

ESCLUSIONE SOCIALE

NUMERO DI PERSONE A RISCHIO 

POVERTÀ O DI ESCLUSIONE 

SOCIALE (2024)

13,4 MILIONI 3,2



OCCUPAZIONE
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(Elaborazioni dati Eurostat, European pillar of social rights)



POVERTA’
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(Elaborazioni dati Eurostat, European pillar of social rights)



OCCUPAZIONE

OCCUPAZIONE AVANZAMENTO* %: TOTALE E PER  

OBIETTIVO SPECIFICO IN RAPPORTO ALLE RISPETTIVE 

DOTAZIONI

OCCUPAZIONE

ESO4.1 36%

ESO4.2 58%

ESO4.4 58%

TOTALE 32%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

TOTALE

ESO4.4

ESO4.3

ESO4.2

ESO4.1

*Costo totale ammissibile delle operazioni selezionate

Fonte dati SFC 2021-2027 al 30/04/2025



COMPETENZE

COMPETENZE

*Costo totale ammissibile delle operazioni selezionate

Fonte dati SFC 2021-2027 al 30/04/2025

ESO4.5 24%

ESO4.6 31%

ESO4.7 21%

TOTALE 28%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

TOTALE

ESO4.7

ESO4.6

ESO4.5



INCLUSIONE SOCIALE

INCLUSIONE SOCIALE

ESO4.8 31%
ESO4.9 28%

ESO4.11 35%
ESO4.12 23%
ESO4.13 12%
TOTALE 30%

*Costo totale ammissibile delle operazioni selezionate

Fonte dati SFC 2021-2027 al 30/04/2025

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Totale

ESO4.13

ESO4.12

ESO4.11

ESO4.9

ESO4.8



OCCUPAZIONE GIOVANILE

*Costo totale ammissibile delle operazioni selezionate

Fonte dati SFC 2021-2027 al 30/04/2025

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ESO4.6

ESO4.1

TOT

OCCUPAZIONE GIOVANILE

ESO4.6 40%

ESO4.1 10%

TOTALE 16%


	Diapositiva 1: Sottocomitato Diritti Sociali
	Diapositiva 2: Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali:  principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus 
	Diapositiva 3: Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali:  principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus 
	Diapositiva 4: Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali:  principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus 
	Diapositiva 5: Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali:  principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus 
	Diapositiva 6: Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali:  principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus 
	Diapositiva 7: Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali:  principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus 
	Diapositiva 8: Attuazione del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali:  principi del pilastro e obiettivi specifici FSE plus 
	Diapositiva 9: 2030: OBIETTIVI
	Diapositiva 10: OCCUPAZIONE
	Diapositiva 11: POVERTA’
	Diapositiva 12: OCCUPAZIONE
	Diapositiva 13: COMPETENZE
	Diapositiva 14: INCLUSIONE SOCIALE
	Diapositiva 15: OCCUPAZIONE GIOVANILE

