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realizzazione di interventi territoriali a favore di Giovani Neet
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Direzione lavoro, formazione, istruzione e famiglia – Servizio istruzione, orientamento e diritto allo studio



Contesto di programmazione e attuazione

Attività programmate:

Candidatura ATS: entro 17 novembre 2023
Rilevazione fabbisogni: gennaio 2024 
Proposte attività: II Trimestre 2024
Approvazione operazioni: III Trimestre 2024
Eventi di kick-off: dicembre 2024 

Termine attività: 
31 dicembre 2026



7 aree di riferimento

GORIZIA

TRIESTE
PORDENONE 1

PORDENONE 2

UDINE 1

UDINE 2

UDINE 3

N.
AREA 

TERRITORIALE
AMBITO SOCIALE

1 GORIZIA 
- Collio-Alto Isonzo
- Carso Isonzo Adriatico 

2 PORDENONE 1 
- Tagliamento - Sile e Meduna
- Noncello

3 PORDENONE 2 
- Livenza - Cansiglio Cavallo
- Valli e Dolomiti friulane

4 TRIESTE 
- Carso Giuliano
- Triestino

5 UDINE 1 - Friuli Centrale 

6 UDINE 2 
- Carnia- Collinare
- NatisoNE-Torre
- Gemonese/Canal del Ferro-Val Canale

7 UDINE 3 
- Agro Aquileiese - Medio Friuli
- Riviera Bassa Friulana



ATS per la gestione del progetto 

+ 

un partenariato aperto sul territorio

Rete territoriale
ampia e distribuita su tutta la regione

Almeno 1 comune 
per ambito

Soggetti gestori 
Cluster regionali

Digital 
Innovation Hub

Associazioni di 
categoria

Imprese

Poli tecnico 
professionali

Fondazioni 
bancarie

Fondazioni ITS

Almeno 1 
comune per 

ambito

Soggetti del 
terzo settore

Associazioni 
giovanili

Università, 
AFAM e enti di 

ricerca

USR, COR, CPI, ATS Attivascuola, ATI PIAZZA-GOL,  ATI Fare impresa, servizi sociali, ANPAL

...in raccordo con



Caratteristiche generali
ATTIVAGIOVANI è un insieme di strumenti 
regionali materia di orientamento e 
apprendimento permanente

Rivolto a giovani spesso al di fuori del 
mercato del lavoro e dal circuito educativo, 
non facilmente reperibili attraverso i canali e 
gli strumenti tradizionali di politiche attive 
per il lavoro, con una scarsa tenuta nei 
percorsi formativi

ATTIVAGIOVANI mira ad intercettare i NEET per fornire strumenti in grado di aumentarne il
potenziale interno di occupabilità

Opera in continuità con Attivagiovani 2021-23 (PS 67/17) integrando azioni sul territorio con azioni di 
dimensione regionali attraverso l’attivazione di risorse locali e di un partenariato aperto.



Destinatari dell’intervento

Giovani :
• disoccupati, inattivi, NEET e studenti 
• di età compresa 18 anni compiuti e 35 anni 

non compiuti,
• residenti o domiciliati in Friuli Venezia Giulia

.



Obiettivo dell’intervento

Valorizzare i giovani

• le loro conoscenze sul tessuto produttivo regionale,
• le loro competenze di base
• le capacità orientative di sviluppare un più ampio progetto di vita 

MIGLIORANDO

il senso di appartenenza e di partecipazione dei giovani stessi alla comunità locale

PROMUOVENDO



Modalità d’intervento

ampie reti territoriali

7 progettualità territoriali e 4 azioni 
regionali con l’obiettivo di perseguire 
uno o più dei 17 obiettivi di Agenda 
2030  e di sostenere la strategia  di 
cambiamento prevista dal Green Deal 
europeo

Realizzazione di operazioni non formative di tipo esperienziale, interventi seminariali e attività di 
accompagnamento al tirocinio come un pacchetto di servizi flessibile e personalizzato. 



Tipologie di operazioni

Giovani talenti in azione – attività non formativa – progetti,
interventi, finalizzati a creare nuovi contesti di apprendimento

Giovani verso il futuro – attività di accompagnamento e
tutoraggio

Giovani pronti per il lavoro – sostegno ai tirocini

Azione di Sistema - coordinamento e gestione progetti
territoriali

Formazione operatori – attività formativa per EELL, volontari,
associazioni, ecc.
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Azioni di comunicazione



Tipologie di operazioni rivolte ai giovani - territoriali

Sviluppo e potenziamento di una o più competenze e conoscenze
tra:

• Competenze di base

• Conoscenze generali sul tessuto produttivo regionale
(evoluzione profili professionale e evoluzione settori economici)

• Consapevolezza di sé e del proprio talento

Giovani talenti in azione – percorso non formativo (durata: da 4 a 50 ore) – progetti, 
interventi, finalizzati a creare nuovi contesti di apprendimento

Metodologie didattiche proposte: Laboratori teatrali, Laboratori del feedback, Elevator camp,
Hackathon, Barcamp, Visita aziendale, Impresa formativa simulata, Seminari/Workshop, Leggiamo.



Tipologie di operazioni rivolte ai giovani - regionali

• Sostenere il giovane dal punto di vista motivazionale

• Supportare la fruizione delle proposte attive sul
territorio, in particolare PIAZZA, aumentando le
chances di inserimento lavorativo

• Conoscere nuove opportunità di business

Giovani verso il futuro – attività di accompagnamento e tutoraggio individuale o per 
piccoli gruppi (durata: da 15 a 50 ore)

Tecniche proposte: Life coaching e Mentoring



Tipologie di operazioni rivolte ai giovani - regionali

• Sostenere il giovane nel trovare una struttura
ospitante per un tirocinio PIAZZA-GOL

Giovani pronti per il lavoro – sostegno ai 
tirocini (durata: da 30 a 50 ore)

• Favorire gli incontri tra giovani e servizi di
orientamento e per il lavoro

• Promuovere nel territorio la cultura della
responsabilità sociale d’impresa



Tipologie di operazioni di sistema - territoriali

Coordinamento e gestione macro interventi 
territoriali

Supporto al coordinamento e alla gestione dei 7
progetti territoriali attraverso:

• Promozione e informazione sugli obiettivi e 
operazioni previste a favore dei giovani, nel 
territorio di riferimento

• Sostegno e allargamento rete soggetti pubblici e 
privati

• Assistenza tecnica agli Enti locali

• Creazione rete di imprese formative

• Monitoraggio e avanzamento interventi



Tipologie di operazioni di sistema - regionali

Formazione operatori

Valorizzare il ruolo dei Comuni, prevedendo
percorsi rivolti ai funzionari comunali interessati e
agli altri attori della rete territoriale:

• Operare in una logica di rete

• Pianificare obiettivi, azioni e strumenti in maniera 
condivisa



Tipologie di operazioni di sistema - regionali

Azione di comunicazione

Promuovere l’intervento sul territorio attraverso:

• Un piano di comunicazione integrato con le strategie 
di comunicazione regionali



N.

Area territoriale Totale 

popolazione tra 

18 e 35 anni 

presente nel 

territorio

Percentuale 

popolazione 18-35 anni 

su totale popolazione 

regionale

Progetti 

Territoriali

Progetti 

regionali

1 Gorizia 23.636 11,6% 290.000,00 

Massimo

1.000.000

2 Pordenone 1 35.779 17,5%
437.500,00 

3 Pordenone 2 19.030 9,3% 232.500,00 

4 Trieste 39.697 19,4% 485.000,00 

5 Udine 1 27.866 13,6% 340.000,00 

6 Udine 2 32.944 16,1% 402.500,00 

7 Udine 3 25.481 12,5% 312.500,00 

Totale 204.433 100% 2.500.000,00 

Risorse finanziarie
Budget Massimali di progettazione

TERRITORIALI Importo

Giovani talenti in azione Almeno 1.900.000

Coordinamento interventi 

territoriali

350.000/600.000

REGIONALI Importo

Giovani verso il futuro 325.000/750.000

Giovani pronti per il lavoro 100.000/325.000

Formazione operatori 100.000/300.000

Azione di comunicazione 50.000/100.000

Euro 2.500.000,00 distribuiti tra i territori in base alla popolazione giovanile,
Euro 1.000.000 per attività a dimensione regionale



a) Nuovi contesti di apprendimento per 
sviluppare e crescere le competenze dei giovani 
in maniera efficace, coinvolgente e anche 
autogestita

Punti di forza 

b) Servizi e interventi diversificati e flessibili in 
grado di rispondere a bisogni dei giovani

c) Reti territoriali ampie, diversificate, con un 
ruolo forte dell’Ente locale e delle Associazioni 
giovanili



Dott.ssa Giulia Fiorillo giulia.fiorillo@regione.fvg.it 
Direzione lavoro, formazione, istruzione e famiglia – Servizio istruzione, orientamento e diritto allo studio

Grazie per l’attenzione


