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PRESENTAZIONE FOCUS Occupazione Giovanile

O Elaborato da Tecnostruttura per valorizzare il contributo del FSE+
Q Offre una panoramica sulla programmazione e attuazione degli interventi FSE+

2021-2027 dedicati all'occupazione e all’'occupabilita dei giovani

O Aggiorna il lavoro del 2023 con gli indirizzi e il mandato del Gruppo di Lavoro

“Giovani” di marzo 2025 (aggiornamento post riprogrammazione, raccolta e analisi degli avvisi
anche nelle Priorita diverse dalla Priorita dedicata, integrazione Buone pratiche europee, con nuove
esperienze caricate su Social Innovation Match e sul Toolkit sui Giovani - OCSE).

Obiettivo

Favorire il coordinamento tra i livelli nazionale e regionale
Rafforzare la complementarita tra i principali strumenti di intervento
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Struttura del FOCUS
| sewome | Comenuobrindpme | spedfore

Tasso al 20,01%, in calo di 1,4 punti
Contesto e sfide del fenomeno NEET e della rispetto al 2023, ma sempre tra i piu alti

Introduzione disoccupazione giovanile in Italia (dati ISTAT 2025). in UE.

Ruolo del FSE+ come strumento centrale. fenomeno dei NEET presenta divari piu
marcati rispetto alla media europea

s R G [ EFAL NG S Analisi della dotazione finanziaria complessiva e della
FSE+ a favore concentrazione tematica FSE+. Tipologie di interventi

[ [ Mo TSI LV AT (X el )T [1 (S previsti a livello regionale e nazionale.

Dati aggiornati al 30 agosto 2025 con
la riprogrammazione

Dati di attuazione da Cohesion Data (al
30 giugno 2025) e ricognizione
Tecnostruttura su avvisi e bandi (al 30
settembre 2025

Sintesi dello stato di attuazione sia finanziaria che di
2. L'attuazione delle policy: a livello regionale (Priorita dedicata ed altre
politiche a favore priorita) a livello nazionale ( PN GDL e PN Scuola e
dell’occupazione giovanile SEEECEERRUEISEID) _ _ _ o
Presentazione di esperienze regionali

significative.

3. Tool Kit OCSE e Buone Selezione di buone pratiche europee Riferimento al Tool Kit OCSE e alla
prassi europee SIM P pee. piattaforma Social Innovation Match.
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Fonti e Metodologia di Analisi

Livello regionale: Priorita "Occupazione Giovanile” e Altre Priorita con interventi a favore dei giovani
Livello nazionale: PN Giovani, Donne e Lavoro e altri PN

d Criteri di selezione

@ Codice 136 per dati finanziari (Sostegno specifico per ['occupazione giovanile e lintegrazione
socioeconomica dei giovani)

€© Target specifico rivolti (anche) ai giovani

@ Tipologia/finalita delle azioni finalizzate a sostenere I'occupabilita e I'occupazione giovanile

O Fonti e metodologia

A. Ricognizione Tecnostruttura (al 30/09/2025):

Analisi PR e PN dati quantitativi e qualitativi (siti web, presentazioni CdS)
Raccolta e classificazione numero bandi/avvisi, contenuti e risorse messe a bando
B. Fonte CohesionData (al 30/06/2025):

Dati quantitativi (impegni, pagamenti, operazioni)

*Programmi regionali: risorse Priorita "Occupazione Giovanile” + codice 136 - Programmi nazionali : PN GDL- risorse Priorita 1 (nessun
codice 136 in altri PN)
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LA PROGRAMMAZIONE - I DATI FINANZIARI

Dotazione finanziaria PR FSE+ e contributo alla concentrazione tematica
& Dotazione complessiva (post-riprogrammazione) € 3.412.032.994

21,9% della dotazione totale PR FSE+ (+0,2% rispetto al quadro precedente)
(@ Contributo dei PR FSE+ alla concentrazione tematica 17,2%*

Importo (€) |%sultotale]  Note
2.675.098.343 78% 19 Regioni su 21

1.693.192.064

981.906.279 +14,3 mln post-riprogrammazione

Altre Priorita (cod. 136) 736.934.651 22%
26.228.571

643.706.080

67.000.000

(*calcolato come rapporto tra risorse “Occupazione giovanile” e dotazione complessiva PR FSE+ delle 19 Regioni con priorita dedicata)
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LA PROGRAMMAZIONE - I DATI FINANZIARI

Dotazione finanziaria e contributo del PN GDL*

livello @ Dotazione post-riprogrammazione (DL 60/2024) € 2.717.455.905
nazionale in diminuzione di € 83.462.388 (-3%) rispetto ai € 2.800.918.293 iniziali

(@ concentrazione tematica
in diminuzione di 69.159.745 euro, corrispondente a circa -1,3%.

concentrazione tematica

28.639.941.369,50

0,
18,83% 5.392.554.248
0 10.000.000.000 20.000.000.000 30.000.000.000
I dotazione FSE+ Italia B dotazione complessiva Pl Giovani in Italia (PN + PR)

*Gli altri Programmi Nazionali non prevedono una priorita dedicata né utilizzano il codice 136: non quantificabile contributo finanziario verso il target giovani.
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LA PROGRAMMAZIONE — TIPOLOGIE INTERVENTI

Strategia generale
Interventi su piu Priorita: Giovani, Occupazione, Istruzione e Formazione, Inclusione sociale, ecc.

Tipologie principali (Priorita “Giovani”)

Orientamento: percorsi personalizzati e digitali in raccordo con le imprese

Formazione: IFTS, IeFP, ITS, duale, percorsi brevi (digitale, green, turismo, cultura)
Apprendistato e tirocini: anche in mobilita transnazionale (EURES, ALMA, Servizio Civile)
Servizi integrati multi-misura: combinazione di formazione, tirocini e bonus occupazionali
Alta formazione e ricerca: borse, dottorati industriali, apprendistato alta formazione
Incentivi all’assunzione: agevolazioni per contratti stabili, legati a percorsi formativi
Imprenditorialita: orientamento, microcredito, sostegno a start-up e giovani agricoltori
Reti territoriali: coworking, community hub, partenariati scuola-impresa

Dispersione scolastica: azioni di prevenzione e recupero

Altre Priorita (Occupazione / Inclusione / Istruzione/Azioni sociali innovative)

Interventi analoghi

La priorita Inclusione-Percorsi per giovani NEET e svantaggiati, Percorsi personalizzati, Diritto allo
studio universitario per studenti meritevoli in difficolta
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LA PROGRAMMAZIONE — TIPOLOGIE INTERVENTI

PN Giovani, Donne e Lavoro Target: giovani 15-34 anni, in particolare NEET -Coordinato con GOL e
Garanzia Giovani rafforzata

Orientamento , formazione mirata ai fabbisogni delle imprese , tirocini e apprendistato di qualita, ncentivi
all'assunzione (Bonus Giovani, esoneri under 35)

Sostegno all’autoimpiego e imprenditorialita (voucher, contributi, credito agevolato)

Servizio civile universale con certificazione competenze/ Reti territoriali e campagne di comunicazione

livello
nazionale

Altri Programmi Nazionali

PN Scuola e Competenze: transizione scuola-lavoro, ITS, tirocini, laboratori professionalizzanti

PN Inclusione e Lotta alla Poverta: percorsi di inserimento per giovani vulnerabili, con orientamento,
formazione e autoimpiego

PN Ricerca e Innovazione (FESR): occupabilita giovanile in settori ad alta specializzazione

PNRR e Giovani
Priorita trasversale in tutte le Missioni

Interventi su: Digitalizzazione e innovazione, Transizione ecologica e green jobs, Istruzione e ricerca (ITS, nuovi
centri nel Sud), Inclusione e coesione (apprendistato duale, Servizio Civile), Sanita e formazione specialistica,
RePowerEU: crescita e competenze verdi
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ATTUAZIONE: Programmi Regionall

CohesionData al 30.06.2025 CohesionData al 30.06.2025
| IMPEGNI | PAGAMENTI ibpeans T proAmENT:

€ 887.294.296 € 367.275.091 € 6.952 € 204.876.605 104.805.039 € 19.031

Ricognizione Tecnostruttura* al 30.09.2025

: — Priorita Risorse messe a bando N. Avvisi

Risorse messe a bando Numero Avvisi Occupazione € 171.796.296,21 € 20
1.268.916.993 € 151 Istruzione € 1.406.649.859 161

Formazione professionale (IeFP, duale, ITS, IFTS) Inclusione Sociale LRSI AT 13

Apprendistato e transizione scuola-lavoro Azioni sociall innovative € 3.000.000

Alta formazione e specializzazione tecnica Istruzione: alta formazione, dottorati, ITS/IFTS, IeFP, mobilita, educazione
_ o _ imprenditoriale

Orientamento e mobilita internazionale Occupazione: apprendistato professionalizzante, tirocini, borse lavoro,

incentivi all'assunzione / Iniziative creative (residenze artistiche) e matching
scuola-lavoro

Educazione non formale e partecipazione civica Inclusione: Misure per giovani svantaggiati, disabili, minori con misure penali
( orientamento, formazione modulare, empowerment, mentoring)

ASI : progetto sperimentale nel settore audiovisivo, per giovani disoccupati

Incentivi occupazionali e imprenditorialita giovanile

*Obiettivi: Integrare le informazioni non ancora presenti su CohesionData -
Mappare contenuti e tipologie di intervento attivati
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ATTUAZIONE: Programmi Nazionali
[ PNGDL ] [ ALTRIPN |

Cohesion Data al 31.05.2025 - *non hanno selezionato il codice 136
gnizione Tecnostruttura al 30.09.2025
Spi729.000 g PN messi a bando Numero Awvisi
Inclusione e Lotta € 54.708.855,60 2
Risorse messe a bando Numero Avvisi alla Poverta
Scuola e Competenze € 568.065.000,00 4
€ 2.368,600 € 5
. . . . Inclusione

Incentivi nei settori strategici che promuovono nuova AMA MI: percorsi educativi e di reinserimento giovani adulti (18-
occupazione giovanile. o o 25) in esecuzione penale. PUOI PLUS: inserimento socio-
Bonus giovani under 35 per assunzioni o trasformazioni a lavorativo di migranti vulnerabili (in particolare giovani)
tempo indeterminato
Autoimpiego under 35 — Centro Nord per awio e Scuola e Competenza
consolidamento di micro e piccole imprese giovanili e Potenziamento apprendimenti e contrasto alla dispersione
femminili Autoimpiego under 35 — Resto al Sud per nuove Orientamento e transizione scuola-lavoro — Percorsi nelle
imprese giovanili Mezzogiorno e aree svantaggiate _ scuole secondarie per scelte formative consapevoli
Incentivo NEET 2023 per assunzione tramite contratti a Inclusione linguistica — Percorsi per il potenziamento

tempo indeterminato, apprendistato o determinato. dellitaliano per studenti stranieri.
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Buone prassi europee
Tool Kit OCSE e Social Innovation Match-+

OECD Youth Policy Toolkit (2024)

Strumento strategico per politiche giovanili efficaci — 5 pilastri e oltre 70 buone pratiche

Competenze e qualifiche — formazione per transizioni verde e digitale

Mercato del lavoro giovanile — transizione scuola—lavoro, imprenditorialita, apprendistati

Inclusione e benessere — servizi integrati, contrasto poverta educativa e sociale

Fiducia e partecipazione civica — volontariato, co-progettazione, cittadinanza attiva

Capacita amministrative — dati disaggregati, giustizia intergenerazionale, policy evidence-based

Esempi di buone pratiche Ohjaamo (Finlandia) — Centri “one-stop shop” per servizi integrati ai giovani -DUO for a JOB (Belgio)
Mentoring intergenerazionale per giovani migranti - PUM-O (Slovenia), Reinserimento formativo e professionale per drop-out
Workshop Schools (Colombia)— Formazione artigianale e inclusione socio-economica

Social Innovation Match (piattaforma FSE/FSE+)

Obiettivo: favorire il trasferimento e il potenziamento dell'innovazione sociale in Europa, oltre 150 iniziative per I'occupazione
giovanile

Esempi di buone pratiche

SoliCycle — Economia circolare e inserimento lavorativo, KOLLAB Incubation Model — Innovazione e sviluppo talenti locali, Youth
Mentoring at Businesses — Mentoring e tirocini retribuiti per NEET- Social Impact Award — Educazione imprenditoriale e
cittadinanza attiva in 27 paesi

— Valore aggiunto comune: integrazione tra istruzione, lavoro e inclusione sociale, focus su NEET e strumenti
innovativi per risultati duraturi.
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