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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
SISTEMA PER L’AMMISSIONE DI MEMBRI E PARTNER ALLA RETE EURES
Ai sensi degli Articoli 13 e 14 del regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”)


Il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito “Ministero”) fornisce le informazioni sulle modalità di trattamento di dati personali necessario alla gestione delle richieste di iscrizione al “Sistema per l’ammissione alla Rete EURES di Membri e Partner” ai sensi del Regolamento UE 2016/589.

EURES (EURopean Employment Services - Servizi europei per l’impiego) è una rete di cooperazione formata dai servizi pubblici per l’impiego, a cui partecipano anche i sindacati e le organizzazioni dei datori di lavoro. Il suo obiettivo è facilitare la libera circolazione dei lavoratori nello Spazio economico europeo (i 27 paesi membri dell’Unione europea, Norvegia, Liechtenstein e Islanda) e in Svizzera.

La rete EURES è stata istituita sia per le persone in cerca di lavoro interessate a trasferirsi in un altro paese per lavorare e studiare, sia per i datori di lavoro che desiderano assumere persone di un altro paese.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento è il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito anche “il Titolare”) con sede legale Via Vittorio Veneto 56, 00187, Roma.

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
[bookmark: _Hlk161729961]Il Titolare ha designato un responsabile della protezione dei dati (RPD, Data Protection Officer o DPO) contattabile attraverso i seguenti indirizzi mail e Pec: dpo@lavoro.gov.it, dpo@pec.lavoro.gov.it.

3. CATEGORIE DI DATI PERSONALI 
Per la gestione delle istanze di partecipazione al Sistema EURES sopra descritto saranno trattati i seguiti Dati Personali:
• dati personali, identificativi (ad esempio, nome, cognome, codice fiscale, ragione sociale, indirizzo, telefono, e-mail.

4. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Il trattamento dei dati personali è necessario per l’esecuzione delle finalità sottoriporate.
a) effettuare l’istruttoria delle istanze, anche tramite Sviluppo Lavoro Italia spa., società in house del Ministero, ai fini dell’ammissione all’Elenco dei Membri o Partner della Rete EURES; 
b) pubblicare sul portale EURES e sul portale del Ministero, l’Elenco dei Membri o Partner della Rete EURES; 
c) pianificare e gestire verifiche presso le strutture iscritte all’elenco; 
d) richiedere la compilazione di questionari per la misurazione dei risultati EURES e richiedere l’effettuazione di indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti; 
e) realizzare attività di verifica e controllo previste dalle normative nazionali ed europee vigenti anche in raccordo con altri soggetti pubblici competenti per materia. 
La base giuridica del trattamento è l’esecuzione di un interesse pubblico ai sensi delle lettere c) ed e) del primo paragrafo dell’articolo 6 e del GDPR e 2-sexies del decreto Legislativo 196/03.

5. CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati personali da parte dell’interessato è da ritenersi necessario affinché il Ministero possa gestire la richiesta di iscrizione alla rete EURES. 

5. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO
Le attività di trattamento dei dati personali sono effettuate con modalità elettroniche e/o manuali da parte dei dipendenti/collaboratori del Ministero o di soggetti terzi, appositamente autorizzati ad eseguire tali attività, ai sensi degli articoli 28 e 29 del GDPR, previa adozione di misure adeguate di sicurezza tecniche ed organizzative, rispettando i principi di liceità, necessità, correttezza, esattezza, proporzionalità, pertinenza e non eccedenza del trattamento.

6. DESTINATARI AI QUALI I DATI PERSONALI POSSONO ESSERE COMUNICATI
I dati personali di cui al paragrafo 3 della presente Informativa, potranno essere comunicati, qualora previsto dalla normativa vigente, ad altri Enti e Amministrazioni che li tratteranno quali Titolari Autonomi del trattamento.
I dati personali oggetto di trattamento da parte del Ministro non saranno diffusi, salvo apposite previsioni di legge.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI
I dati personali oggetto di trattamento non sono oggetto di trasferimento in Paesi extra UE.
Il Ministero assicura in ogni caso che l’eventuale trasferimento dei dati personali verso un Paese situato al di fuori dell’Unione Europea avverrà nel pieno rispetto delle prescrizioni di cui al Capo V del GDPR, sulla base dell’esistenza di una decisione di adeguatezza o, in alternativa, delle clausole contrattuali standard

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
I dati personali oggetto di trattamento da parte del Ministero saranno conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati e saranno distrutti o cancellati dopo 10 anni dall’iscrizione nella rete EURES. 

9. ESERCIZIO DEI DIRITTI
L’interessato può in qualsiasi momento esercitare il diritto di accedere ai dati personali, o ottenerne la rettifica o integrazione e, nei casi stabiliti dalla legge, la limitazione, la cancellazione o l’opposizione al trattamento, ai sensi degli articoli 15 - 22 del GDPR. 

L’esercizio dei diritti menzionati potrà avere luogo, sulla base di quanto previsto dall’art. 12 del GDPR., inoltrando la relativa richiesta al Responsabile Protezione Dati del Ministero ai seguenti indirizzi mail e Pec: dpo@lavoro.gov.it, dpo@pec.lavoro.gov.it

10. DIRITTO DI RECLAMO
Qualora l’interessato ritenga che i dati personali siano trattati in modalità non conforme alla normativa vigente può proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’articolo 77 del GDPR.
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