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Incentivi Occupazionali

INCENTIVI ALL’OCCUPAZIONE DI PERSONE DISOCCUPATE E DI LAVORATORI 

A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA O DI POVERTA’ 

PR Sardegna FSE+ 2021-2027 PRIORITA’ 4 

«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

E’ un intervento di ampiezza significativa a sostegno dell'occupazione, volto a migliorare le condizioni 

di vita di molte persone, disoccupate o lavoratori poveri, sostenendo la promozione di misure di 

inserimento occupazionale attraverso la concessione di bonus assunzionali o di stabilizzazione, 

nonché contributi per la formazione dei neoassunti più fragili per le seguenti categorie:

Sostegno alle imprese del territorio sardo attraverso l'erogazione 

di aiuti all’occupazione sotto forma di sovvenzioni parametrate 

sulle retribuzioni lorde mensili e aiuti alla formazione quale azione 

complementare al fine di sostenere l’aggiornamento delle 

conoscenze e delle competenze

Categoria A:

- persone disoccupate al momento della 

sottoscrizione del contratto di lavoro; 

Categoria B: 

• persone di oltre 50 anni (over 50); 

• cosiddetti “Working poor” (under e over 35)

 •lavoratori in CIG, coinvolti in situazioni di crisi 

aziendali; 

• disoccupati di lungo periodo (oltre 12 mesi)

LINK AVVISO 
https://www.regione.sardegna.it/atti-bandi-archivi/atti-amministrativi/bandi/172925521646946
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«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

Incentivi Occupazionali: DUE LINEE DI ATTIVITÀ 

Linea A – Incentivi 

all’assunzione o alla 

stabilizzazione 

Erogazione di aiuti 

all’occupazione, sotto forma di 

sovvenzioni parametrate sulle 

retribuzioni lorde mensili dei 

lavoratori assunti con contratti di 

lavoro subordinato a tempo 

indeterminato (l’aiuto è 

subordinato al mantenimento 

dell’occupazione per almeno 24 

mesi) e a tempo determinato di 

almeno 12 mesi (l’aiuto è 

subordinato al mantenimento 

dell’occupazione per 12 mesi)

Linea B – Formazione

La linea è rivolta esclusivamente ai 

destinatari appartenenti alla Categoria 

B e prevede la realizzazione di 

percorsi formativi aziendali per un 

massimo di 180 ore, volti ad 

accrescere ed adeguare le 

conoscenze e le competenze dei 

neoassunti in funzione dei fabbisogni 

formativi aziendali e del lavoratore 

(acquisizione di competenze e 

conoscenze tecniche/specialistiche ad 

esempio competenze legate 

all’innovazione e all’introduzione di 

nuove tecnologie per la sostenibilità 

ambientale; capacità di utilizzare 

particolari macchinari e strumenti per 

la produzione e/o specifici sistemi 

informativi aziendali, etc…

L’aiuto sarà concesso alle imprese 

per le assunzioni avvenute a far 

data dal 1° giugno 2024, entro il 

periodo di ammissibilità e, 

comunque, fino ad esaurimento delle 

risorse. 
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«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

Incentivi Occupazionali: Dotazione finanziaria

40.000.000,00Dotazione finanziaria complessiva 

Priorità 1 

“Occupazione”

Finanziati con il contributo del PR 

FSE+ Sardegna 2021/2027, a 

valere sulle Priorità sotto riportate

Priorità 3 “Inclusione e lotta 

alla povertà”

Priorità 4 “Occupazione 

giovanile” 

9.000.000,00 per Persone di età superiore ai 50 anni (over 50) per “Working poor" (over 35) per 

Lavoratori coinvolti in situazioni di crisi aziendale – Categoria B Categoria B: B.1 Persone di età superiore 

ai 50 anni (over 50) B.2. “Working poor" (over 35) B.3. Lavoratori coinvolti in situazioni di crisi aziendale (le 

sopracitate categorie sono riferite all’avviso)

10.000.000,00 per Disoccupati da più di 12 mesi Categoria B.4 dell’avviso

6.000.000,00 per “Working poor" (under 35) Categoria B.2 dell’avviso

15.000.000,00 di Per disoccupato/a al momento della sottoscrizione del primo contratto di lavoro 

con l’impresa richiedente il contributo Categoria A dell’avviso

AVVISO MULTI PRIORITÀ



Incentivi Occupazionali 

Priorità 4 “Occupazione 

giovanile” ESO4.1

a) - Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 

attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i 

giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i 

giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati 

nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche 

mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 

sociale

Settore di intervento 136: Sostegno specifico per l'occupazione giovanile e l'integrazione socioeconomica dei giovani

PR Sardegna FSE+ 2021-2027 PRIORITA’ 4 

«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

Azioni di individuazione dei working poor e coinvolgimento in processi di riqualificazione professionale e 

politica attiva allo scopo di incrementare la loro occupabilità in lavori più stabili e più qualificati 

€ 6.000.000,00 per “Working poor" (under 35) Categoria B.2
Risorse

Azioni

Settore di 

intervento
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«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

Incentivi Occupazionali: WORKING POOR

I Working poor sono coloro che, pure avendo un'occupazione, si trovano a rischio di povertà e di esclusione sociale 

a causa del livello troppo basso del loro reddito, dell'incertezza e dell'elevata “precarizzazione” della propria 

condizione lavorativa, anche determinatasi da situazioni di crisi aziendali, dalla condizione familiare, dall'età, dalla 

scarsa crescita reale del livello retributivo a fronte di un aumento del costo della vita, dalla difficoltà di risparmio,..:

- età minima 18 anni compiuti;

- aver svolto nei 12 mesi antecedenti alla presentazione di una domanda agevolativa, un’attività lavorativa di tipo 

subordinato o autonomo della durata complessiva di almeno un mese (per i lavoratori dipendenti o assimilati ciò 

implica aver avuto una o più CO attive per almeno 30 gg, mentre per i lavoratori autonomi avere una partita IVA attiva 

da almeno 1mese e non avere dipendenti);

- aver dichiarato, nell’ultima dichiarazione dei redditi disponibile (anno d’imposta 2023), un reddito annuo lordo pari o 

inferiore ad € 15.500,00

D.G.R. n. 28/16 del 31.7.2024 e D.G.R. n. 37/17 del 25.09.2024

Indirizzi strategici e risorse finanziarie
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«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

MovEUs: FINALITÀ 

FINALITA’ 

MovEUs

Promozione della mobilità transnazionale dei giovani anche in 

collaborazione con la rete EURES

Intervento in favore dell’occupabilità e diritto alla mobilità dei 

giovani. 

Obiettivo specifico 

ESO4.1 

a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le 

persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso 

l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi 

svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche 

mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale (FSE+)

Sostegno specifico per l'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica 

dei giovani

Settore di intervento 

136: 

Dotazione: € 3.000.000,00
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«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

MovEUs: REQUISITI

REQUISITI 
PRIORITA’ 4 

«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

Avere un’età compresa tra 18 e i 34 anni e 364 giorni

il requisito dell’età va posseduto al momento della 

pubblicazione dell’Avviso pubblico

- essere disoccupati

- essere residenti in Sardegna da almeno due anni

- essere cittadini europei, o cittadini extra UE regolarmente soggiornanti e in possesso di regolare permesso di 

soggiorno, anche in attesa del rilascio o del rinnovo;

- aver assolto l’obbligo scolastico
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«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

MovEUs 

Borse di mobilità transnazionale per 

consentire la realizzazione di attività 

formative e professionalizzanti in uno degli 

Stati membri dell’Unione Europea (diverso 

dall’Italia) o dell’EFTA (Norvegia, Islanda, 

Svizzera e Liechtenstein), anche mediante 

l’integrazione e il supporto della rete EURES 

attiva nell’ambito dei servizi del lavoro erogati 

dall’Aspal: 

-  Tirocini: durata compresa tra i 3 e i 6 mesi

- Corso di formazione professionalizzante: 

tra un minimo di 40 ore e un massimo di 600 

ore, distribuite su un arco temporale di 

massimo 6 mesi

- Attività di lavoro temporanea della durata 

minima di 2 mesi e massimo di 1 anno

Non sono finanziabili i tirocini compresi in un piano di studi di corso di 

laurea, master, dottorato, corsi di formazione professionale funzionali al 

conseguimento di un titolo di studio formalmente riconosciuto o 

destinati all’abilitazione alla professione.

MovEUs
BORSE DI MOBILITÀ TRANSNAZIONALE A SUPPORTO DI 

ESPERIENZE FORMATIVE E PROFESSIONALIZZANTI
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«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

MovEUs: PUNTI DI FORZA

Attività Promozionale 

Dedicata
Al fine del raggiungimento del target giovani

Diritto alla mobilità per 

i più fragili:

Riconoscimento di una indennità aggiuntiva 

per l’accompagnatore del disabile grave 

Comunicazione 
e informazione 

INCLUSIONE E 

ACCESSIBILITÀ 

DEI PIÙ FRAGILI
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Isole Minori

FINALITA’ 
Fornire ai giovani nuove opportunità di lavoro legate alla valorizzazione del territorio, 

incentivando l’avvio di nuove iniziative imprenditoriali su settori strategici di sviluppo locale, 

sostenendo in particolare la riqualificazione dell’offerta turistica su nuovi modelli di turismo 

innovativi e a vocazione ambientale, nonché alla qualificazione dell’offerta di servizi.

Obiettivo indiretto dell’intervento è promuovere migliori condizioni di vita per i residenti, in 

un’ottica di contrasto dei fenomeni di spopolamento che caratterizzano le isole minori, 

anche attraverso l’attrazione di nuovi residenti che intendano sviluppare attività 

economiche connesse alle esigenze di sviluppo locale in coerenza con le strategia territoriali

Obiettivo 

specifico 

ESO4.1

Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte 

le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di 

lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché 

delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro 

autonomo e dell'economia sociale (FSE+)

Sostegno specifico per l'occupazione giovanile e l'integrazione 

socio-economica dei giovani

Settore di 

intervento 136: 



Isole Minori: AMBITO TERRITORIALE DEL PROGETTO

L'ambito territoriale di intervento riguarderà i 5 comuni: Porto Torres, La Maddalena, 

Carloforte, Calasetta, e Sant'Antioco, su cui insistono le isole minori ovvero: Isola 

dell’Asinara, La Maddalena (compresa l’Isola di Caprera), Isola di San Pietro, Isola di 

Sant’Antioco

PR Sardegna FSE+ 2021-2027 PRIORITA’ 4 

«OCCUPAZIONE GIOVANILE»
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«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

Isole Minori: REQUISITI

Avere un’età compresa tra 18 e i 34 anni e 364 giorni

il requisito dell’età va posseduto al momento della 

pubblicazione dell’Avviso pubblico

- Disoccupati 

- Residenti nei comuni target o disponibili a trasferire la propria residenza il requisito della residenza 

nei territori selezionati (Isole Minori) può posseduto sia al momento della pubblicazione dell’Avviso e 

per chi è intenzionato a trasferirsi, al momento della presentazione dell’istanza dovrà dichiarare 

l’impegno formale a trasferirsi

PRIORITA’ 4 

«OCCUPAZIONE GIOVANILE»REQUISITI 



PR Sardegna FSE+ 2021-2027 PRIORITA’ 4 

«OCCUPAZIONE GIOVANILE»

Isole Minori: DOTAZIONE FINANZIARIA

€ 1.500.000,00

Quota fissa di € 300.000 mila euro per 

ciascun Comune

Come sono 

ripartite le 

risorse sul 

territorio?

DELIBERA N. 4/34 

del 15.02.2024

Massimale 

per 

beneficiario

€ 50.000 a fondo perduto 
(l’intensità di aiuto massima è pari al 90% della spesa 

ammissibile)

Le proposte progettuali hanno pertanto l’obbligo di 

prevedere un cofinanziamento privato che deve essere 

pari al 10% del costo totale progetto e che può 

consistere, oltre che in una dotazione finanziaria, 

anche in contributi in natura. 

Dotazione
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Isole Minori

PR FSE+ PRIORITÀ 4 

OCCUPAZIONE GIOVANILE

Intervento di politica attiva del 

lavoro volta a sostenere 

tramite l’erogazione di un 

contributo a fondo perduto, la 

creazione, da parte di soggetti 

disoccupati, di nuove realtà 

produttive o di servizio con 

sede operativa nei territori 

interessati (Isole Minori) è richiesto un cofinanziamento 

privato pari al 10% 

DI UN VALORE MASSIMO DI 

50.000 EURO 

PER L'AVVIO DI NUOVE 

INIZIATIVE IMPRENDITORIALI 

SU SETTORI STRATEGICI DI 

SVILUPPO LOCALE

INCENTIVO A FONDO PERDUTO PROGETTO 

ISOLE MINORI?

• Prevalentemente i settori 

turismo, cultura e ambiente;

• Altri settori che possano 

contribuire allo sviluppo 

territoriale come, ad 

esempio, 

➢ la Green & Blue 

Economy e la 

transizione 

ecologica, 

➢ l'ICT e la transizione 

digitale,

➢ l'Inclusione e 

innovazione sociale e 

i Servizi alla persona
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Isole Minori: PUNTI DI FORZA

Incontri con le 
Amministrazioni 

comunali

Supporto da parte 
di ASPAL - CPI

strategie regionali per lo sviluppo delle aree interne 

per contrastare lo spopolamento e il 

depauperamento economico attraverso il 

rafforzamento dei servizi territoriali per 

l'occupazione, la formazione e il sostegno alle nuove 

imprese

- Seminari informativi sull’autoimpiego per i giovani;

- ruolo chiave come facilitatore e orientatore 

dell'autoimpiego, supportando i cittadini interessati al 

bando sia nella fase precedente alla presentazione 

della domanda, sia dopo l'ottenimento 

dell'agevolazione per la creazione d'impresa. Il 

supporto potrà essere articolato in due fasi 
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