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Richiesta di un contributo finanziario da parte del 

Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori di imprese 

 in fase di ristrutturazione la cui espulsione dal lavoro è imminente (FEG)1 

 

La domanda deve essere presentata dall'impresa all’Autorità di Gestione (AdG), incardinata 

presso la Divisione V della Direzione Generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per 

il lavoro e degli incentivi all’occupazione, entro 14 settimane a decorrere dalla data in cui ha 

trasmesso all'autorità pubblica competente la prima comunicazione scritta ai rappresentanti dei 

lavoratori contenente, tra l'altro: il numero e le categorie di lavoratori da licenziare in 

conformità dell'articolo 2, paragrafo 3, secondo comma, della direttiva 98/59/CE. 

 

La richiesta di contributo deve essere composta dai seguenti documenti: 

1. il modulo di richiesta contributo FEG 2021-2027 (compilato, firmato e scannerizzato come 

documento PDF); 

2. lo stesso modulo di richiesta compilato (come documento Word); 

3. il quadro finanziario compilato (in Excel e scannerizzato come documento PDF); 

4. il modulo di identificazione dell’impresa. 

 

 

Si prega di compilare le caselle qui sotto: 

Impresa interessata:   

Settori economici in cui opera l'impresa2:  

Regione/i interessata/e dai licenziamenti 

collettivi previsti3: 

 

Regione/i NUTS 2 dei fornitori diretti / 

produttori a valle coinvolti: 

 

 
1 Regolamento (UE) 2021/691 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 28 aprile 2021, sul Fondo europeo 

di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori espulsi dal lavoro (FEG) e che abroga il Regolamento 

(UE) n. 1309/2013; 

 Regolamento (UE) 2026/1139 che modifica il Regolamento (UE) 2021/691 per quanto riguarda il sostegno ai 

lavoratori di imprese in fase di ristrutturazione la cui espulsione dal lavoro è imminente;  
2  Regolamento (CE) n. 1893/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 dicembre 2006, che definisce 

la classificazione statistica delle attività economiche NACE Revisione 2 e modifica il Regolamento (CEE) n. 

3037/90 del Consiglio nonché alcuni regolamenti CE relativi a settori statistici specifici (GU L 393 del 

30.12.2006, pag. 1). Versione consolidata del Regolamento datata luglio 2019. 
3  Regolamento (CE) n. 1059/2003 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 maggio 2003, relativo 

all'istituzione di una classificazione comune delle unità territoriali per la statistica (NUTS) (GU L 154 del 

21.6.2003,pag.1).  

Per l'ultima classificazione delle unità territoriali per la statistica (NUTS), consultare il Regolamento delegato 

2019/1755 della Commissione. 

mailto:by
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0691&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0691&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=OJ:L_202601139
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=OJ:L_202601139
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1893-20190726&qid=1620144072746&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R1755&from=EN
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A – Impresa richiedente 

 

A.1 Recapiti della/e persona/e 

responsabile/i nell'impresa per la richiesta  

Nome:  

 

 

Indirizzo:  

 

 

Funzione:  

 

 

A.2 Recapiti della/e persona/e 

responsabile/i dell'attuazione delle azioni 

proposte, se diversi dalla persona sopra 

indicata: 

(Se ci sono più persone, si prega di 

duplicare le stesse righe per ciascuna 

persona) 

Nome:  

 

 

Indirizzo:  

 

 

Funzione:  

 

 

Telefono:  

 

 

E-mail:  

 

 

A.4 Dettagli finanziari 

Lo Stato membro deve determinare quali sono i dati bancari dell'impresa richiedente: 

Istituto bancario: 

Agenzia/Filiale: 

Codice IBAN: 

Persona/e autorizzata/e ad operare sul conto: 

N.B. Il Legale rappresentante dell’impresa si deve impegnare a comunicare tempestivamente 

ogni variazione relativa al Conto corrente suindicato o alle persene delegate ad operarvi. 
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B - Contesto dei licenziamenti collettivi previsti 

 

B.1.a Indicare la causa/le cause dei principali eventi di ristrutturazione: (contrassegnare 

solo una casella) 

 Importanti cambiamenti strutturali nei modelli del commercio mondiale, dovuti alla 

globalizzazione (ad esempio un aumento sostanziale delle importazioni nell'UE, un grave 

cambiamento nel commercio di beni e servizi dell'UE, una rapida diminuzione della quota 

di mercato dell'UE in un determinato settore, la delocalizzazione delle attività verso paesi 

terzi, ecc.) 

 Controversie commerciali 

 Cambiamenti significativi nelle relazioni commerciali dell'UE o nella composizione del 

mercato interno 

 Crisi finanziaria ed economica 

 Transizione verso un'economia a basse emissioni di carbonio  

 Digitalizzazione 

 Automazione 

 Altro motivo (indicare quale): ......... 

 

 

B.1.b. Fornire una breve descrizione degli eventi che hanno portato ai licenziamenti 

collettivi previsti: 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettera e), del Regolamento FEG) 

 

 

 

B.1.c. Se applicabile, descrivere il nesso causale tra i licenziamenti collettivi previsti e i 

licenziamenti collettivi previsti dai fornitori diretti e produttori a valle inclusi in questa 

domanda: 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettera f), del Regolamento FEG) 
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C - Criteri di intervento 

 

C.1 Si prega di indicare quale dei seguenti criteri 

d'intervento di cui all'articolo 4 del Regolamento 

FEG costituisce la base della presente domanda: 

(Contrassegnare una sola casella) 

Criterio 4, paragrafo 2, 

lettera d) 
 

Criterio 4, paragrafo 3  

Criterio 4, paragrafo 4  

 

C.2 Se la richiesta è basata sul Criterio 4(2)(d) (anche i casi di cui al 4(3) e al 4(4) si 

discostano dai requisiti di cui al 4(2)(d)). Si prega di indicare quanto segue: 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettere a) e b), del Regolamento FEG) 

La data o le date in cui l'impresa 

ha inviato ai rappresentanti dei 

lavoratori la comunicazione 

scritta o le comunicazioni scritte 

contenenti, tra l'altro, il numero 

e le categorie di lavoratori da 

licenziare in conformità 

dell'articolo 2, paragrafo 3, 

secondo comma, della direttiva 

98/59/CE. 

Data (in ordine cronologico, a 

partire dalla prima comunicazione) 

 

 

Numero di persone 

interessate: 

 

 

 

  

  

  

  

Numero totale di lavoratori interessati la cui espulsione dal lavoro è 

imminente (NB: questa cifra deve essere almeno pari a 200) 

 

 

 

C.3 Se la richiesta è basata sul criterio 4(3) «piccolo mercato del lavoro», spiegare perché 

il mercato del lavoro interessato deve essere considerato di piccole dimensioni e fornire 

informazioni dettagliate sulle particolarità del mercato del lavoro interessato: 

(cfr. articolo 4, paragrafo 3, del Regolamento FEG) 

Tale spiegazione dovrebbe fornire informazioni sufficientemente dettagliate per consentire alla 

Commissione di valutare se le particolarità del mercato del lavoro interessato giustificano un 

contributo finanziario del FEG.  

 

C.4 Se la richiesta è basata sul criterio 4(4) «circostanze eccezionali», fornire informazioni 

dettagliate sulla natura di tali circostanze e spiegare perché dovrebbero essere considerate 

eccezionali:  

(cfr. articolo 4, paragrafo 4, del Regolamento FEG) 

Tale spiegazione dovrebbe fornire informazioni sufficientemente dettagliate per consentire 

alla Commissione di valutare se le circostanze siano di carattere sufficientemente eccezionale 

da giustificare un contributo finanziario del FEG.  
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D - Lavoratori ammissibili come beneficiari 

 

D 1 Il numero di beneficiari ammissibili, che corrisponde al numero di lavoratori 

coinvolti nell'imminente licenziamento dall’impresa richiedente, quale indicato nelle 

comunicazioni scritte a norma dell'articolo 2, paragrafo 3, secondo comma, della direttiva 

98/59/CE: 

 

 

D 2 Laddove applicabile, il numero di lavoratori aggiuntivi ammissibili come 

beneficiari, la cui espulsione dal lavoro è imminente, presso i fornitori diretti e i produttori 

a valle dell'impresa conformemente all'articolo 2, paragrafo 3, secondo comma, della 

direttiva 98/59/CE:   

 

D.2.a Laddove applicabile, date delle comunicazioni scritte dei fornitori diretti e dei 

produttori a valle ai rappresentanti dei lavoratori: 

 

 

D.3 Accordi sottoscritti con fornitori diretti e produttori a valle:   

 

 

D.4 Numero totale di beneficiari ammissibili (D.1 + D.2):   
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E - Lavoratori interessati come beneficiari 

 

E.1 Indicare il numero totale di lavoratori interessati in qualità 

di beneficiari (coloro che si prevede parteciperanno alle misure 

proposte tra il totale dei lavoratori ammissibili come beneficiari): 

(NB: il numero totale di beneficiari interessati non può superare il 

numero di beneficiari ammissibili) 

 

Fornire una suddivisione del numero dei beneficiari, per genere, fascia d'età e livello di 

istruzione4: 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettera j), del Regolamento FEG) 

(a) Genere: Uomini:  

Donne:  

(b) Fascia d'età: Sotto i 30*  

30-54*  

Sopra i 54*  

c) Livello di 

istruzione: 

Istruzione primaria o secondaria inferiore 

(ISCED 0-2)* 

 

Istruzione secondaria superiore (ISCED 3) o 

post-secondaria (ISCED 4)* 

 

Istruzione terziaria (ISCED 5-8)* 

(Es. laurea, laurea magistrale, master 

universitari di primo e secondo livello) 

 

E.2 Fornire ulteriori statistiche che possano contribuire a giustificare il pacchetto di 

misure: 

Questa spiegazione opzionale potrebbe essere costituita da statistiche o informazioni su 

"migranti UE-non UE”, disabilità o qualsiasi altro elemento ritenuto utile.  

 

 
4I dati segnalati sotto agli indicatori contrassegnati con un asterisco (*) sono dati personali ai sensi dell'articolo 4, 

punto 1), del Regolamento (UE) 2016/679. Il loro trattamento è necessario per l'adempimento dell'obbligo legale 

al quale è soggetto il titolare del trattamento (articolo 6, paragrafo 1, lettera c), del Regolamento (UE) 2016/679) 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:02016R0679-20160504&qid=1618237045058&from=EN
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F - Parità tra uomini e donne, non discriminazione 

 

F.1 L'impresa richiedente dichiara di garantire che la parità tra uomini e 

donne e l'integrazione della prospettiva di genere siano parte integrante e 

vengano promosse durante le varie fasi di attuazione del contributo finanziario 

del FEG e che verranno adottate tutte le misure opportune per prevenire la 

discriminazione basata sul genere, l'identità di genere, l'origine razziale o 

etnica, la religione o le convinzioni personali, la disabilità, età o orientamento 

sessuale nell'accesso al FEG e durante le varie fasi di attuazione del contributo 

finanziario: 

(cfr. articolo 10 del Regolamento FEG) 
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G - Misure proposte 

 

G.1 Indicare una stima dei costi per ciascuna delle componenti del pacchetto 

coordinato a sostegno dei beneficiari interessati: 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettera l), del Regolamento FEG) 

(Compilare il quadro finanziario ed allegarlo al presente modulo di richiesta.) 

 

 

G.1.1 Fornire una descrizione dettagliata del pacchetto coordinato di servizi 

personalizzati proposto e delle relative spese, comprese le eventuali misure a sostegno di 

iniziative per l'occupazione dei beneficiari svantaggiati, giovani e meno giovani: 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettera k), del Regolamento FEG) 

Tale descrizione dovrebbe essere sufficientemente dettagliata al fine di consentire alla 

Commissione di valutare la coerenza dell'approccio. Ogni misura deve corrispondere a una 

voce del quadro finanziario (cfr. G.1.1).  

 

G.1.2 Data in cui i servizi personalizzati sono stati avviati o 

devono iniziare: 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettera m), del Regolamento 

FEG) (I beneficiari possono ricevere assistenza a partire dalla 

data della relativa comunicazione scritta; pertanto, la data di 

inizio più anticipata possibile è la data della prima 

comunicazione scritta). 

 

G.1.4 Confermare che, nella progettazione dei pacchetti coordinati di misure, sono state 

prese in considerazione  le competenze richieste nell'era dell'industria digitale e in 

un'economia efficiente in termini di risorse: 

 (cfr. articolo 7, paragrafo 2, del Regolamento FEG) 

Sì, tali competenze sono state prese in considerazione nella progettazione dei 

pacchetti coordinati 

 

No/ Non applicabile  

In caso affermativo, spiegare come: 

In caso di risposta negativa, spiegare perché: 
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H - Consultazione dei beneficiari destinatari 

 

H.1 Fornire una descrizione delle procedure seguite dall'impresa o dalle imprese per 

la consultazione dei beneficiari interessati o dei loro rappresentanti, a seconda dei casi, 

nella progettazione del pacchetto coordinato, nonché una descrizione delle procedure 

seguite per la consultazione delle autorità locali e regionali o di altri pertinenti portatori 

di interesse, a seconda dei casi, in merito alle misure incluse nel pacchetto coordinato: 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettera h), del Regolamento FEG) 
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I - Complementarità, conformità e coordinamento 

 

I.1. L'impresa richiedente dichiara che il pacchetto coordinato non si sostituisce 

alle misure che rientrano nella sfera di responsabilità dei datori di lavoro in virtù del 

diritto nazionale o di contratti collettivi: 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettera o), del Regolamento FEG) 

 

 

I.2.a Fornire informazioni sulle misure che sono obbligatorie per l'impresa o le imprese 

richiedenti in virtù della legislazione nazionale o di contratti collettivi: 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettera o), del Regolamento FEG) 

(Queste informazioni dovrebbero includere una descrizione delle azioni pianificate o intraprese 

dall'impresa/dalle imprese.) 

 

I.2.b Spiegare in che modo5 si è tenuto conto delle raccomandazioni formulate nel 

quadro UE per la qualità nell’anticipazione dei cambiamenti e delle ristrutturazioni: 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettera i), del Regolamento FEG) 

(Tali informazioni dovrebbero includere una descrizione delle azioni previste o intraprese 

dall'impresa o dalle imprese interessate) 

 

I.4 L'impresa richiedente conferma di aver rispettato e di continuare a rispettare 

gli obblighi giuridici, ivi compresi quelli di cui all'articolo 2 della direttiva 98/59/CE 

e gli eventuali contratti collettivi che disciplinano tali licenziamenti collettivi previsti, 

e di offrire di conseguenza sostegno ai lavoratori: (cfr. l'articolo 8 bis, paragrafo 12, 

lettera g), del Regolamento FEG). 

Tale conferma dovrebbe riguardare anche i fornitori e i produttori a valle, sulla base 

delle informazioni trasmesse dai fornitori e dai produttori a valle all'impresa richiedente. 

 

I.5 L'impresa richiedente conferma che cofinanzierà le misure del pacchetto 

coordinato e che il suo cofinanziamento rappresenta l'unica fonte di cofinanziamento 

nazionale, ad eccezione di eventuali contributi di fornitori e produttori a valle, se 

applicabile. 

(cfr. articolo 8 bis, paragrafo 12, lettere p) e q) del Regolamento FEG) 

 

 
5Cfr. la comunicazione della Commissione del 13 dicembre 2013 dal titolo «Quadro qualitativo UE in materia di 

anticipazione dei cambiamenti e di ristrutturazione» e i relativi allegati. 

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1678c5e2-6403-11e3-ab0f-01aa75ed71a1.0003.01/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1678c5e2-6403-11e3-ab0f-01aa75ed71a1.0003.05/DOC_2&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:1678c5e2-6403-11e3-ab0f-01aa75ed71a1.0003.05/DOC_2&format=PDF
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J - Informazione, comunicazione e pubblicità 

 

Descrivere brevemente le attività previste per fornire informazioni sulle azioni proposte 

e garantire la visibilità del contributo finanziario del FEG, evidenziando il valore aggiunto 

dell'Unione europea: 

(NB. Questo deve includere informazioni mirate ai beneficiari) 

(cfr. articolo 12, paragrafo 1, del Regolamento FEG). 

 

 

 

 

 

 

 

 

K - Firma del richiedente 

 

 

 

Firma: 

 

 

Nome del firmatario (in caratteri leggibili): 

 

 

Data: 

 

 

Timbro ufficiale: 


