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Il percorso del Gruppo di lavoro Donne

* Decreto istitutivo Gruppi di lavoro

Il decreto di istituzione dei gruppi di lavoro del Sottocomitato DS del 14 febbraio 2025 ha attribuito il coordinamento del Gruppo Donne al
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri.

* Riunione di insediamento

Il 18 giugno 2025 si é tenuta la seduta di insediamento del Gruppo di lavoro Donne presso il Dipartimento per le Pari Opportunita, in
collegamento telematico dalla Sala Bianca della Presidenza del Consiglio dei ministri.

 Secondariunione

Il 16 ottobre 2025 si e svolta la seconda riunione del Gruppo di lavoro Donne, in collegamento telematico dalla Sala Bianca della Presidenza del
Consiglio dei ministri.

* Riorganizzazione del Dipartimento per le pari opportunita

Il Decreto della Ministra per la famiglia, la natalita e le pari opportunita del 29 dicembre 2025 ha avviato un processo di profonda
riorganizzazione del DPO. Obiettivo: affrontare fenomeni complessi attraverso strutture altamente specializzate, ma coordinate tra loro

* Terzariunione

Il 10 giugno 2026 si é tenuta la terza riunione del Gruppo di lavoro Donne, in collegamento telematico dalla Sala Bianca della Presidenza del
Consiglio dei ministri. 2



Le principali attivita realizzate dal Gruppo Donne

Le attivita realizzate dal Gruppo Donne sono legate da un filo conduttore: il sostegno all'attuazione e al monitoraggio dei
Piani strategici che presidiano la condizione abilitante 4.2 «Quadro strategico nazionale per la parita di genere»

Logica di coerenza tematica degli incontri:

« prima riunione: lo stato di attuazione della Strategia nazionale per la parita di genere 2021-2026 (I pilastro del Quadro
strategico)

« seconda riunione: lo stato di attuazione del Piano strategico nazionale contro la violenza maschile sulle donne e Ia violenza
domestica 2025-2027 (Il pilastro del Quadro strategico)

« terzariunione: il sistema di monitoraggio partecipato relativo all'attuazione della Strategia nazionale per la parita di genere
2021-2026 e del Piano strategico nazionale contro la violenza maschile sulle donne e la violenza domestica 2025-2027.

Temi trasversali a tutte le riunioni:

« Lavalorizzazione dei territori, attraverso la condivisione delle esperienze attuative delle Regioni, rappresentate nel Gruppo
anche attraverso le AdG dei Programmi regionali della politica di coesione.

* Le modalita di integrazione tra i diversi fondi della politica di coesione: il contributo congiunto della programmazione
FSE+ e FESR al perseguimento degli obiettivi del Piano strategico nazionale per |a parita di genere.



Prospettive operative future

« Adozione di un approccio integrato e intersettoriale, capace di tenere conto delle sfide connesse ai
cambiamenti demografici e culturali, nonché alle transizioni digitale ed ecologica.

 (Consolidamento della collaborazione gia avviata con il Gruppo di lavoro «Giovani».

* Prosecuzione del percorso partecipato di monitoraggio dell'attuazione della Strategia nazionale per
la parita di genere 2021-2026 e di definizione del futuro Piano strategico nazionale per la parita di
genere 2027-2032.

+ (onfronto tecnico, ascolto e apprendimento istituzionale, monitoraggio e costruzione del nuovo
Piano strategico per la parita di genere rappresentano, nell'impostazione adottata dal
Dipartimento per le pari opportunita, momenti integrati di un unico processo.



Grazie per l'attenzione

Agnese Canevari
Direttore Generale dell'Ufficio per le politiche delle pari opportunita

Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per Le pari opportunita
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