
TALENTI IN AZIONE
Avviso pubblico per la concessione di finanziamenti per
progetti rivolti a persone giovani disoccupate e inattive

a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027- 
D.RT. 1859/2024



Obiettivo

 Identificare strumenti e azioni per ridurre il divario tra
l’offerta e la domanda di formazione, motivare i giovani

a fare esperienze utili per arricchire le proprie
competenze, aumentare e migliorare la loro occupabilità

e garantire la complementarità con altri interventi
regionali finalizzati all’inserimento lavorativo.



Destinatari

Giovani disoccupati e inattivi di età
compresa tra i 18 e i 34 anni.



Componenti chiave dell’Avviso
Progetti a livello locale: 

identificazione di 38 sotto-aree all'interno della Toscana 
per sviluppare soluzioni su misura 
che affrontino sfide, opportunità 

e punti di forza specifici del territorio



Partenariato multi-stakeholder: 
coinvolgimento di autorità locali, 

istituzioni educative, imprese,
 società civile e ONG.

Componenti Chiave dell’Avviso



Componenti Chiave dell’Avviso
Mix e integrazione dei metodi di apprendimento: ogni progetto prevede le

seguenti tre azioni:
   1 "SVILUPPA I TUOI TALENTI" – Attività di formazione formale incentrate

sull’economia locale, sulle competenze di base e trasversali.
2 "ESERCITA TUOI TALENTI" – Attività di formazione non formale con

metodi di insegnamento innovativi e diversificati (teatro, elevator camp,
hackathon, impresa simulata, seminari/workshop).

3 "ACCOMPAGNA I TUOI TALENTI" – Attività di accompagnamento e
tutoraggio per sostenere la motivazione dei giovani e aiutarli a valorizzare

le loro competenze per opportunità di lavoro e formazione.



Componenti Chiave dell’Avviso

Comunicazione: 
attività di comunicazione multilivello, 

sia a livello locale che regionale, 
per coinvolgere i giovani





Formazione flessibile e personalizzata:
I giovani stanno accedendo a pacchetti di servizi

su misura, 
pensati per guidarli nella costruzione di un
percorso consapevole verso il loro futuro.

 Un cammino che si modella sulle loro aspirazioni
personali 

e si allinea alle reali esigenze del mercato del
lavoro locale.

Risultati



Reti locali: 
Il partenariato multi-stakeholder,

requisito essenziale per l’accesso al
finanziamento, sta generando solide

reti locali, rafforzando le
collaborazioni esistenti e creando
nuove sinergie strategiche per lo

sviluppo del territorio

Risultati





SVILUPPA I TUOI TALENTI: 
corsi da 74 ad 80 ore

1 ST L'animazione nei giochi da tavolo e di ruolo
2ST Sale management 

3.ST - Organizzazione Eventi: dal concept alla
realizzazione, con un occhio alla sostenibilità 

4.ST Preparazioni da bar bio e mixology sostenibile 
5 ST Terra Madre: panificazione naturale e sostenibile 
6.ST Video: Ideazione e montaggio videoclip musicali 

7.ST Programmare un software da zero, trasformare il
tuo tempo libero in opportunità 

8.ST Social Media Management e Grafica per i Social 



1.ET Ascolto, Comunicazione e Relazione 
attraverso il teatro 

2.ET Cucina creativa: la gestione del tempo 
e il team-working 

3.ET Comunicazione efficace e Public Speaking 
e relazione con il cliente 

4.ET Identikit: raccontarsi tramite la fotografia 
5.ET From failure to success: sfruttare il fallimento

 per vincere le sfide del futuro 
6.ET A.I. Per la creatività e copywriting 

ESERCITA I TUOI TALENTI: 
corsi da 50 ore



7.ET I 1000 modi della carta: riciclo, lavorazione e stampa
creativa

8.ET Sviluppa la tua idea di impresa: cultura, eventi e turismo -
9.ET Possibili mondi: percorsi di conoscenza di se attraverso

l'Arte
10.ET Il viaggio e il suo racconto: pianificare e raccontare

esperienze di viaggio 
11.ET Disegna la tua App: user experience e progettazione

digitale
12.ET Cucito creativo e Knitting 

13.ET Nature Rock natura sport e crescita personale 
14.ET Podcast e Speaking Radiofonico 

ESERCITA I TUOI TALENTI:
 corsi da 50 ore



ACCOMPAGNA I TUOI TALENTI: 
percorsi individuali da 30 ore

1.AT Hikigai: ri-trovare il proprio senso nel mondo 
2.AT Talent Identity: alla ricerca del proprio talento: come

promuovere se stessi nel mondo del lavoro 
3.AT E se volessi cambiare strada? Come ri-orientarsi nel

mondo del lavoro o della formazione 
4.AT Renditi utile: regole e abitudini per cambiare la tua vita -

5.AT Mentoring per la creazione d'impresa 
6.AT In equilibrio: trovare la motivazione, organizzare il tempo

del lavoro e della vita privata 




