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	[bookmark: _Hlk134527944]
Direction Générale de l’immigration et des politiques d'intégration

PROGRAMMES DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET CIVIQUE-LINGUISTIQUE 
conformément à l'article 23 du décret législatif n° 286 du 25 juillet 1998 (soi-disant « Texte unique sur l'immigration »), modifié par le décret-loi n° 20/2023, converti avec des modifications par la loi n° 50 du 5 mai 2023

DESCRIPTION DU PROJET DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET CIVIQUE-LINGUISTIQUE

























LES PROJETS DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET CIVICO-LINGUISTIQUE
FICHE DE PROJET
	Titre du projet
	

	Mode de présentation du projet
	[image: ][image: ]         Individuellement                       En partenariat

	Code fiscal de la partie proposant le projet (chef de file)
	

	Nombre de partenaires (si partenariat)
	

	Adhésion des représentations diplomatiques 
	[image: ][image: ]          Oui                                                   Non

	Autres sujets adhérents (indiquer le nombre s'il y en a)
	

	Pays d'intervention
	

	Durée du projet (n° mois)
	

	Date prévue de début du projet
	

	Secteur(s) professionnel(s) de référence 
	

	Profil(s) professionnel(s) de référence 
	

	Nombre de bénéficiaires des activités de formation
	

	Budget du projet (en euros)
	



1 - Description du projet
[bookmark: _Hlk135313781]Décrire les éléments qui sous-tendent la proposition de projet (max. 2000 caractères) 
	








2 - Analyse du contexte
Insérer des données et des éléments contextuels en rapport avec la détection des besoins en main-d'œuvre exprimés par le marché du travail du territoire de référence, en particulier en ce qui concerne le secteur d'emploi des ressources à former. Décrire précisément la demande exprimée par le(s) employeur(s) potentiellement intéressé(s) par l'embauche des travailleurs étrangers formés à l'étranger (max 3000 caractères)
	








3 - Objectifs
Décrire les objectifs de l'intervention (max 2000 caractères)
	







4 - Réseaux territoriaux et transnationaux
Décrire le réseau territorial et transnational en énumérant ses membres, leur rôle et leurs activités respectives. Représenter la différenciation entre les partenaires et les sujets adhérents, la contribution de chacun à la réalisation des actions prévues, en soulignant l'implication possible des organisations de la société civile dans les pays concernés. Dans le cas de l'implication des CPIA, décrire les méthodes de co-conception et les activités pour l'achèvement des cours en Italie. (max 4000 caractères)
	







5 - Activités
Décrivez l'articulation en phases du projet (par exemple, diffusion et information aux bénéficiaires potentiels, sélection, formation, entrée en Italie, activités d'orientation professionnelle et soutien au placement, parcours d'achèvement de la formation avec une indication du rôle éventuel des CPIA, etc.) Indiquez la méthodologie choisie pour mettre en œuvre les activités et les méthodes organisationnelles et logistiques à adopter dans les pays d'intervention (max. 5000 caractères)
	







6 - Articulation de la proposition de formation
Préciser le contenu (formation professionnelle, formation linguistique, notions de santé et de sécurité sur le lieu de travail, éducation civique, tout autre contenu optionnel) et la durée des modules de formation et la méthodologie utilisée, ainsi que les éventuels parcours de formation après l'entrée en Italie (5 000 caractères maximum)
	







7 - Résultats attendus de l'intervention de formation
Indiquer les résultats attendus de l'intervention en termes de nombre de stagiaires et de modalités de certification des compétences acquises. Dans le cas d'une certification ou d'une attestation de compétences linguistiques, indiquez comment sera organisée la relation avec l'organisme certificateur/attestataire (1500 caractères maximum)
	







8 - Méthodologie de suivi et d'évaluation (max. 1500 caractères)
	








Tableau - Synthèse des données relatives aux cours de formation
	Nom du cours

	
	Heures de formation par module individuel (A)
	Nombre de classes prévues (B)
	Nombre de participants par classe[footnoteRef:1] (C) (*) [1:  Les classes doivent être composées d'un minimum de 5 et d'un maximum de 25 participants.] 

	Total des participants (B*C)
	Nombre total d'heures de formation
prévues (A*B)

	Formation professionnelle
	
	
	
	
	

	Langue italienne (indiquer le niveau, par exemple A1, A2, etc.)
	
	
	
	
	

	Éléments de l'éducation civique
	
	
	
	
	

	Lexique de l'industrie
	
	
	
	
	

	Santé et sécurité sur le lieu de travail
	
	
	
	
	

	Autre
	
	
	
	
	

	GRAND TOTAL
	
	
	
	
	



9 - Ressources humaines
Indiquez le nombre de ressources humaines impliquées dans les activités du projet, en les distinguant selon leur nationalité et leur position professionnelle. Pour chaque professionnel, indiquez ses compétences et son expérience.
	Citoyenneté
	Total

	De nationalité italienne
	

	Avec la citoyenneté de l'UE
	

	Citoyen d'un pays non membre de l'UE
	

	Total
	


 
	Poste occupé
	Salariés
	Collaborateurs/experts externes
	Volontaires
	Total

	1. Responsabilité didactique et organisationnelle du programme
	
	
	
	

	2. Coordination didactique et organisationnelle en Italie
	
	
	
	

	3. Coordination didactique et organisationnelle sur place
	
	
	
	

	4. Sélecteur
	
	
	
	

	5. Conférencier (enseignant, formateur/facilitateur d'apprentissage)
	
	
	
	

	6. Tuteur de classe
	
	
	
	

	7. Interprète
	
	
	
	

	8. Médiation culturelle
	
	
	
	

	9. Tutorat pour l'entrée en Italie
	
	
	
	

	10. Personne de contact de l'CPIA impliquée (le cas échéant)
	
	
	
	

	11. Tuteur d'entreprise
	
	
	
	

	12. Secrétariat du projet
	
	
	
	

	13. Suivi et évaluation
	
	
	
	

	14.  Autre (préciser)
	
	
	
	



	Compétences et expérience

	






10 - Ressources instrumentales
Indiquer les ressources instrumentales qui seront utilisées pour mener à bien les activités et la disponibilité de lieux opérationnels et didactiques appropriés, ainsi que la manière dont ils seront mis en relation avec les personnes de contact locales (1500 caractères maximum)
	







11 – Sources de financement
	











12 - Chronogramme d'action, établi selon le modèle suivant :
	Activités
	(Année/Mois)[footnoteRef:2] [2:  Colorer les cellules concernées.] 


	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











	______________________
	
	______________________

	(Lieu et date)
	
	Le représentant légal

	
	
	(Signature numérique)
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