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Premisa:

Proiectul D.O.M.D.E. 2 — Development of Moldovan Diaspora Entrepreneurship®, finantat de ICMPD
(International centre for Migration Policy Development), bazandu-se pe Mobility Partnership Facility (MPF)?,
intentioneaza sa promoveze, prin implicarea Diasporei in ltalia, schemele de mobilitate circulara si de
returnare a fortei de munca a migrantilor moldoveni pe piata locald a muncii, contribuind la dezvoltarea
economiei sociale n Tara de origine, valorificand competentele profesionale dobandite in timpul procesului
de migratie.

De fapt, in ultimii ani, Republica Moldova a manifestat un interes din ce in ce mai mare pentru sectorul
economiei sociale, percepand valoarea strategica pentru dezvoltarea unei societati mai echitabila si mai
incluziva pentru a contracara factorii care conduc la emigratie, pentru a atrage investitori si investitii in
vederea credrii de noi oportunitati pentru ca Diaspora sa revina la productie. Aceastd constientizare
reprezinta, totusi, ceva nou pentru Tara, in care mostenirile unui regim trecut si considerentele negative
legate de acesta, pot reprezenta o rezistenta culturalad puternica si, prin urmare, este mult de facut pentru a
crea un ecosistem adecvat care sa permita recunoasterea utilitatii sociale si economice a sectorului, cu toate
ca a fost adoptata o legislatie ad hoc (Legea nr. 223/2017) si a crescut exponential numarul de parti interesate
(intreprinderi si organizatii ale societatii civile).

n sistemul italian, sectorul economiei sociale (astizi identificat cu al Treilea sector) are rid&cini adanci
precum voluntariatul organizat si cooperarea sociala (de solidaritate) care, incepand din anii 1970, au
schimbat in mod semnificativ sistemul italian de protectie sociald (welfare) dezvoltand, in acelasi timp,
strategii si modele de servicii. Evidentiind aceasta indelungata traditie, de-a lungul anilor, au fost realizate mai
multe initiative italiene in sustinerea Republicii Moldova pentru a contribui la evidentierea evolutiei
intreprinderii sociale si a da viata reevaluarii economiei sociale.

Urmdrirea unui prim proiect D.O.M.D.E. Realizat in 2018, D.O.M.D.E.Il trebuie, de fapt, inteles, si ca o
continuitate a initiativei “Politici pentru o piata a muncii responsabila social”, creata de Sviluppo Lavoro ltalia
(Dezvoltarea muncii in Italia) (fosta ANPAL Servizi) in 2019, care a reprezentat, la rdndul sau, continuarea unei
initiative anterioare din anul 2016, de sustinere a definirii legislatiei sectoriale in Moldova, prin comparatia
dintre institutiile moldovenesti si interlocutorii sociali institutionali si privati italieni pentru achizitionarea de
modele si bune practici. Traseul realizat in 2019 avea si acesta drept scop, construirea unui ecosistem favorabil
dezvoltarii intreprinderii sociale, prin completarea reglementarilor normelor sectoriale si definirea unor
instrumente de stimulare si masuri de facilitare.

Actualul parteneriat al D.O.M.D.E. Il este alcatuit din Directia Generala pentru Politici de Imigrare si Integrare
a Ministerului Muncii si Politicilor Sociale, in calitate de coordonator, si patru parteneri: pentru Italia — pe
langa Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. (Dezvoltarea Muncii Italia S.p.A.), si Agenzia Veneto Lavoro (Agentia de
Munca Veneto) (AVL) deja partener in cadrul primului proiect D.O.M.D.E. — pentru Republica Moldova, Biroul
Relatii cu Diaspora (BRD) si Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA).

1 Proiectul face parte din cooperarea bilaterald dintre Italia si Republica Moldova in materie de migratie si munca, si este in
concordanta cu obiectivele Parteneriatului pentru Mobilitate UE-Moldova (2008), cu angajamentele asumate conform Acordului de
Asociere UE-Moldova (2014), cu propunerile descrise in Pactul UE privind Migratia si Azilul (2020) si cu Planul european de actiune
privind economia sociala (COM (2021) 778).

2 Initiativa UE de a pune in aplicare a proiectului Global Approach to Migration and Mobility (GAMM) prin implementarea unor actiuni
reciproc avantajoase pentru Statele Membre si tarile partenere, in cadrul prioritatilor stabilite de Mobility Partnership
(MP)(Parteneriatele pentru mobilitate).



Sviluppo Lavoro Italia participa la proiect intervenind prin actiuni care intra in competenta sa, asupra fiecaruia
dintre cele trei Obiective Specifice® datorita interventiilor deja efectuate in Moldova si a experientei de multi
ani in studiul fenomenului migrator care se evidentiaza prin intocmirea Rapoartelor de cercetare privind
prezenta strainilor in Italia®.

Prezentul Raport se Tncadreaza in sectorul actiunii 3.1 din cadrul proiectului “Cercetare-actiune asupra
Comunitatii moldovenesti in Italia”®, al cdrui obiectiv este extinderea cunostintelor actuale despre
comunitatea moldoveneasca din Italia pentru a-si intelege potentialul in ceea ce priveste contributia la
dezvoltarea economiei sociale in Tara de origine. Activitatea desfdsata a constat intr-o analiza pe teren, cu
elaborarea unui chestionar aprofundat, creat in stransa sinergie cu partenerul Agentia de Munca Veneto si cu
sprijinul BRD pentru difuzarea chestionarului pentru sondaj catre membrii Diasporei. Prin urmare, Raportul
returneaza rezultatele analizei aprofundate care vor fi impartasite cu Diaspora, asociatiile acesteia si
reprezentantii institutionali din Italia cu ocazia unor intalniri specifice, prevazute de proiect, in cel putin trei
din Regiunile italiene cu cea mai mare prezenta de cetateni moldoveni (Veneto, Lombardia si Lazio).

3 Mai jos sunt prezentate cele trei Obiective Specifice ale Proiectului: 051 “Imbunétatea abilititilor si capacitatilor partilor interesate,

publice si private, la nivel national si local si a colaborarii acestora, consolidand cunostintele despre potentialul economiei sociale si
implicarea diasporei pentru dezvoltarea locald”, OS2 “Sprijinirea antreprenoriatului social local pentru a-si imbunatati capacitatile
operationale, de comunicare si de management, valorizand rolul diasporei, actor principal in sprijinirea transferului de cunostinte si
a capacitatii antreprenoriale ale micro si micilor start-up-uri din sectoarele cu impact social”, 0S3 “imbun&titirea gradului de
constientizare si cunoastere a potentialului mobilitdtii competentelor si al antreprenoriatului social in Moldova, prin implicarea activa
a diasporei moldovenesti in Italia”.

4 Rapoartele anuale privind comunititile de migranti din Italia, editate de Sviluppo Lavoro Italia in numele Directiei Generale Politici
de Imigrare si Integrare a Ministerului Muncii si Politicilor Sociale, exploreazd — pe baza datelor statistice - caracteristicile socio-
demografice, traseul migratoriu si toti indicatorii relevanti cu referire la procesele de integrare in societate. Cele 16 Rapoarte si
rezumatele aferente — Editia 2023 — pot fi consultate la urmatorul link: https://www.lavoro.gov.it/priorita/pagine/le-comunita-
migranti-italia-rapporti-2023

5 Actiunea raspunde Obiectivului Specific 3 “Imbunititirea gradului de constientizare si cunoastere a potentialului mobilitatii
competentelor si al antreprenoriatului social in Moldova, cu implicarea activa a diasporei moldovenesti in Italia”.

“q


https://www.lavoro.gov.it/priorita/pagine/le-comunita-migranti-italia-rapporti-2023
https://www.lavoro.gov.it/priorita/pagine/le-comunita-migranti-italia-rapporti-2023

1. Introducere

Pentru realizarea analizei a fost adoptata o metodologie calitativa, concretizata in doua actiuni interconectate:
crearea si difuzarea unui chestionar si analiza contributiilor®.

Prima actiune, al carei scop a fost acela de a colecta continuturi si interpretari ale fenomenului migrator prin
experientele migrantilor moldoveni prezenti in Italia, a fost realizata prin pregatirea unui chestionar specific
semi-structurat. Elaborat in sinergie cu partenerul AVL — Agentia de Munca Veneto, chestionarul a fost
construit functional pentru implementarea ulterioara de catre Observatorul Migratiei din Regiunea Veneto a
interviurilor aprofundate care sa fie administrate unui esantion limitat de membri ai Diasporei moldovenesti
din Veneto, in domeniul de aplicare al Actiunii 1.4 din Proiect’.

Instrumentul de sondaj a fost administrat online, in limba italiana, prin Microsoft Forms, tinand cont de
tendinta din ce in ce mai mare de a utiliza platforme de survey online si a necesitatii de o colectare mai usoara
si prelucrare ulterioara a datelor.

Chestionarul a fost Timpartit in cinci sectiuni, corespunzatoare la tot atdtea macro-teme supuse analizei
aprofundate: calea migratorie, experienta de viata si munca in Italia, abilitatile dobandite, perceptia
contextului de origine si orice eventual interes pentru o cale de revenire si investire Tn Moldova, referitor la
sectorul economiei sociale. Tn articularea sectiunilor s-au folosit diferite tipuri de intrebdri: intrebéri filtru
(da/nu), intrebari cu raspuns multiplu, intrebari de evaluare care — print-o tehnica de scaling — necesita
exprimarea privind o serie de articole si, in final, cateva intrebari cu variante de raspuns pentru a incuraja
utilizatorii sa ofere detalii aprofundate.

Pentru realizarea obiectivelor privind cetdtenii moldoveni prezenti in Italia, s-a facut referire la Asociatiile
migrantilor moldoveni prezenti pe teritoriul national si inregistrati in Baza de Date a Portalului de Integrare a
Migrantilor a Ministerului Muncii si Politicilor Sociale si Ambasada Moldovei in Italia®. Tncé de la inceput s-au
evidentiat Tnsa, numeroase dificultati in dialogul cu Asociatiile, demonstrand fragilitatea acestora, care parea
sa fi fost inchisa de-a lungul anilor si/sau reprezentata de o singura persoand, aproape intotdeauna acelasi
gestionar, fard o asociere de baza reala de membri cu drepturi depline.

n scopul difuzarii cat mai extinse posibil, a fost necesar a apela la sprijinul Biroului Relatii cu Diaspora - BRD,
partener al Proiectului, care a relansat initiativa pe canalele sale de socializare (Facebook si Instagram®)
implicand si reprezentantele diplomatice ale Republicii Moldova in Italia (Ambasada si Consulatul din Padova).

6 Pentru definirea instrumentului de sondaj si elaborarea ulterioard a raportului s-a ficut referire la studii similare referitoare la
Comunitdtile diasporice prezente in Italia, care au folosit, in majoritatea cazurilor, o metodologie similara de sondaj. Se face referire
in mod specific la: OIM/ISPI “Diaspora Protagonistul Schimbaérilor: o perspectiva reinnoité a cooperarii pentru dezvoltare”, 2020; CeSPI
“Cartografierea si profilarea Diasporei albaneze in ltalia, Franta si Belgia”, 2021; CeSPI-AICS “Rolul diasporei in relatie cu schimbarile
de mediu in Africa”, 2021; Fudatia Migrantes “Imigrantii din Madagascar in Italia”, 2019; Universitatea din Udine, “Urme - Itinerarii de
Cercetare: Grad de rudenie cu membrii din diaspora — Copii si Mame in emigratia din Romania”, 2019; Raport de Cercetare, ARCO/OIM
“Rolul asociatiilor diasporei pentru dezvoltarea sustenabild: noi instrumente de analiza si evaluare”, 2022.

7 Actiunea — sub responsabilitatea AVL cu sprijinul BRD-ului — intentioneaza si imbunatiteasca capacitatile institutiilor moldovenesti
(si, Tn mod particular, ale cercetarilor moldoveni, scopul interventiei) de a gestiona informatiile privind problemele migratiei (in special
datele privind migratia) si pe piata muncii in perspectiva calitativ-cantitativa, cu scopul final de a informa despre procedura decizionald
corespunzdtoare. Actiunea implica colaborarea dintre Observatorul migratiei din Regiunea Veneto, condus de Veneto Lavoro, si
expertii moldoveni.

8 Lista Asociatiilor a stat deja la baza organizarii, in 2020, de catre ANPAL Servizi, a initiativei “Vocea Diasporei”, un ciclu de intélniri cu
principalele comunitati strdine prezente pe teritoriul national, printre care cea moldoveneasca.

9 Stirile publicate pe paginile de socializare Facebook si Instagram ale BRD-ului sunt disponibile la urmatoarele link-uri.



https://www.facebook.com/photo?fbid=780157917553633&set=a.195548912681206
https://www.instagram.com/p/C7g2m-3ofcM/
https://www.instagram.com/p/C7g2m-3ofcM/

Stirile referitoare la sondaj au fost publicate si pe Portalul de Integrare a Migrantilor®® iar initiativa in sine a
fost prezentata mai multor entitati, printre care: parteneri sociali, Centre de asistenta fiscala si de asigurari
sociale, centre de ascultare, entitati din sectorul tert, locuri de cult - in special Bisericile Ortodoxe - portaluri
si centre de studiu care se ocupa de probleme migratorii, universitati si — nu in ultimul rdnd — locuri de intalnire
si socializare, inclusiv restaurante moldovenesti din principalele contexte metropolitane italiene (in special
Veneto, Emilia Romagna, Lombardia).

Cu toate acestea, atingerea unui obiectiv numeric mai mare a fost o sarcina foarte complexa: au fost necesare
numeroase memento-uri (prin telefon si e-mail), subliniind importanta contributiei fiecaruia in vederea
planificarii interventiilor viitoare, pentru a obtine o participare cat mai larga posibil.

Faza de colectare a raspunsurilor a inceput pe data de 10 mai 2024 si prevedea, pentru inceput, o perioada
de 10 zile, apoi prelungitd pand pe 7 iulie, datorita dificultitilor mentionate mai sus. in total, au fost returnate
38 de chestionare.

Informatiile colectate, analizate in totalitate, au constituit punctul de plecare pentru o analiza calitativa a
Comunitatii si o reflectie teoretica asupra acesteia, descrisa in prezentul Raport.

n ceea ce priveste analiza datelor, numarul redus a rdspunsurilor primite ca semn al unei comunititi acum
ferm incorporate in tesutul social italian, care a depasit, prin urmare, fazele de recunoastere primara in
mecanismele asociative legate de Tara de origine, precum si un interes referitor la un anumit sector, sianume
acela a economiei sociale, vazuta ca un sector mai restrans in comparatie cu alte potentiale sectoare de
investitii considerate mai profitabile in raport cu Tara de origine, asa, cum de altfel, au declarat persoanele
intervievate. In orice caz, este important de subliniat, persistenta unei legituri stranse cu Tara de origine,
evidentiatda de numarul de accesari in urma relansarii stirii sondajului de catre BRD pe canalele sale de
socializare, cu invitarea concetatenilor aflati in Italia sa completeze chestionarul, confirmand importanta
rolului si autoritatii Oficiului guvernamental dedicat Diasporei.

Feedback-ul celor intervievati a fost analizat pe macro-teme, prin sistematizarea — inclusiv grafica — a
raspunsurilor considerate cele mai semnificative. Raportul este structurat in paragrafe: prezentarea
Comunitatii moldovenesti din tara noasta este urmata de o analiza calitativa aprofundata prin examinarea
esantioanelor si a rezultatelor sondajelor de opinie. Tn incheiere, o reflectie asupra lectiilor invitate si
posibilelor perspective. in anexd se gisesc si citeva Focus-uri referitoare la tema economiei sociale si
programele pentru Diaspora gestionate da BRD si de ODA.

10 https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Ricerca-news/Dettaglio-news/id/3823/Indagine-online-sulla-comunita-moldava.



https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Ricerca-news/Dettaglio-news/id/3823/Indagine-online-sulla-comunita-moldava

2. Comunitatea moldoveneasca in Italiall: analizd cantitativa si
calitativa

Acest paragraf, pornind de la o prezentare a Comunitatii  Harta nr. 1. Distributia populatiei moldovenesti cu resedinta
moldovenesti in Italia, oferd o analizd a rezultatelor regulatdinitalia. Date la 1 ianuarie 2023

sondajului efectuat Tn raport cu cele cinci sectiuni,

obiectul temelor aprofundate.

Cetatenii moldoveni cu resedinta legald 1% la 1° ianuarie
2023 sunt Tn numar de 107.377, echivalentul a 2,9% din
cetatenii Tarilor Terte din Italia, ceea ce plaseaza
comunitatea moldoveneascd pe locul zece ca humar®,
printre principalii cetateni extracomunitari. Spre
deosebire de tendinta generala a prezentelor
extracomunitare (+4,7%), comunitatea moldoveneasca a
inregistrat o diminuare de 5,5% fata de anul precedent®.

Populatia Republicii Moldova este puternic concentrata

in nordul tarii, unde se afla 76,7% din comunitate. Voax Y
Primele trei regiuni unde sunt concentrate cele mai mari
prezente de moldoveni sunt situate Tn nord. W 0%

Comunitatea moldoveneasca se caracterizeazd in mod
particular prin prezenta sa neta in Veneto, fiind prima o
regiune, care gazduieste 26,2% din cetatenii moldoveni
in Italia (ponderea populatiei necomunitare, fin
ansamblu, scade la 9,5%); urmata de Emilia-Romagna cu
o pondere de 22,1%, si Lombardia (16,4%). O cincime din

comunitate se afld in Centrul Italiei, cu o prezenta

©® GeoNames, Micros:

semnificativd in regiunea Lazio (11,6%). In sud nsd, Sursa: Datele ISTAT din Zona de Dezvoltare a Muncii din Italia
prezenta cetatenilor moldoveni, se reduce la un
procentaj si mai mic, si anume doar la 3% .

Comunitatea moldoveneasca se caracterizeaza printr-un dezechilibru puternic in favoarea genului feminin:
femeile reprezinta 67,1% (pondere stabila fatd de anul precedent) iar barbatii, restul de aproximativ 33%.
Aceste date sunt extrase din istoria migratiei moldovenesti in Italia, care a implicat in principal femei, care au
venit in tara noastra pentru a raspunde la numarul foarte mare de oferte de locuri de munca in domeniul
serviciilor de ingrijire la domiciliu si asistenta familiala. Apare prevalenta unui model de migratie de tip

11 Sinteza a fost intocmitd pe baza datelor cuprinse in Raportul “Comunitatea Republicii Moldova in Italia”, pregititd de Directia
Generala pentru Politici de Imigrare si Integrare a Ministerului Muncii si Politicilor Sociale cu suportul tehnic al Dezvoltdrii Muncii Tn
Italia si disponibil la urmatorul link: https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-immigrazione/studi-e-statistiche/rapporto-presenza-
migranti-2023-moldova.

12 Statisticile privind cetatenii non-UE rezidenti in mod legal in Italia, includ toti strainii din tari din afara Uniunii Europene care detin
un document de sedere valabil (permis de sedere sau permis de sedere UE pentru rezidentii cu un permis pe termen lung). Nu toti
cetatenii straini care au o resedintd in mod legal sunt inclusi in numarul de rezidenti din Italia: prin urmare, sursa statistica aleasa
include si cetatenii strdini care, pentru oricare din motive, nu au obtinut inca rezidenta in Italia.

13 prezenta unei comunitati romanesti puternice face dificili o estimare exactd a comunititii moldovenesti din Italia, datorita
fenomenului larg raspandit de dubla cetatenie.

14 Datele urmeaza s3 fie legate, dupé orice probabilitate, de dobandirea cetiteniei italiene care — dup cum se stie — duce la o reducere
a statisticilor, din moment ce, cei care devin italieni nu mai sunt numadrati printre strdini.


https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-immigrazione/studi-e-statistiche/rapporto-presenza-migranti-2023-moldova
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-immigrazione/studi-e-statistiche/rapporto-presenza-migranti-2023-moldova

circular: cei care au parcurs calea migratiei mentin o legatura puternica cu tara lor de origine unde a ramas
restul familiei lor, a carui mijloc de existenta si intretinere se bazeaza pe suportul in bani primit de la familialul
aflat in Italia.

Comunitatea moldoveneasca este cu sigurantd mai matura decat totalul populatiei necomunitare din tara, cu
o varstd medie de 39,6 ani (fatd de 35,8) si o pondere de peste 60 de ani in procent de aproximativ 15% (fata
de 10,8%). Se evidentiaza o concentrare semnificativda de persoane de varsta mai inaintata: mai mult de
jumatate au peste 40 de ani (comparativ cu aproximativ 42% din cetatenii din afara UE). Comunitatea se
numara, de asemenea, printre principalele tari necomunitare, cu cea mai scazuta incidenta de copii minori,
care — cu toate ca reprezinta grupa de varsta predominanta — acopera o pondere egala cu 16,4%, fata de
20,6% din totalul cetatenilor din afara UE, caracteristica atribuita numarului scazut de familii. De fapt, ceea
ce caracterizeaza comunitatea, este incidenta unui numar mai mare de familii compuse din una sau doua
persoane, decat cea inregistrata in cadrul populatiei non-comunitara in ansamblu : respectiv 18,5% si 17,9%,
fata de 16,2% si 12,6%. In schimb, ponderea familiilor numeroase, intre 5 si 7 persoane (9,8%, fatd de 22,7%)
si formate din peste 8 persoane (0%, fatd de 1%)' sunt mai mici decat cele inregistrate pentru populatia
totala din tarile terte.

Pe parcursul anului 2022, au intrat in Italia 3.913 de cetateni moldoveni, un numar mai mare decat cel
inregistrat in anul precedent cu 4,9%°. Principalul motiv al intrarii este reintregirea familiei (51,5%), cu o
crestere de aproximativ 10% fata de anul precedent. Al doilea motiv de intrare pentru cetatenii comunitatii
moldovenesti este munca (desi in declin puternic fata de anul precedent: -18,8%).

Analiza tipului de permise de sedere indica un nivel ridicat de stabilizare: ponderea rezidentilor’” pe termen
lung in cadrul comunitatii la 1 ianuarie 2023 este, de fapt, egald cu 85%, procent cu aproximativ 25 de puncte
mai mare decat cel inregistrat pe totalul populatiei necomunitare, ceea ce plaseaza comunitatea pe primul
loc pentru incidenta permiselor de sedere per termen lung.

Graficul nr.1. Permise de sedere cu datd de expirare, in functie de tipul si  Printre titlurile care fac obiectul

cetdtenia de referintd (v%). Date la 1 ianuarie 2023 si 1 ianuarie 2022. o -~ v o v
reinnoirii, se remarca o usoara prevalenta
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incidenta de 9% mai mare decat cea

200% a7,4% 43,3% inregistratd pe totalul cetatenilor

30,0% 34,4% . i

w0 necomunitari  (pentru care acestea

2003 20m 2023 20 reprezintd motivatia predominantad).
Moldova Total cetateni din afara UE Ana"za datelor demograﬁce $i a

B Munca Familie W Studiu M Azil, cerere de azil si motive umanitare W Altele

permiselor de sedere evidentiaza o

3 . ] configuratie  specificd a  migratiei
Sursa: Prelucrarea de catre SpINT de la Svilupo Lavoro Italia pe baza datelor R .
ISTAT- Ministerul de Interne moldovenesti in Italia. Pe de o parte, se

15 Sursa: RCFL ISTAT — Anul 2022.

16 Cresterea inregistrata pentru totalul populatiei necomunitare a fost egald cu 85,9%, procent legat atat de rdzboiul din Ucraina, care
adus laintrareain Italia a aproximativ 148 de mii de cetateni fugiti din tara est-europeana (in special cu permise speciale de protectie),
cat si de regularizarea cetatenilor deja prezenti pe teritoriu n urma D.L. 34 din 2020, ale caror cereri au fost examinate in mare masura
n cursul anului 2022.

17 permisul de sedere UE pe termen lung pentru rezidenti, poate fi eliberat cetatenilor strdini care detin un permis de sedere valabil
de cel putin 5 ani, inca in curs de valabilitate, cu conditia sa demonstreze disponibilitatea unui venit minim, nu inferior valorii unei
indemnizatii de ajutor social calculat anual.



constata un nivel bun de stabilizare, marea majoritate a cetatenilor moldoveni detinand permise de sedere
pe termen lung. Pe de alta parte, aceasta stabilitate nu se traduce Tntotdeauna in reintregirea familiei,
evidentiind dificultatile Intdmpinate in acest proces de catre femeile angajate in activitati de servicii catre
familiile italiene, care mentin legaturi strinse cu tara lor de origine si cu membrii familiei care au ramas sa
locuiasca acolo, adesea minori. Profilul predominant in randul lucratorilor moldoveni este cel al muncitorilor,
vanzatorilor si in servicii sociale n care se includ Serviciile de ingrijire a persoanelor.

Populatia moldoveneasca din Italia este bine integrata pe piata muncii, cu o performanta mai buna a ocuparii
fortei de munca decat populatia totala din tarile terte: rata de ocupare a fortei de munca este de 66,2% (fata
de 59,2% inregistrata pentru tarile din afara UE), rata de inactivitate este de 25,9% (pentru populatia totala
necomunitard, indicatorul este egal cu 32,7%), in timp ce rata somajului inregistrata este in procent de 10,8%,
fata de 12% pentru totalul populatiei necomunitare. Cu toate acestea, spre deosebire de populatia totald din
afara UE a tarii, comunitatea, obiectul studiului, inregistreaza o crestere a ponderii persoanelor care cauta un
loc de munca: +1,3%, in principal datorita dinamicilor care au implicat femeile din comunitate, a caror iesire
din starea de inactivitate nu a fost absorbita in totalitate de ocuparea fortei de munca, ceea ce a condus la o
crestere a somajului. Comunitatea are o rata a ocuparii fortei de munca in randul femeilor, mult mai mare
decat cea pe totalul femeilor necomunitare (60,2%, fata de 43,6%), confirmand rolul puternic al femeilor care
le caracterizeaza.

Graficul 2. Populatia (15 ani si peste) si principalii indicatori ai pietei fortei de muncd in functie de gen si cetdtenie (v.%). Anul 2022

66,2%

59,2% ' ) TTA% 3y 2, ® 60,2% .

48,3%
43,6%
32.7% 30.0%
25.9%

152%
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N [] -y [
|

Rata ocupérii fortei Rata de inactivitate Rata somajului Rata ocupdrii fortei Rata de inactivitate Rata somajului Rata ocuparii fortei Rata de inactivitate Rata somajului
de munca de munca de munca
W Moldova Total cetatenidin afara UE B Moldova Total cetdtenidin afara UE H Moldova Total cetdtenidin afara UE

Sursd: Prelucrare de catre SpINT din cadrul Sviluppo Lavoro Italia pe micro-date RCFL — ISTAT

Distribuirea angajatilor de origine moldoveneasca intre sectoarele de activitate economicd, inregistreaza o
canalizare marcata in sectorul Serviciilor publice, sociale si a persoanelor, care reprezinta aproape doua
cincimi din totalul moldovenilor angajati in Italia, fata de un sfert din tarile necomunitare luate in ansamblu.
Al doilea sector este cel al Transporturilor si al altor servicii in cadrul diverselor societdti de activitate, care au
dat un loc de munca la 16,7% din lucratorii comunitatii, urmat de Industrie, in sens restréns, cu o incidenta de
15,1%. Este semnificativa, de asemenea, prezenta in sectorul constructiilor (11,6%), in timp ce toate celelalte
sectoare inregistreaza cote mai mici de 10%.

Numarul de titulari de intreprinderi individuale nascuti in Moldova, la 31 decembrie 2022 este de 7.720, adica
de 2% din numarul de antreprenori necomunitari din Italia. n fata unei usoare scideri al numéarului de
proprietari de intreprinderi individuale din afara UE (-0,9%), numarul antreprenorilor moldoveni a crescut cu
aproximativ 9% fata de 2021. Desi comunitatea se caracterizeaza printr-o predominanta feminina, majoritatea
antreprenorilor individuali sunt barbati (70,1%). Existd, de asemenea, si o specializare sectoriald puternica a
companiilor conduse de cetatenii Republicii Moldova: aproape jumatate (48,8%) lucreaza, de fapt, in sectorul
constructiilor.

Spre deosebire de populatia necomunitara in ansamblu, comunitatea este mai mult interesata de pensiile
pentru limita de varsta: in concordanta cu compozitia demografica care, dupa cum se vede, inregistreaza o
prezenta destul de incisiva a categoriilor de varsta mai inaintate, semnificativ fiind procentul moldovenilor
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beneficiari de pensii pentru limita de varsta din totalul cetatenilor necomunitari (6,5%). La atingerea unui bun
nivel de integrare a comunitatilor in structura economica si sociala italiana, contribuie, de asemenea, si
incidenta ridicatd in randul beneficiarilor de masuri de asistenta familiald. Tn special, cu toate cd numarul
minorilor prezenti pe teritoriu este redus, puternica prezenta a femeilor moldovenesti in cdmpul muncii, se
reflectd intr-un procent evident de femei care primesc indemnizatii de maternitate'®: 6,2% dintre femeile
necomunitare care beneficiaza de aceasta indemnizatie sunt de cetatenie moldoveneasca.

2.1 Analiza calitativa: rezultatele sondajului efectuat

Dupa cum se stie, statisticile pot obtine informatii atat de la populatie in general, cat si de la doar un numar
restrans, reprezentativ din cadrul populatiei de referintélg. De fapt, “fotografia” care rezulta din sondajul
efectuat, descrie informatii partial clare, datorita certitudinilor exprimate si analizate mai jos, caracteristicilor
socio-demografice ale Comunitatii, descrise in paragraful anterior. Persoanele intervievate par a fi, de fapt,
“migranti integrati”, care s-au recunoscut in obiectivul cdutat, raspunzand fiecare pentru sine vazand in
chestionar posibilitatea valorificarii propriei experiente migratorii, si tot intr-o perspectiva potential circulara,
intre Italia si Moldova, element care trebuie avut in vedere in analiza datelor care urmeaza.

Din punct de vedere socio-demografic, esantionul statistic este compus n principal de femei (79%) marea
majoritate cu varsta cuprinsa intre 31 si 64 de ani (76%). Competentele celor intervievati par sa fie strans
corelate cu varsta la care a avut loc migratia in tara gazda, cu o diploma de fnvatamant superior (de exemplu
o diploma de facultate) obtinuta, in majoritatea cazurilor, in tara de origine (grupa de varsta cuprinsa intre
315si45 de ani) (a se vedea anexa 1).

Anexa 1. Caracteristicile socio-demografice ale esantionului statistic: gen, studii, distributie pe grupe de varstd (v.%)
Titlu de studii [, .
Gen/sex Vasculin - Diploms
21% astera de liceu
10% 16%
Diploma
de
Femini facultate
eminin 74%
79%
Grupe de varsta
60%
40%
- - - -
L —
0%
18-30 31-45 46-64 65 si peste

Dupa cum s-a evidentiat si din sondajul PIAAC - Programme for the International Assessment of Adult
Competencies, (Programul pentru evaluarea Internationala a Competentelor Adultilor) promovat de OCSE

18 Altfel spus “indemnizatie de absenta obligata”, care este o forma de sustinere a venitului in loc de salariu, si se plateste salariatelor
care trebuie sa lipseasca de la serviciu in timpul sarcinii sau dupa ce au nascut, pentru un total de 5 luni.

19 prin “esantion statistic” se intelege, in acest context, acel grup de unititi statistice extras din intreaga populatie, din care, cu marje
de eroare, speram limitata, putem obtine informatii despre caracteristicile intregii populatii. Prin urmare, pentru a determina
caracteristicile de baza ale unei populatii statistice, este posibil sa nu fie intotdeauna necesar sa se analizeze intreaga populatie, dar
poate fi suficient sa se examineze doar o parte din ea, adica un esantion statistic.
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pentru colectarea de informatii despre competentele si abilitatile adultilor din diferite tari din lume, inclusiv
Italia - clasificarea medie referitoare la competente pe scara de literacy si numeracy a migrantilor din tara
Harta nr.2. Regiunea de resedintd a respondentilor la noastrd, atat cei asa-zisi “recenti” (prezenti de mai
chestionar putin de cinci ani), cat si cei “stabili” (rezidenti de cinci
ani sau mai multi) urmaresc aceeasi tendintda a
celorlalte state OCSE, adica corelata cu durata

1 prezentei pe teritoriu®’.

o

Pentru populatia migranta, de fapt, factorul care

0 2 produce cel mai mare impact asupra competentelor

pare sa fie numarul de ani de sedere in tara gazda: cei

/ A care au locuit in Italia de zece ani sau mai mult, obtin

. 0 un punctaj mediu semnificativ mai mare. Diferentele de

gen releva, de asemenea, ca femeile au competente
medii mai bune decat barbatii.

Tn ceea ce priveste distributia teritoriald, din grupul de
n persoane ales pentru esantion, se observa o prevalenta
a resedintei in zona centru-nord al Italiei, in special in
Veneto (15) si Lombardia (7), urmate de Lazio (7) si
Emilia-Romagna (3) (a se vedea harta nr. 2).

Con tecnologia Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

2.1.1 Itinerarul migrator

Prin “itinerar migrator”, in cazul nostru, ne referim, la definitia elaborata de EMN (European Migration
Network) pe baza terminologiei folosite de ICMPD (International Centre for Migration Policy Development),
si anume “itinerarul geografic de-a lungul caruia se deplaseaza migrantii atraversand punctele principale din

tara lor de origine pdnd in tara de destinatie, cdldtorind adesea in fluxuri migratorii mixte”?L.

Principalul impuls initial de a intreprinde proiectul migrator a fost, pentru prevalenta esantionului statistic,
(74%), acela de imbunatatirea propriilor conditii socio-economice (a se vedea graficul nr. 3), alegand Italia ca
prima experienta migratorie (pentru 92% din cazuri) si datorita prezentei de siruri migratoare parentale si de
prieteni.

Graficul 3. Motivatii pentru a-si pdrdsi tara (v.a.)

Imbunatatirea conditiilor de viata
Reintregirea familiala/emotionala
Motive de studiu si formare
Cdutarea unui loc de munca
Altele

Motivi di salute

Initial, intentia a fost aceea de a ramane in Italia doar pentru cativa ani dupa care sa se intoarca in tara lor de
origine, schimbata ulterior — pentru marea majoritate (71%) - de viata de zi cu zi si transformata in timp odata
cu inradacinarea in Italia si a consolidarii cursului vietii socio-profesionale si relationale (a se vedea graficul
4).

20 https://www.inapp.gov.it/piaac/conosci-piaac/lindagine-piaac.
21 https://www.emnitalyncp.it/glossario/.
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Graficul 4. Motivatia proiectului initial de migrare (v.%)

Ramaneti cativa ani si apoi va mutati in alta tara - 5%

Ramaneti pentru totdeauna in Italia _ 24%
Ramaneti cativa ani dupa care va intoarceti in Republica

Moldova

2.1.2 Experienta muncii si vietii in Italia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

in ceea ce priveste viata si experienta profesionald din Italia a Graficul nr.5. Perioada trditd in Italia (v.%)

celor intervievati, cel mai mare procent (89%) locuieste in tara

intre 5
noastra de mai bine de zece ani (a se vedea graficul nr. 5) iar si 10 ani
majoritatea persoanelor alese pentru esantion (79%) declara, de 11%

asemenea, ca locuiesc cu membrii familiei lor. Procentul celor

care declara ca traiesc singuri, este minoritar.

Principalele dificultati intAmpinate dupd sosirea in Italia sunt De mai mult

legate in principal de aspectele birocratice si emotionale

de 10 ani
89%

(nostalgie, lipsa de afectiune) (a se vedea graficul nr. 6), depasite
aproape de toti cei alesi pentru esantionul statistic datorita diligentei si caracterului personal al fiecaruia, cu
constientizarea ca au avut oportunitati de formare care au facut posibilda Tmbunatatirea cunostintelor

personale si profesionale.

Graficul 6. Principalele dificultdti de integrare (v.a.)

BIROCRATICE
EMOTIONALE

DE MUNCA

SOCIALE S| RELATIONALE
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LOCATIVE
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Graficul 7. Apartenenta la organizatiile/asociatiile diasporei moldovenesti (v%)

Nu

45%
Da

55%

Aceleasi dificultati pot reprezenta, in prezent, un potential
obstacol pentru revenirea la activitati productive in Republica
Moldova, chiar dacd exista dorinta si legatura cu propriul
context de origine, evident rezultata si din adeziunea a mai
mult de jumdtate din esantionul statistic (21) la realitatile
asociative moldovenesti prezente in Italia (a se vedea graficul
nr. 7), facand ca acest scenariu sa ramanad deschis
posibilitatilor viitoare.

Dupa cum s-a mentionat, pentru populatia migranta, factorul care are cel mai mare impact asupra
competentelor pare sa fie numarul de ani de sedere in tara gazda. Acest lucru pare sa fie confirmat de
constatarile privind statutul ocuparii fortei de munca al migrantilor moldavi prezenti in tara noastra in raport
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cu competentele detinute: se observa, de fapt, ca procentul de angajati cu norma full-time este mai mare in
randul “migrantilor stabili” in comparatie cu migrantii care au sosit in Italia de cinci ani sau mai putin, la fel si
procentul de someri care este in scadere.

” -~
|

in ceea ce priveste esantionul examinat, profilul ocupational predominant pare a fi cel de angajati in
desfasurarea activitatilor de servicii generice (optiunile alese in raspunsuri fiind “Altele”) si la ingrijirea
persoanelor, cu o prevalenta relativa in munca casnica si de ingrijire (a se vedea graficul nr. 8), asa cum s-a
explicat si mai sus (a se vedea paragraful privind comunitatea moldoveneasca, sectiunea dimensiunea socio-
profesionala).

Graficul 8. Domeniul actual de activitdti lucrdtoare (v.a.)
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Graficul nr.9. Constanta relatiilor si/sau a raporturilor ~ Pentru majoritatea celor intervievati (22) locul de munca

de muncd cu Republica Moldova (v.%) actual nu le permite — datorit3 activitatilor pe care trebuie s3
le desfasoare la locul de munca, si echilibrul dintre viata
personala si cea profesionald, ritm si orarii — sa mentina
si/sau sa intreprinda relatii profesionale cu tara de origine (a
se vedea graficul nr. 9); totusi, o parte considerabild a

Nu persoanelor intervievate (16) declara ca sunt interesati de

>8% acest aspect, variind intre diverse interese, cum ar fi:
investitii, cultura, arta, activitati socio-educative.

Da
42%

n ceea ce priveste nivelul de satisfactie constatat in randul
persoanelor intervievate cu privire la unele aspecte specifice ale muncii lor, se remarca, pe scurt,
predominanta raspunsurilor pozitive la diverse argumente, cum ar fi: imbunatatirea competentelor utile
dezvoltarii profesionale, bunelor relatii cu colegii, echilibrului dintre viata profesionala si cea privata (a se
vedea graficul nr. 10).

Graficul 10. Gradul de satisfactie privind munca desfdsuratd pe domenii de activitate (v. %)

Program de lucru (am posibilitatea de a reconcilia cu usurinta

s . - 21,1 28,9 28,9
munca cu necesitatile mele si ale familie mele)

Relationale (am relatii bune cu persoanele cu care lucrez) 5 36,8 36,8

Dezvoltarea profesionala si a abilitatilor (imi pot exprima
abilitatile si pasiunile sau pot dezvolta altele noi)
Contractual (am un contract obisnuit si pot beneficia de
garantii si drepturi)

Economic (am un salariu care garanteaza bunastare atat
pentru mine cat si pentru familia mea)

5,8 47,4 21,1

=
‘ m

26,3 21,1 26,3
36,8 21,1 21,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deloc Putin ®in medie ®WMult ™ Foarte mult
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2.1.3 Abilitati dobandite

A treia sectiune a sondajului a avut drept scop obtinerea de informatii de la persoanele intervievate in
legatura cu abilitatile dobandite din momentul sosirii lor in Italia. Cel mai mare numar de respondenti au
declarat ca au participat la cursuri de formare in tara noastra, in principal in domeniile “social, cultural si
artistic” (41%) si “economic financiar” (31%) (a se vedea graficele nr. 11 si 12).

Graficul 11 si graficul 12. Numdrul participantilor la cursuri de formare (v.% din totalul participantilor) si respectivele domenii in care
au participat la cursurile de formare (v.a.)

Nu

16% Social, cultural, artistic I -

Economic-financiar IEEEEEEEEGG—
Altele IEG—_—
Tehnic, artizanal KM

Sanitar WE

Da

84% 0 5 10 15 20

in plus, aproape toti participantii au confirmat utilitatea formdrii din diverse punte de vedere: pentru peste
o treime (34%) participarea la cursuri de formare a avut o mare influenta, in primul rand, in scopul cautarii
unui loc de munca sau a contribuit la Tmbunatatirea conditiilor de munca si economice; in schimb, pentru
27% dintre respondenti, a reprezentat o crestere personald in ceea ce privesc cunostintele generale si
competentele. Participarea la cursuri de formare a fost, pentru multi, si o oportunitate de a-si aprofunda
cunostintele privind contextul in care trdiesc si de a construi legdturi si relatii sociale (17%). Mai putin
indicate, Tnsa, au fost optiunile de raspuns care legau participarea la cursuri de formare profesionala cu
perspectiva de a incepe o activitate antreprenoriala in Italia (8%) sau in Moldova (12%).

n general, pentru marea majoritate dintre persoanele intervievate (circa I’80%), migrarea in Italia a constituit
o oportunitate de crestere din punt de vedere profesional si personal®? (a se vedea graficul nr. 13). Cei care
au raspuns pozitiv la Tntrebare, au fost rugati sa evalueze — prin scalare — o serie de posibile abilitati
dobandite, cum ar fi: abilitati de comunicare si interculturale, flexibilitate, adaptabilitate si capacitate de
rezolvare a problemelor, competente digitali, abilitati organizationale, de mediere si de gestionare a
conflictelor, inventivitate si capacitatea de a incepe si de a gestiona noi activitati, cunoasterea contextului de
origine, cunoasterea drepturilor. La fiecare dintre item-urile propuse, cea mai mare parte dintre respondenti
au dat o opinie pozitiva (variind intre “mult” si “foarte mult”).

Graficul 13. Analizarea impactului propriei emigrdri in Italia (v.%)

3%3% 16% 45% 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Deloc Putin ®in medie W Mult B Foarte mult

22 pentru o mai mare claritate, textul intrebérii nr. 30 din Chestionar, este urmétorul: “In general, crezi ca alegerea de a te muta in
Italia (referitor la experienta migratorie, experienta profesionala, participarea la activitatile unei asociatii, etc.) ti-a permis sa inveti
lucruri noi, utile din punct de vedere personal, profesional si al muncii?”
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n concluzie, in ceea ce priveste orice interes de a folosi competentele dobandite prin migrare, in sectorul
social din Republica Moldova, raspunsurile date confirma faptul ca ramane o legatura puternica cu locul de
origine, cu toate ca nivelul de stabilizare pe teritoriul tarii noastre este bun. Chiar dac3, in moduri diferite,
exista dorinta generala de a-si oferi contributia — atat economic cat si de advocacy —in sprijinirea proiectelor
in favoarea persoanelor vulnerabile (in special minori sau persoane cu dizabilitati) si/sau pentru a sprijini
difuzarea in Republica Moldova a unei “culturi sociale”, inclusiv prin sprijinirea Institutiilor care intreprind
actiuni in acest sens.

2.1.4 Perceptia contextului de origine

Sondajul a analizat, de asemenea, si perceptia intervievatilor asupra contextului de origine, locul unde s-au
nascut.

Aproape toate persoanele din esantionul statistic mentine o legatura cu tara de origine, revenind frecvent in
Moldova: 63% spun ca se intorc in Republica Moldova o data sau de mai multe ori pe an, iar 29% la fiecare
2/3 ani (a se vedea graficul nr. 14). Constanta intoarcerii in tara de origine este, cu o buna probabilitate,
legata Tn mod principal de prezenta unor contacte stabile, in special familiale si personale; persoanele
intervievate, de fapt, se refera in principal la membrii familiei sale si la alte rude (a se vedea graficul nr. 15).

Graficul nr.14 si graficul nr.15. Frecventa revenirii si a contactelor stabile in Republica Moldova (V.% e V.a)

Rareori (la Fo§rte des
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Legatura cu tara de origine se manifesta si prin interesul de a afla ce se mai intampla in Republica Moldova.
Aproximativ 80% din persoanele intervievate au declarat ca sunt foarte interesate sa fie la curent cu ceea ce
Graficul nr.16. Gradul de interes pentru stirile care provin din Republica Moldova S€ ntdmpld in tara lor de origine (a se
(V.-%) vedea graficul nr. 16) si ci principalele
instrumente utilizate pentru a obtine
aceste informatii sunt web-ul si social

media.
0%

in general, in functie de nivelul de
informare pe care 1l acceseaz3,
respondentii au o perceptie pozitiva
asupra contextului de origine,
considerand — aproape in totalitate — ca
conditiile de viata in Republica Moldova, s-au imbunatatit semnificativ in ultimii ani.

Deloc Putin ®in medie MW Mult M Foarte mult

A fost, de asemenea, studiata si perceptia prioritatilor sociale existente n raport cu contextul lor de origine,
(a se vedea graficul nr. 17). Dintre numeroasele optiuni, esantionul intervievat, a indicat cel mai frecvent
Tmbunatatirea conditiilor economice ale populatiei (32%), imbunatatirea situatie ocuparii fortei de muncg, in
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special in ceea ce priveste posibilitatea tinerilor de a gasi un loc de munca (21%); iar (19%) care subliniaza
necesitatea de a dezvolta servicii pentru incluziunea sociala a persoanelor aflate in conditii de fragilitate
(persoane cu dizabilitati, femei victime ale violentei, orfani si tineri aflati in conditii dificile, persoane in
varsta).

Aproximativ 70% dintre cei intervievati, au atribuit, de asemenea, un rol important initiativelor Diasporei
(trimiterea de bani, sprijinirea proiectelor, dialogul cu institutiile) pentru cresterea si dezvoltarea tarii .

Graficul nr.17. Perceptia prioritdtilor sociale in republica Moldova. (V.a)

Tmbunatatirea conditiilor economice a ....
Angajare si posibilitatea tinerilor de a gasi un loc...
Servicii de incluziune sociald a persoanelor aflate...
Calitatea si accesibilitatea la asistenta medicala...

Dezvoltarea comunitatii, chiar si prin...

Ecologie, protectia mediului, reducerea...

Calitatea si accesul la educatie si formare...

Servicii pentru varstnici...

Efectele negative ale emigrarii in strdinatate a...

Efectele negative ale imigratiei

Servicii pentru persoanele cu dizabilitati

Agricultura sustenabila si ecologica

Egalitate de gen, protectia drepturilor femeilor si...
Altele 1

Servicii de sandtate mintala 1

2.1.5 Proiecte privind intoarcerea in tara de origine si de investitii

Ultima tema a sondajului a fost posibilul interes in initierea unui proiect de intoarcere si investire in Republica
Moldova, relativ la dezvoltarea sectorului economiei sociale. Aceastd ultima sectiune pleaca de la o analiza
aprofundata pe tema remitentelor.

Legatura cu tara de origine, asa cum s-a mentionat mai sus, se manifesta in principal prin relatia avuta cu
persoanele care incd locuiesc acolo si prin sprijinul economic acordat acestora. in general, remitentele,
Tnseamna o sursa economicd importanta pentru aceasta, iar membrii comunitatii par sa fie constienti de rolul
lor. Chiar daca cu frecvente diferite, majoritatea intervievatilor au indicat ca au trimis bani pentru a veni in
ajutorul/sprijinul membrilor familiei ramasi in Republica Moldova. Banii trimisi sunt folositi in principal pentru
nevoile primare ale familiei: hrana, chirie si nevoi zilnice (34%), sprijin pentru studiul si educatia fiilor si/sau
a altor membri ai familiei (15%) sau, si pentru gestionarea bunurilor imobile (17%), de exemplu construirea
sau achizitionarea unei locuinte sau a unui teren. Mai putin frecvente, dar totusi indicate, sunt optiunile
referitoare la sprijinirea proiectelor de utilitate sociald (persoane cu dizabilitati, femei sau copii singuri,
asociatii sau centre religioase etc.) sau proiecte antreprenoriale (proprii sau familiale).

n ceea ce priveste posibilitatea intoarcerii in tara de origine, rdspunsurile celor intervievati sunt distribuite
aproape uniform intre cei care planifica o intoarcere permanenta in Republica Moldova, cei care o exclud si
cei care par a fiinca indecisi. Primilor (aproximativ 30%) li s-au cerut informatii suplimentare, in primul rand,
cu privire la motivele care 1i conduc sa ia decizia de a se intoarce in tara si apoi, cu privire la eventualele
dificultatiin procesul de reintegrare. Dorinta de a se intoarce in tara de origine este influentata, fara indoiala,
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de un sentiment de nostalgie si de dorinta de a fi impreuna cu propria familie; iar pentru altii conteaza insa
si dorinta de a-si aduce propria contributie la imbun&tatirea conditiilor t&rii in care s-au ndscut. In ceea ce
Graficul nr.18. Cunoasterea programelor de intoarcere privesc eventualele obstacole intampinate, toti respondentii
in tard si investitii (PARE 1+2; DAR; DOR; DEH) au indicat dificultati de natura birocratica, dar si economice
(de exemplu, posibilitatea de a obtine o pensie) si dificultati
de locuire (lipsa disponibilitatii unei locuinte), pe langa cea
referitoare la sfera personala, legate de temerile de o noua

“dezradacinare” si a confruntarii cu o noua identitate acum
523

Nu
34%

“localizata” intre doua lumi de apartenent

Da

coo Existenta unor programe de sprijin pentru reintegrarea
(]

profesionala si sociald, poate influenta alegerea unui posibil
proiect de intoarcere in tara de origine. in Republica Moldova
exista In prezent numeroase programe — gestionate in principal de BRD si de ODA — menite sa promoveze o
colaborare mai activa intre Guvern si Diaspora. Acestea sunt instrumente care ofera sprijin migrantilor
moldoveni interesati sa se intoarca in tara lor (pentru alte detalii a se vedea Focus din Apendice).

Dupa cum se expune in graficul nr. 18, 66% dintre persoanele intervievate a declarat ca cunosc programele
de Tntoarcere n tara si investitii (si anume: PARE 1+2, DAR, DOR, DEH): dintre acestea, aproximativ jumatate
au indicat cd au ajuns la cunoasterea acestor informatii prin intermediul Biroului Relatii cu Diaspora (BRD) si
in procente mai mici, vorbind cu alte persoane din diverse Asociatii sau prin informatiile furnizate de
Ambasada si/sau Consulatul Republicii Moldova din Italia.

n cele din urma, tema potentialei reveniri in Republica Moldova a fost examinata in profunzime cu referire
la sectorul economiei sociale (a se vedea urmdtorul Focus din Apendice).

Cdsuta nr.2. Economia sociald si dreptul sectorial. Intrebarea nr.47: “Stiti ce se intelege prin economie sociald?” Intrebarea nr.48:
“Stiti cd in 2017 in Republica Moldova a fost aprobatd o lege sectoriald specifica ?”

Nu, nu cunosc legea
sectorului
78%

Da, am cunostinte
despre economia
sociald
74%

Nu, nu cunosc
economia sociala
26%

Da, cunosc legea
sectorului22%

Din numarul total de subiecti intervievati, cel mai mare procent a declarat ca stiu ce se intelege prin
“economia sociald”, insa doar 22% din esantionul examinat sunt la cunostinta de faptul ca in anul 2017,
Guvernul din Republica Moldova, a adoptat o Lege sectoriala specifica care defineste “intreprinderile sociale”
ca organizatii (asociatii, cooperative, fundatii, organizatii religioase, etc.) care au ca scop imbunatatirea
conditiilor de viata si oferirea de oportunitati persoanelor aflate in conditii defavorizate si vulnerabile, in

23 Abdelmalek Sayad "Dubla absent. De la iluziile emigrantului la suferintele imigrantului”, Editura Cortina, 2002.
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vederea promovarii coeziunii sociale, a ocuparii fortei de munca si crearii de servicii pentru binele
comunitatii.

Cdsuta nr.3. Interesul in sectorul economiei sociale si metodele de implicare.

2 Oferiti
Nu Da abilitati/profesionalism
39% 61% 78%

2 Investitie Tn termeni
economici/financiari
22%

Desi sunt multe prolemele critice mentionate si procentul scazut al persoanelor intervievate care sunt la
cunostinta de adoptarea unei legi sectoriale in tara, tema economiei sociale pare sa reprezinte in continuare
un element de atentie pentru ei, iar 60% din acestia si-au exprimat un potential interes pentru acest sector,
n principal prin punerea la dispozitie a competentelor profesionale dobandite in timpul migratiei (78%) sau
prin investitii in termeni economici (22%).

Printre potentialele domenii de interes, marea majoritate a persoanelor intervievate a indicat “educatia si
”n u

formarea copiilor si tinerilor”, “sprijin, incluziune sociald, incadrarea in munca a persoanelor aflate in conditii
defavorizate si fragile” si “activitati de promovare a turismului si de valorificare a patrimoniului cultural”.

Ultima parte a sondajului a avut ca scop identificarea elementelor care ar putea stimula o potentiala investitie
si, n acelasi timp, a posibilelor obstacole si limitari. Printre posibilele aspecte favorabile, cele mai indicate au
fost: “sprijinul administrativ si juridic pentru investitori”, prezenta “stimulentelor fiscale” si “reducerea
greutatii si costurilor birocratiei”. Printre obstacolele indicate, se numara si “lipsa calitatii, eficienta si
transparenta administratiei publice”, “lipsa coordonarii/cooperarii cu sectorul privat si societatea civild”,
“dificultatea de a accesa la finantari si investitii”, “costurile birocratiei”.
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3. Concluzii: lectii invatate si perspective

Republica Moldova este una dintre tarile cele mai afectate de fenomenul migratiei, atat pe termen scurt, cat
si pe termen lung. Fenomenul migratiei moldovenesti este preponderent feminin, si a avut efecte
semnificative asupra anumitor segmente ale populatiei (minori si varstnici), sporind gradul de vulnerabilitate
al acestora. Desi nu exista dovezi in acest sens, consecintele acestui fenomen pot fi profunde, mai ales atunci
cand sprijinul familiar este redus.

Migratia este o sursa de sardcie pentru tara, dar poate fi si o sursa de oportunitati din punct de vedere
financiar dar si din punct de vedere al cunostintelor si al bagajului de experiente. in mod traditional, remitenta
este considerata o valoare necesara pentru a “compensa” pierderile de capital uman cauzate de migratie:
adesea mai substantiale decat ajutorul oficial pentru dezvoltare si fluxurile de capital financiar, care pot
reprezenta o parte importanta din PIL si s-au dovedit a fi constante Tn timpuri de criza si dificultati Tn tarile de
destinatie, aducand o contributie tangibild comunitatilor de origine?*.

n afara remitentelor, migrantii pot contribui si cu asa-numitele “pl3ti sociale”, adicd bagajul de experiente,
pratici si abilitati/competente care pot sprijini dezvoltarea. Promovarea dezvoltarii depline a economiei
sociale, sectorul responsabil cu satisfacerea nevoilor colective, prin mobilizarea resurselor financiare si
“sociale” ale diasporei moldovenesti in Italia, inseamnad, asadar, a raspunde simultan nevoilor de dezvoltare
economica si sociala ale tarii.

n aceasta perspectivd, punctul 3.1 al Proiectului D.O.M.D.E.II, prin analiza calitativ-cantitativd a comunitatii
prezente in Italia, 1si propune sa sondeze interesul membrilor Comunitatii moldovenesti privind sectorul
economiei sociale si a unui posibil proiect de intoarcere in tara si/sau de investitie — in termeni economici si
de competente/abilitati dobandite — pentru dezvoltarea acesteia. Chiar daca numarul de participanti la
sondaj a fost redus, cu toate ca informatia motivului sondajului a fost difuzata pe scara larga, in concluzie pot
fi trase anumite consideratii.

Comunitatea moldoveneasca, a carei migratie catre tara noastra poate fi urmarita inca de la sfarsitul anilor
’90%, astazi reprezintd o comunitate stabilitd si inrddacinata in teritoriu. Acest tip de migratie din tard, a
permis, de fapt, construirea de retele sociale in strdinatate care faciliteaza relativ plecarea si intoarcerea,
favorizdnd dezvoltarea unei “navete migratorie”?® care apare destul de frecventd pentru membrii
Comunitatii. Experienta migratie pe motiv de munca este reprezentata ca o multitudine de impedimente si
dificultati cu care s-au confruntat persoanele intervievate, dar care au favorizat, in schimb, formarea
anumitor caracteristici, printre care individualismul, capacitatea de a lua decizii rapide, dezvoltarea
abilitatilor de planificare strategica a proprii vieti.

24 Cetstenii moldoveni cu un parcurs migrator, in contextul lor biografic, se numara printre principalii investitori straini din Republica
Moldova. Acest flux de bani, in general, este rar depozitat intr-o banca sau investiti in afaceri, ci mai degraba folosit pentru
achizitionarea, restatuarea sau construirea unei locuinte; plata pentru educatia fiilor; cheltuieli zilnice si ngrijiri medicale;
achizitionarea de aparate electrocasnice si autoturisme; afaceri proprii. Multumita investitiilor migrantilor, s-au dezvoltat unele
sectoare, cum ar fi: imobiliar, educatie, servicii bancare (transfer de bani si depozite bancare), comert si productia de produse tipic
moldovenesti. Chiar daca migrantii intorcandu-se in tara isi deschid propriile activitati, astfel de investitii sunt de obicei exceptii. Se
estimeazd cd doar 10% dintre migrantii intorsi in tara de origine si-au deschis o activitate proprie (Sursa: ISPl www.ispionline.it).

25 perioada in care criza economica si procentul ridicat al somajului, pe de o parte, si faza de profunda tranzitie politic, pe de alt3
parte, au facut din procesul de emigrare un fenomen social de o importanta tot mai mare pentru Republica Moldova.

26 Tema de sondaj: “Schimbd&ri economice si repercursiuni sociale ale migratiilor si restabilirea acestora in: Republica Moldova,
Romania si Ucraina”, AAVV., 2009, Sursa: www.venetoimmigrazione.it.
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Avand in vedere parcursul migrator si stabilizarea ulterioara pe teritoriu, ipoteza intoarcerii nu pare, asadar,
a fi o prioritate?’: cu toate ca exista incd o legatura cu tara de origine si un interes general de a cunoaste si
de a fi informat despre ceea ce se intampla in tara, majoritatea celor intervievati nu au, cel putin pe termen
scurt, un plan de intoarcere. Raman insa unele aspiratii, dezvoltate in perioada petrecuta departe de tara lor,
spre calea de intoarcere. In acest sens, existd mai multi factori care par a fi relevanti: experienta migratorie,
statutul juridic in Italia, durata sederii in strdindtate, varsta si sexul?.

in general, lipsa de interes pentru intoarcerea in tara de origine, pare s fie influentat si de posibilitatea ca
migrantii reusesc sa mentind legaturi in timp si de la distanta: adesea insuficiente doar resursele economice
si competentele adunate pentru a motiva o persoana sa se intoarca in tara, ci sunt necesare, mai presus de
toate, cunostinte relationale, retele si canale de acces la centrele de putere locale. Acest aspect este deosebit
de important, mai ales in Republica Moldova, unde aparatul de reglementare de stat este inca slab, chiar si
mai slab in ceea ce priveste recunoasterea valorii sectorului economiei sociale, al carui potential de dezvoltare
pare semnificativ, desi inca aproape imperceptibil (a se vedea Focus din Apendice).

Desi economia sociala este un domeniu de interes si de potentiale investitii, nu pare asadar sa constituie o
reala motivatie pentru a stimula intoarcerea in tard, avand in vedere si anumite obstacole (printre care
birocratia si absenta mecanismelor de stimulare), care pentru majoritatea moldovenilor intervievati par ca au
ramas aceleasi in pofida progreselor tarii inregistrate in ultimii ani.

Totodata, este interesant de subliniat cum obiectivul a fost receptionat (in general de Comunitate) si ca
interventia Biroului, pare sa aiba un impact di autoritate: asa cum s-a subliniat in deschiderea Raportului,
interventia Biroului a constituit principalul impuls catre participarea la sondaj si, referitor la rezultatele
acestuia, a reiesit ca activitatile si programele generale pentru Diaspora sunt cunoscute de majoritatea
persoanelor care au participat la sondaj datoritd actiunii de informare si difuzare desfasuratd de BRD. n
perspectiva, asadar, si pentru a incuraja promovarea sectorului economiei sociale si cu o implicare mai directa
si mai incisiva a Diasporei, ar putea fi utila alocarea unui spatiu “dedicat” sau, oricum, din ce in ce mai mare,
pe canalele sociale si de informatii ale Biroului, numeroaselor initiative Tn cursa de desfasurare in tara pe
aceastd tema, care — cu toate dificultatile inca existente — pare sa se impuna progresiv ca find unul dintre
domeniile prioritare de interventie pentru dezvoltarea tarii.

Desi ei considera ca migratia poate avea efecte pozitive asupra implinirii personale si largirea viziunii asupra
lumii, migrantii moldoveni au, de asemenea, o anumitd constientizare a realitatii europene, iar imaginea
idealizata a anilor '90 a disparut. Chiar si noile generatii din Italia (sursa CONNGI www.conngi.it), in care exista
un component de origine moldoveneasca, migratia este inca considerata una dintre posibilitatile de crestere
personala si profesionala.

27 Este important de subliniat faptul c intoarcerea in tard poate avea loc adesea, atunci cand migrantul a epuizat motivele pentru
care si-a inceput mobilitatea. Daca migratia este legata doar de motive economice, exista o probabilitate mai mare de returnare odata
ce anumite rezultate au fost atinse sau atunci cand se considera cad acestea sunt imposibil de realizat. Cu toate acestea, migratia este
legatd si de motivatii personale, cu dorinta de a se emancipa in anumite relatii sociale si de o anumita reprezentare sociala, Raportul
de Cercetare “ Schimbari economice si repercursiuni sociale ale migratiilor si restabilirea acestora in: Republica Moldova, Romania si
Ucraina”, AAVV., 2009, Sursa: www.venetoimmigrazione.it.

28 1n cazul emigratiei moldovenesti, elementul gen (sex), pare s aib3 o pondere decisiva, deoarece — asa cum s-a mentionat — se
trateaza de o emigrare predominant feminina. De fapt, nu este usor pentru o femeie sa navigheze in birocratia locald, adesea
controlata de barbati, sau sa intre in competitie in mediile antreprenoriale masculine, si de multe ori alegerile sunt impiedicate de
prejudecatile sociale. Cazurile de antreprenoriat feminin intoarse Tn tara prezente in bibliografie au fost posibile deoarece migranta a
fost ajutata si sprijinitda de un membru al familiei de sex masculin (sotul, iar unele cazuri, fratele), Raportul de Cercetare “Schimbari
economice si repercursiuni sociale ale migratiilor si restabilirea acestora in: Republica Moldova, Romania si Ucraina”, AAVV., 2009,
Sursa: www.venetoimmigrazione.it.
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Aspectul central ramane dorinta de a realiza o experienta de munca n strdinatate, fara insa a transforma
aceasta intr-un proiect si un loc permanent de viata: un proces de mobilitate circulard si de implinire
personala care — cu atat mai mult in contextul liberei circulatii si al integrarii depline in UE — poate fi deosebit
de util pentru dobandirea de competente, pentru cresterea capitalului uman, consolidarea ecosistemului si
a retelelor pentru economia sociala, in perspectiva dezvoltarii economice si sociale a tarii.
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Apendice

Focus: economia sociala in Republica Moldova

Republica Moldova este o mica activitate economica cu venituri medii-mici. Diverse aspecte sociale, legate
in principal de rata ridicata a emigrarii si Tn consecinta de exodul intelectualilor (brain drain), de marea
diferenta dintre zonele urbane si rurale in ceea ce priveste nivelul de trai si saracia, somajul, in special in
randul tinerilor si ne-includerea persoanelor cu dizabilitati, au creat un spatiu semnificativ pentru
dezvoltarea economiei sociale, precum si pentru activitatea organizatiilor societatii civile.

Tn ultimii ani, urgentele sociale ale tarii s-au agravat din cauza, in primul rand al pandemiei si, ulterior, al
conflictului din Ucraina, care a cauzat efecte negative in special asupra pietei fortei de munca, deci, si in
consecinta, reducerea remitentelor.

Cu toate acestea, in martie 2022, Republica Moldova si-a depus cererea de aderare la UE. La 23 iunie 2022,
Consiliul European a acordat Republicii Moldova statutul de Tara candidata si a invitat Comisia Europeana
sa transmita Consiliului un raport periodic cu privire la respectarea conditiilor prevazute in avizul Comisiei
privind cererea de aderare. Tn paralel cu procesul de extindere, UE si Republica Moldova coopereaza, de
asemenea, pentru a-si consolida relatiile politice si economice, inclusiv prin intermediul Parteneriatului
Estic?®. Desi Acordul de aderare la UE nu mentioneaza in mod explicit economia sociald, exista totusi un
apel pentru promovarea unor piete ale muncii incluzive care sa integreze persoanele dezavantajate,
inclusiv cele cu dizabilitati si/sau care apartin unor grupuri minoritare, reprezentdnd un input pentru
elaborarea cadrului normativ.

Conform experientelor altor tari europene si multumita sprijinului oferit de Sviluppo Lavoro ltalia (fosta
Anpal Servizi) cu initiativa “Politici pentru o piatd a muncii responsabild din punct de vedere social”3® in
tara, a fost demarat un proces de definire a cadrului normativ care a condus la adoptarea de catre
Parlamentul Republicii Moldova, in data 2 noiembrie 2017, a Legii 223 privind reglementarea sectorului
antreprenoriatului social. Prin “intreprindere sociald” norma se refera la “activitatea desfdsuratd de
intreprinderile sociale si de plasare a fortei de muncd, orientatd spre: imbundtdtirea conditiilor de viatd,
crearea de oportunitdti pentru categoriile defavorizate ale populatiei, consolidarea coeziunii economice si
sociale, cu obiectivul promovdrii fortei de muncd, al dezvoltdrii serviciilor in interesul comunitatii si al
integrdrilor sociale”.

Art. 364 din Lege prevede infiintarea Comisiei Nationale pentru intreprinderi sociale, organ colegial a carui
organizare este incredintata Ministerului Economiei si Infrastructurii. Prin Decretul nr. 1165 din 28
noiembrie 20183}, de fapt, a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei si lista
activitatilor care constituie activitati ale unei intreprinderi sociale. Regulamentul prevede, de asemenea,
dispozitii privind organizarea si functionarea Comisei, precum si procedura si modalitatile de acordare si
revocare a status-ului de intreprindere sociald. De la Tnceputul activitatilor Comisiei, Tn iulie 2019, 14
organizatii au primit status-ul de intreprindere sociala.

29 parteneriatul estic este un program de asociere pe care Uniunea Europeans3 il are cu Armenia, Azerbaijan, Bielorusia, Georgia,
Moldova si Ucraina. Programul care a fost lansat in cadrul politicii europene de vecindtate, isi propune sa aducd aceste sase tari cat
mai aproape de Uniunea Europeana. Parteneriatul a fost aprobat pe 26 mai 2008, iar primul summit a avut loc pe data de 7 mai 2009
la Praga.

307 acest sens, va rugdm s3 consultati Preambulul.

31 http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=109970&lang=ro.
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Desi legea a fost adoptata si chiar daca in tara exista conditii pentru o mai larga dezvoltare a sectorului,
multe restrictii impiedica Tnca punerea sa in aplicare deplina:

Prin urmare, cresterea sectorului ramane limitata, iar potentialul semnificativ, o sursa partial neutilizata.
Valoarea economiei sociale ramane putin inteleasa, la fel ca si promovarea acestui sector, responsabilitatea
fiind aproape exclusivd a comunititilor academice si a ONG-urilor. Tn acest context ins3, meritd s3 fie
evidentiate unele dintre cele mai importante initiative care s-au dezvoltat in ultimii ani, cum ar fi:

v

v

un cadru juridic inca incomplet si absenta unui sistem de monitorizare si evaluare: difuzarea
spontana in tara a unei “culturi sociale” pe baza unor initiative de succes realizate gratie contributiei
donatorilor externi (Ambasada Austriei, Fundatia Est Europeana (East Europe Foundation),
Ambasada Suediei, Agentia Suedeza pentru Dezvoltare si Cooperare, GIZ — Agentia Germana pentru
Dezvoltare si Cooperare, UNDP, USAID, FHI360, Ministerul Afacerilor Externe al Danemarcei, etc. ) si
desfasarea unei dezbateri aprinse pe aceastda tema, nu au condus la completarea legislatiei
sectoriale3?;

absenta unor mecanisme de finantare care sa sprijine intreprinderile sociale: donatiile din partea
agentiilor internationale sau a altor donatori reprezinta principala metoda de creare, finantare (sau
co-finantare) si, in termeni mai generali, sustinerea intreprinderilor sociale;

lipsa de claritate si de comunicare cu organizatiile externe despre rolul si activitatile Comisiei
Nationale si, in general, esecul Institutiilor statale, pentru a nu fi acordat o adecvata importanta
dezvoltarii antreprenoriatului social.

Platforma Antreprenoriat social, administrata de Initiativa de Antreprenoriat social din Republica
Moldova, ofera informatii complete despre acest sector, inclusiv privind cadrul juridic, studii,
cataloage ale companiilor, afaceri de succes, actiuni de advocacy si oportunitati de formare.

Harta antreprenoriatului social, lansata de ODA, o platforma web care ofera informatii utile si
actualizate cu privire la diverse aspecte ale antreprenoriatului social.

Platforma pentru dezvolarea antreprenoriatului social, infiintata Tn 2021, o structura nationala
lansata de Ecovisio®® care reprezinta interesele antreprenorilor sociali din tard, reunind peste 100
de organizatii ale societatii civile, institutii de stat si private.

32 1n acest sens, va rugam si consultati “Raport de analizi a situatiei actuale si a provocdrilor in ceea ce priveste dezvoltarea
antreprenoriatului social” (2019), elaborat de GIZ Moldova si “Libro Bianco per I'lmprenditoria Sociale (Cartea Alba pentru
Antreprenoriatul Social)” (2022), redactat de EcoVisio.

33 EcoVisio este un ONG din Republica Moldava care se ocupd de empowerment si capacity building pentru o dezvoltare durabil.
Pentru mai multe informatii, vd rugam sa consultati urmatorul link.
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Focus: programe de rentabilitate si investitii pentru Diaspora moldoveneasca

fn contextul “Strategiei Nationale a Diasporei 2021-2025”, termenul diaspora indicd “toti cetdtenii
Republicii Moldova, cu domiciliul temporar sau permanent in afara tdrii, persoanele originare din Republica
Moldova si descendentii acestora, precum si comunitdtile pe care le formeaza”.

Strategia nationalda a fost adoptata, in urma unor ample consultari cu comunitatile moldovenesti din
strdinatate, prin Hotarirea Guvernului nr. 200 din 26.02.2016. Ulterior, a fost elaborat un Plan de actiune
pentru a sprijini implementarea sa concreta. Planul stabileste patru obiective:

e elaborarea si implementarea unui cadru strategic si operational pentru diaspora, migratie si
dezvoltare;

e garantarea drepturilor diasporei;

e recunoasterea, mobilizarea si valorificarea capitalului uman al diasporei;

e implicarea directa si indirecta a diasporei in dezvoltarea economica durabila a Republicii Moldova.

Strategia nationala si Planul de actiuni, au contribuit la dezvoltarea colaborarii intre guvern, autoritatile
publice locale, societatea civila din Republica Moldava si diaspora, favorizand promovarea unei abordari
transversale a politicilor in materie de migratie si dezvoltare si cu implicarea directa a diasporei in
dezvoltarea tarii.

Programele operationale actuale in favoarea Diasporei sunt urmatoarele:
Diaspora Engagement Hub

Hub-ul®** este un program guvernamental creat in anul 2016 pentru cetatenii moldoveni aflati peste hotare
de cel putin doi ani, care sunt experti de inalta calificare si doresc sa coopereze cu reprezentantii institutiilor
guvernamentale pe cinci domenii prioritare: social, economic, dezvoltare de mediu/ecologica/rurala,
justitie, societate civild. Diaspora Engagement Hub include urmatoarele sub-programe:

- Reintoarcerea Profesionald a Diasporei: granturi oferite profesionistilor de Tnalta calificare pentru
incurajarea transferului de capital uman si experientei profesionale pentru dezvoltarea academics,
sociala si economica a Republicii Moldova, prin reintoarceri profesionale de scurta durata.

- Proiecte inovatoare ale Diasporei: granturi oferite reprezentantilor diasporei pentru
implementarea proiectelor si activitatilor inovatoare in Moldova, bazate pe transferul de
cunostinte, experienta si cele mai bune practici internationale.

— Parteneriate Tematice Regionale: granturi oferite asociatiilor din diaspora pentru colaborarea si
implementarea actiunilor de dezvoltare socio-economica locala, educatie si sanatate.

-  Women Empowerment (Abilitarea Femeilor) din Diaspora: granturi oferite membrilor diasporei
pentru implementarea proiectelor cu scopul imbunatatirii conditiilor sociale si economice a
femeilor migrante prin transferul de cunostinte si abilitati.

34 https://brd.gov.md/ro/content/diaspora-engagement-hub-1.
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DOR - Diaspora, Origini, Reveniri

Programul DOR - Diaspora, Origini, Reveniri*> are ca scop consolidarea legdturilor emotionale, culturale si
de identitate dintre tinerii de generatia a doua din diaspora si Republica Moldova. Prima editie a avut loc
in anul 2013.

DAR - “Diaspora Acasd Reuseste” 1+3

Programul DAR - Diaspora Acasd Reuseste®® isi propune s utilizeze potentialul uman si financiar al
diasporei in dezvoltarea socio-economica a Republicii Moldova. Programul se bazeaza pe principiul de
parteneriat 1+3: diaspora + guvernul si/sau autoritatile locale + partenerii de dezvoltare si donatori.
Proiectul se axeaza pe infrastructuri, protectia mediului, economie, optimizarea consumului de energie,
cultura si protectie sociala.

Pare 1+1 - Programul national de atragere a remitentelor in economie

Programul PARE® a fost lansat in 2010 si este conceput sa atraga remitentele in economie prin mobilizarea
economiilor migrantilor, stimularea dezvoltarii IMM-urilor (intreprinderilor mici si mijlocii) si sprijinea
crearii de noi locuri de munca, in special la nivel local. Pentru fiecare Leu investit din remitente, PARE
contribuie cu Tnca un Leu. Programul a sprijinit si co-finantat aproximativ 1.623 de initiative de afaceri. Pe
baza evaluarii de succes a programului, in 2022, guvernul a aprobat o versiune extinsa, formula 1+2, care
ofera un sprijin financiar personalizat, adaptat pentru cresterea intreprinderilor create de migranti.

Diaspora Connect 2020

Diaspora Connect®® este o platforma lansata in 2020 pentru a servi drept sursa de legatura cu profesionistii
din diaspora. Aceasta a fost creata cu sprijinul BRD si al societatii civile. Diaspora Connect isi propune sa
creeze o comunitate stransa intre moldovenii plecati peste hotare, precum si intre diaspora si moldovenii
de acasa.

35 https://www.dor.md/.

36 https://brd.gov.md/ro/content/programul-diaspora-acasa-reuseste-dar-13.
37 https://www.oda.md/en/parel-en.

38 https://diasporaconnect.md/.
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GlZ, “Raport de analizd a situatiei actuale si a provocarilor in ceea ce priveste dezvoltarea
antreprenoriatului social”, 2019

Ciumac I., Turcan A., “Cartea alba pentru Antreprenoriat Social”, iulie 2022

Directia Generala pentru Politici de Imigrare si Integrare a Ministerului Muncii si Politicilor Sociale, cu
suportul tehnic al Sviluppo Lavoro Italia Spa (Proiectul START — Sprijin pentru programare integrata
multianuald pe tema muncii, integrarii si incluziunii — Zona Servicii pentru politici de integrare),
“Comunitatea Republicii Moldova in Italia — Raport analitic anual privind prezenta de migranti”, Editia
2023

Diversi autori: Raport de Cercetare "Schimbari economice si repercursiuni sociale ale migratiei si
relocarii in Republica Moldova, Romania si Ucraina", 2009

Sayad Abdelmalek, “Dubla absenta. De la iluziile emigrantului la suferinta imigrantului”, Editura
Cortina, 2002

IOM/ISPI, "Diaspore Protagoniste ale Schimbarilor: o perspectiva reinnoita a cooperdrii pentru
dezvoltare", 2020

CeSPI, “Mapping and profiling the Albanian Diaspora in Italy, France and Belgium”, 2021
CeSPI-AICS, "Rolul diasporei in ceea ce privesc schimbarile de mediu in Africa", 2021
Fundatia Migrantes, "Imigrantii din Madagascar in Italia", 2019

Universitatea din Udine, Urme- Itinerarii de Cercetare "Relatii/legaturi cu ceilalti membri din
diaspora — Copii si mame 1n emigratia din Romania, 2019

Raport de Cercetare, ARCO/OIM "Rolul asociatiilor diasporei pentru o dezvoltare durabild: noi
instrumente de analiza si masurare", 2022
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https://brd.gov.md/ro
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