
MENTOR 2 

Il Progetto MENTOR - MEditerranean Network for Training Orientation to Regular Migration, coordinato 
dal Comune di Milano in partnership con il Comune di Torino e l’Agenzia Piemonte Lavoro, è stato f 
inanziato dall’Unione Europea nell’ambito dell’iniziativa Mobility Partnership Facility gestita da ICMPD. 
La prima edizione, svoltasi dal 1° giugno 2017 al 15 ottobre 2018, ha sperimentato con successo 
percorsi di mobilità per 20 giovani marocchini e tunisini, selezionati nei Paesi di origine per svolgere 
tirocini di 3 mesi presso aziende italiane a Milano e Torino. Al termine dell’esperienza, i partecipanti 
sono rientrati nei loro Paesi per sviluppare progetti imprenditoriali o professionali, valorizzando le 
competenze acquisite e contribuendo allo sviluppo delle comunità locali. La seconda edizione del 
progetto, MENTOR 2, avviata nel luglio 2021 e conclusasi a dicembre 2024, ha voluto rafforzare ed 
ampliare il meccanismo di migrazione circolare legale, rendendolo più efficace, replicabile e 
sostenibile. Le novità di MENTOR 2 hanno incluso un approccio territoriale e temporale più esteso, 
con un aumento del numero di Enti locali coinvolti da 4 a 6, una maggiore durata del progetto (3 anni) 
e dei tirocini (6 mesi).  In collaborazione con le agenzie nazionali per la formazione professionale 
ANAPEC (Marocco) e ANETI (Tunisia), il progetto ha saputo valorizzare i tirocini professionali come 
strumento per rafforzare le competenze dei giovani e creare nuove opportunità di sviluppo sia nei 
Paesi ospitanti sia nei Paesi di origine. MENTOR 2 ha inoltre incentivato la creazione di partenariati 
territoriali tra autorità locali, promuovendo una rete collaborativa tra Europa e Paesi del Mediterraneo. 

Nell’ambito del progetto:   

- 41 giovani marocchini e tunisini hanno svolto tirocini professionali in aziende italiane (19 a 
Milano e 17 a Torino);  

- 39 progetti post-ritorno sono stati sviluppati nei Paesi di origine, tra cui 11 iniziative 
imprenditoriali e 28 progetti di inserimento lavorativo, supportati da un fondo di 100.000 euro.  

Il Ministero del Lavoro italiano ha sostenuto l’iniziativa partecipando a momenti di confronto sullo 
strumento del tirocinio per cittadini di paesi terzi residenti all’estero, ai sensi dell’art. 27, co. 1, lett. f) 
del T.U. sull’immigrazione, sia promuovendo la cooperazione tra gli attori istituzionali dei Paesi 
coinvolti.  

Nell’ambito di MENTOR 2, il Ministero ha inoltre promosso lo strumento del tirocinio attraverso la 
traduzione del Vademecum Tirocini e la realizzazione di un’infografica che illustra in modo chiaro la 
procedura di attivazione dei tirocini ex art. 27.  

Vai al Vademecum → https://mentor2.org/materiali/vademecum-tirocinio/ 

Vai all’Infografica → https://mentor2.org/materiali/guida-al-tirocinio-per-le-aziende/ 

• Scheda progetto MENTOR 2 in italiano 
• Scheda progetto MENTOR 2 in inglese 
• Scheda progetto MENTOR 2 in francese 
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