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Allegato 2 - Schema di Regolamento generale sul sistema 
organizzativo, gestionale, di rendicontazione e di controllo dei Fondi 

 

 

1. PRESENTAZIONE E CARATTERISTICHE DEL FONDO 

2. STRUTTURA INTERNA 

2.1 Organi statutari: ruoli e responsabilità ai sensi del D.lgs. 231/2001 

2.2 Strutture operative: ruoli e responsabilità ai sensi del D.lgs. 231/2001 

2.3 Organigramma e funzionigramma 

3. GESTIONE DELLE RISORSE 

3.1 Descrizione delle categorie di entrata 

3.2 Descrizione delle categorie di uscita 

3.2.1 Procedure di acquisizione di beni e servizi  

3.2.2 Criteri e procedure per l’individuazione, autorizzazione o accreditamento degli enti titolati o 
erogatori della formazione 

3.2.3 Modalità di distribuzione delle risorse per le attività formative 

3.2.4 Modalità di programmazione delle risorse per le attività formative ed elementi minimi per la 
composizione degli Avvisi 

3.2.5 Modalità di gestione delle risorse per le attività formative e realizzazione delle attività formative 

3.2.6 Adesione al fondo, mobilità in entrata ed in uscita tra fondi interprofessionali 

4. RENDICONTAZIONE: PRINCIPI E MODALITÀ 

4.1 Piano finanziario previsionale e Rendiconto di cassa 

5. IL SISTEMA DEI CONTROLLI 

5.1 Le visite in itinere e le visite ex post 

5.2 Modalità di applicazione alle articolazioni territoriali delle procedure adottate 
dal Fondo 

6. TRASPARENZA E SISTEMA QUALITA’ 

6.1 Pubblicazione e accessibilità delle informazioni sui contributi INPS alle 
aziende aderenti 

ALLEGATI 

 

 


