A

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

ALLEGATO N.3.1

Linee guida in materia di attivazione, funzionamento e vigilanza dei fondi paritetici
iterprofessionali per la formazione continua (L. n. 388/2000 - art. 118)

Tabelle rendiconto finanziario - prospetto FEGR e AF - standard di funzionamento

ANNO FINANZIARIO:

FONDO:

Inserire denominazione Fondo




RENDICONTO FINANZIARIO PER CASSA
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Fondo economie di

gestione e rischi (FEGR)

Attivita di Funzionamento: sintesi e valorizzazione

Anno di
riferimento
del
rendiconto

Gettito
medio
triennio
precedente

Valore del FEGR all'anno
precedente a quello di
riferimento del rendiconto

rendiconto

Movimenti e valote del FEGR all'anno di riferimento del

Accantonamenti

Utilizzi | Reintegri

Valore complessivo
del FEGR

Trasferimenti INPS (“risorse
0,30”) - Disponibilita liquide
dell’anno di riferimento del
Rendiconto

Risorse Integrative
dell’anno di
riferimento del
Rendiconto

NP° Lavoratori
delle imprese
aderenti

% spettante
Attivita di
Funzionamento

Importo spettante
Attivita di
Funzionamento

Importo spettante Attivita di
Funzionamento, al netto
dell'accantonamento al FEGR
e dei reintegri effettuati
nell'anno




Tabella n. 1 - Indice e soglie per i fondi di nuova costituzione (entro i prini tre anni di antorizzazione)

INDICE di

DESCRIZIONE

SOGLIA

VALORE CONSEGUITO
all'anno di riferimento del
Rendiconto

1) Rendimento

Rapporto medio calcolato nell’ultimo)
triennio tra risorse impegnate per il
finanziamento dei piani formativi e le
risorse del gettito INPS

*  Possono concorrere alle risorse
impegnate per il finanziamento dei piani
formativi tutte le voci di cui al paragrafol
4.4, ad eccezione dei punti 2 e 3 in|
quanto  si  tratta  di

recedentemente impegnate.
t=}

somme  gia|

Rapporto percentuale medio triennale tra
risorse impegnate in formazione e gettito

INPS
>

Al rapporto percentuale medio triennale
tra gettito INPS al netto della somma
massima ammessa per le spese di
funzionamento e gettito INPS al lordo
della medesima somma *

*ad esempio, I'indice di rendimento di un
Fondo che applica la percentuale del
18% nel triennio come soglia massima
delle spese di funzionamento dovra
essere =

all’82% [(100-18/100)]

2) Sostenibilita

delle

funzionamento non superiore al tetto|

Incidenza risorse destinate al
massimo  previsto per le

funzionamento

spese  di

A partire dal II anno: percentuale
annuale delle risorse spese per attivita di
funzionamento <

alla  percentuale

corrispondente allo scaglione piu elevato

3) Affidabilita

bilancio del Fondo
economie di gestione e rischi - FEGR

Costituzione a

IV anno: Accantonamento a bilancio di
un FEGR pari al 3% della media delle]
risorse del gettito INPS raccolte nel

triennio

Tabella n. 2 — Requisiti di mantenimento per tutti i fondi

REQUISITO

DESCRIZIONE

RISPETTO DEL REQUISITO
all'anno di riferimento del
Rendiconto
(SI/NO)

1) Infrastrutturali, logistici e
digitali

1) Sede

2) Capacita Digitale

Per la descrizione di dettaglio si rimandal
all'Allegato 1 Guida
"Standard di funzionamento: Requisiti,

alle Linee

indici e soglie minime"

2) Organizzativi

1) Sei principali processi

2) Figure professionali

3) Percorso di certificazione

Per la descrizione di dettaglio si rimandal
all'Allegato 1 Guida
"Standard di funzionamento: Requisiti,

alle Linee

indici e soglie minime"

Tabella n. 3 — Indicatori e soglie per il mantenimento per i fondi autorizzati da piu di tre anni

INDICE di

DESCRIZIONE

SOGLIA

VALORE CONSEGUITO
all'anno di riferimento del
Rendiconto

1) Operativita

Rapporto medio calcolato nell’ultimo)
triennio tra risorse erogate alle imprese]
per le attivita formative e risorse]
finanziamento e  alla]
dei  piani
disponibili ai sensi del paragrafo 4.4

destinate  al

realizzazione formativi

Rapporto tra erogato e disponibile = al
80%

(= al 85% a partire dal 2030)

2) Affidabilita

Costituzione a bilancio e reintegro
annuale del Fondo economie di gestione|

e rischi - FEGR

Accantonamento a bilancio di un FEGR|
pari al 3% della media delle risorse del
gettito INPS raccolte nel triennio




