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Dipartimento per le politiche sociali, 
del terzo settore e migratorie 

 

 

     
                                       Agli ATS in indirizzo delle Regioni Autonome  
                                       Friuli-Venezia Giulia e Valle d'Aosta 

 
 

Oggetto: Aggiornamento delle Unità di costo standard (UCS) da utilizzare nell’ambito dei progetti attuati dai 
Beneficiari delle Regioni Autonome Friuli-Venezia Giulia e Valle d’Aosta che presenteranno interventi a 
valere sul Fondo Povertà".  

 
 
Con riferimento all’oggetto, si comunica che con Decreto Direttoriale n. 130 del 5 maggio 2026 è stata 

approvata la versione della “Nota Metodologica per l’adozione di UCS (Unità di Costo Standard)” che recepisce 
le nuove tariffe orarie riferite al CCRL Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia e al CCRL Regione Autonoma Valle 
d'Aosta, calcolate sulla base dei rispettivi contratti vigenti. 

 
I costi orari da utilizzare per la rendicontazione a valere sul Fondo Povertà sono rappresentati nella Tabella 

1 della suddetta Nota Metodologica, in corrispondenza della Regione Autonoma di riferimento, che riporta i valori 
comprensivi del 15% di costi di gestione. Tali costi si applicano alla rendicontazione delle spese, a valere su tutte 
le annualità e quote del Fondo Povertà, relative alle attività svolte a far data dal 5 maggio 2026 dal personale 
dipendente degli Ambiti territoriali e Comuni delle suddette Regioni Autonome che applicano i rispettivi CCRL 
vigenti.  

 
Ad ogni buon fine si riporta di seguito una tabella riepilogativa con i riferimenti normativi e le relative 

tabelle da utilizzare per la rendicontazione delle spese del personale cui viene applicato il CCRL Enti Locali, in 
funzione del periodo di svolgimento delle attività del personale dipendente impegnato sul Fondo Povertà: 

 
 

Periodo di svolgimento attività Riferimento normativo Tabella da utilizzare 

Fino al 28/01/2024 D.D. n. 406 del 01/08/2018 Tabella B 

Dal 29/01/2024 al 02/04/2026 D.D. n. 15 del 29/01/2024 Tabella 3 

Dal 03/04/2026 al 04/05/2026 D.D. n. 105 del 03/04/2026 Tabella 1 

Dal 05/05/2026 D.D. n. 130 del 05/05/2026 
Tabella 1 (FVG) 
Tabella 1 (VAO) 

 
 

 Cordiali saluti                                                                                                           
                 Il Dirigente 

                                                                                                              Renato Sampogna 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi degli articoli 20 e 21 del d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82. 
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https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2026-05/Nota_metodologica_UCS_EELL_Sanit%C3%A0_Uneba_6_maggio_2026.pdf

		2026-05-16T10:45:10+0000
	SAMPOGNA RENATO


		2026-05-27T14:34:22+0200
	Roma
	Segnatura di Protocollo
	Registrazione Informatica: m_lps.ANVWEYA.REGISTRO UFFICIALE.U.0008538.27-05-2026




