
 

 

 

 

Addendum alla Convenzione del 22 Marzo 2022 

Il Patronato INAC (ISTITUTO NAZIONALE ASSISTENZA CITTADINI), C.F. 80077410589, 

con sede legale in Roma Lungotevere Michelangelo 9 - 00192, rappresentato dal Presidente 

Alessandro Mastrocinque, nato a XXX (XXX) il XXXX, codice fiscale XXXX, in qualità di 

Legale Rappresentante (di seguito "Patronato INAC") 

e 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (C.F.: 80237250586), con sede in Roma, Via 

Flavia n. 6 – 00187, rappresentato dal Direttore generale pro-tempore della Direzione 

generale per le politiche previdenziali, come da indicazione dell'Ufficio legislativo del citato 

Ministero di cui alla nota prot. n. 4826 del 1° agosto 2016;  

Visti 

- la legge n. 190/2014, art. 1 comma 310, lettera a), che ha sostituito l’art. 10 della 
legge n. 152/01, comma 3, recante disposizioni in materia di attività diverse;  
 

- il DM del 16 settembre 2015 attuativo delle disposizioni di cui al comma 3 dell’art. 10 
della legge n.152/01 come modificato dalla citata legge n.190/2014;  

 

- la Convenzione tra il Patronato e il Ministero del Lavoro stipulata in data 22 Marzo 
2022 in materia di “attività diverse”, secondo quanto previsto dal già richiamato art. 
10, comma 3, della legge n.152/01;  

 

- in particolare, l’art. 1, della succitata Convenzione;  

- l’art. 4, secondo comma, della Convenzione in epigrafe indicata secondo cui ogni 
modifica e/o integrazione apportata alla presente convenzione deve essere 
concordata con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e comunicata dal 
Patronato INAC agli enti erogatori delle prestazioni previdenziali e assicurative, per i 
conseguenti adempimenti; 

- la deliberazione del 30 ottobre del 2024, con cui il Consiglio di Amministrazione del 
patronato INAC ha autorizzato ad apportare le modifiche alla citata Convenzione, 
nonché a sottoscrivere con il Ministero del lavoro, l’Addendum in esame; 

Ritenuto doversi implementare le prestazioni contenute nella tabella di cui all’art. 1 della 

citata Convenzione; 

le parti ut supra costituite convengono quanto segue: 

Articolo 1 

La tabella di cui all’art. 1 della Convenzione stipulata in data 22 marzo 2022 fra il Ministero 

del lavoro e delle politiche sociali e l’INAC, ai sensi dell’art. 10, comma 3, legge n. 152/2001, 

è così sostituita: 

 



Ai sensi del terzo comma del summenzionato art.4 della Convenzione, la modifica decorre 

dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello in cui la stessa è concordata. 

 

       PER IL MINISTERO DEL LAVORO          PER IL PATRONATO INAC-CIA 

         E DELLE POLITICHE SOCIALI                                               Il Presidente 

Direttore Generale per le politiche previdenziali                                                

        f.to Dott.ssa Maria Sabrina Guida    f.to Alessandro Mastrocinque 

 

Roma, 14 luglio 2025 

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi degli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 7 marzo 2005, 

n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”. 

 


