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! MINISTERO del LAVORO
@ e delle POLITICHE SOCIALL
All'Istituto di patronato e di assistenza sociale

ANMIL
direzione@pec.patronato.anmil.it

e p.C.

Al'INPS
Direzione Centrale Organizzazione e Comunicazione
dc.OrganizzazioneeComunicazione @ postacert.inps.gov.it

AI'INAIL
Direzione Centrale Rapporto Assicurativo
dcra@postacert.inail.it

C.d.g.13.12
Oggetto: Disdetta dalla Convenzione ai sensi dell’art. 10, comma 3, L. 30 marzo 2001 n. 152, sottoscritta

in data 31.07.2018, ed oggetto di successivi Atti di modifica stipulati rispettivamente il
04.04.2019 ed il 22.06.2023.

Con nota del 28 dicembre 2023, qui pervenuta con pec del 4 gennaio u.s., codesto Patronato ha
formalmente comunicato, “a seguito di delibera approvata all’'unanimita dal C.d.A. avuto luogo in data
23 novembre 2023”, I'esercizio della facolta di disdetta della Convenzione in oggetto — cosi come in essa
espressamente riconosciuta ai sensi dell’art. 4 — sottoscritta con questo Ministero in data 31.07.2018
ed ulteriormente modificata (nelle voci dedotte e nei relativi importi) con atti del 04.04.2019 e
22.06.2023.

In regime di convenzione, codesto Istituto, in alternativa al riconoscimento del punteggio di 0,25
punti per ogni intervento non finanziato avviato con modalita telematiche di cui all’articolo 1, comma
14, della legge 228/2012, ha optato, ai sensi degli articoli 2 e 3 del decreto ministeriale del 16 settembre
2015, per I'esigibilita a suo favore di un contributo ad esclusivo carico dei non iscritti alla organizzazione
promotrice ANMIL, per I'erogazione del servizio da parte dell'utenza o degli enti pubblici beneficiari, nel
rispetto del limite fissato dal citato D.M., per ciascuna delle prestazioni indicate all'interno della
medesima Convenzione.

Cio posto, si prende atto della disdetta della Convenzione in oggetto indicata e si comunica agli
Enti previdenziali e assicurativi in indirizzo, il ripristino dello status quo ante a far data dalla scadenza
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della_convenzione cosi come prevista dall’art. 4 della _medesima: verra, pertanto, nuovamente
riconosciuto in favore del Patronato ANMIL il punteggio di 0,25 punti per ogni intervento non finanziato
avviato con modalita telematiche di cui all’art. 1, comma 14, della legge n. 228/2012.

IL DIRIGENTE GENERALE
Alessandro LOMBARDI

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi degli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, recante “Codice dell’lamministrazione digitale”.
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