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Dipartimento per le politiche del lavoro previdenziali,
assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Oggetto: APPLICAZIONE DECRETO CORRETTIVO CODICE APPALTI (D.lgs. 209/2024) — Art. 73 ALL.
1.01 RICHIESTA INDICAZIONI OPERATIVE PER INDIVIDUAZIONE CORRETTO CCNL.

Con la presente si riscontra la Vs. nota prot. 4921 del 18/02/2025, di pari oggetto, inviata a
mezzo di posta elettronica certificata, con la quale veniva rappresentato che L’Ente in indirizzo “deve
affidare diverse tipologie di servizi. Considerato che all’art. 2, comma 3 lettera b) dell’Allegato 1.01 del
D.lgs. 31.03.2023 n. 36, come novellato dal correttivo 209/2024, risulta che, in caso di dubbio, deve
essere richiesto al Ministero del Lavoro di indicare il corretto CCNL di lavoro da utilizzare”.

Pertanto, venivano posti a questo Ministero una serie di quesiti relativi ad alcune problematiche
riscontrate in merito alle seguenti fattispecie:

1) Servizi di trasporto e movimentazione merci, assistenza eventi e facchinaggio;

2) Organizzazione fiere ed eventi;

3) Affidamento supporto gestione biblioteca.

Va anzitutto precisato che questa Direzione Generale, in base a quanto previsto dall’art. 2,
comma 3, lett. b) dell’Allegato 1.01 al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, in assenza delle tabelle
per la determinazione del costo medio del lavoro, allo scrivente Ministero, qualora vi siano piu contratti
collettivi di lavoro coerenti con il requisito di cui all’art. 2, comma 1, lettera a) del citato Allegato 1.01,
spetta esclusivamente il compito di “indicare, sulla base delle informazioni disponibili, il contratto
collettivo di lavoro stipulato tra le associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente
piu rappresentative a livello nazionale applicabile alle prestazioni oggetto dell'appalto o della
concessione”.

Tanto premesso, questa Direzione Generale, per quanto di sua competenza, osserva quanto

segue.
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Sulle istanze inerenti alla fattispecie sub 1), questa Direzione Generale ha individuato il seguente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, afferente sia al codice ATECO 49.41.00 che al codice ATECO
52.24.40:

Codice CNEL 1100
Titolo “CCNL logistica, trasporto merci e spedizione (personale non dirigente)”
Firmatari datoriali AITl;  ASSOESPRESSI;  ASSOLOGISTICA;  FEDESPEDI;  FEDIT;  FiSI;

TRASPORTOUNITO FIAP; CONFETRA; ANITA; FAI; ASSOTIR; FEDERLOGISTICA;
UNITAI; CONFTRASPORTO; CNA FITA; CONFARTIGIANATO TRASPORTI; SNA
CASARTIGIANI; CLAAI; CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI; LEGACOOP
PRODUZIONE E SERVIZI; AGCI SERVIZI; FEDERTRASLOCHI; AITE; FIAP

Firmatari sindacali FILT CGIL; FIT CISL; UILTRASPORTI UIL

Scadenza 31/12/2027

Si rammenta, inoltre, che le stazioni appaltanti procedono all'individuazione del CCNL piu
attinente rispetto all’oggetto dell’appalto e alle attivita da eseguire, anche in maniera prevalente, in
base a quanto statuito nell’art. 11, commi 1 e 2 del decreto legislativo n. 36/2023, salvo quanto
espressamente previsto dal successivo comma 2-bis e secondo le indicazioni contenute nell’Allegato
1.01.

Sulle istanze inerenti alla fattispecie sub 2), questa Direzione Generale ha individuato il seguente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, afferente al codice ATECO 82.30.00:

Codice CNEL HO11

Titolo “CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei
Servizi”

Firmatari datoriali CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA

Firmatari sindacali FILCAMS CGIL; FISASCAT CISL; UILTUCS; (UGL TERZIARIO in firma separata)

Scadenza 31/3/2027

Sulle istanze inerenti alla fattispecie sub 3), preso atto che I'Ente in indirizzo ha individuato
autonomamente il CCNL applicabile alla fattispecie, questa Direzione Generale rammenta che, come
visto sopra, le stazioni appaltanti procedono all’'individuazione del CCNL tenendo in considerazione
I'oggetto dell’appalto e le attivita da eseguire, anche in maniera prevalente, alla luce dell’art. 11, commi
1, 2 e 2-bis del decreto legislativo n. 36/2023.
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Qualora I'operatore economico, ai sensi dell’art. 11, comma 3, del decreto legislativo n. 36/2023,
indichi nell’offerta un contratto collettivo di lavoro diverso da quello indicato nei documenti iniziali di
gara e nella decisione di contrarre, la stazione appaltante o I'ente concedente valutano se sia sussistente
I'equivalenza delle tutele, secondo le indicazioni contenute nell’Allegato 1.01.

In via generale, si fa presente che i CCNL sopra indicati sono stati individuati tra quelli depositati
nell’Archivio Nazionale dei contratti e degli accordi collettivi di lavoro, istituito presso il CNEL, sulla base
delle indicazioni fornite dall’Ufficio in indirizzo e tenendo conto del livello di rappresentativita delle
organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie.

Il livello di rappresentativita delle organizzazioni sindacali dei lavoratori e datoriali & misurato
sulla base dei parametri indicati dalla giurisprudenza e dalla circolare del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale dell’11 gennaio 1995, n. 14.

Si precisa che, nell’ambito di tali parametri, soltanto il numero dei contratti collettivi nazionali
di lavoro sottoscritti da ciascuna organizzazione (se presenti presso I'archivio di questa Direzione
Generale o del CNEL) e direttamente verificabile dalla scrivente. Diversamente, i dati relativi al numero
degli iscritti e alla diffusione territoriale sono acquisiti attraverso le dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta, rilasciate dai rappresentanti legali delle medesime organizzazioni sindacali interessate, ai
sensi dell’articolo 47 del d.P.R. 445/2000.

Inoltre, i CCNL in questione sono stati individuati tenendo in considerazione i dati rilevati per
mezzo delle comunicazioni mensili UNIEMENS dei datori di lavoro all'INPS, per i quali quest'ultimo
elabora per il CNEL la media delle dodici rilevazioni mensili.

Si rimette pertanto all’Ufficio in indirizzo, per i seguiti di competenza.

Il Direttore Generale
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Rosanna Margiotta
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Documento firmato digitalmente ai sensi degli articoli 20 e 21 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82.
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