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Oggetto: estensione del campo di applicazione della disciplina del trattamento
straordinario di integrazione salariale di cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223 alle imprese
del trasporto aereo e alle imprese del sisterna aeroportuale.

La legge 28 giugno 2012, n. 12 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita” all’articolo 3, comma 1, ha disposto che all’articolo 12 della
tegge 23 luglio 1991, n. 223, dopo il comma 3 € aggiunto il comma 3 bis, il quale prevede tra
l'altro, che, a decorrere dal 1° gennaio 2013 le disposizioni in materia di trattamento
straordinario di integrazione salariale e i relativi obblighi contributivi sono estesi alle
imprese del trasporto aereo e alle imprese del sistema aeroportuale a prescindere dal
numero dei dipendenti.

La medesima legge 28 giugno 2012, n. 12, sempre all'articolo 3, comma 46, dispone,
altrest, che, a decorrere dal 1° gennaio 2013, sono abrogate le disposizioni di cui all'articolo 1-bis
del decreto-legge 5 oftobre 2004, n. 249, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 dicembre
2004, n. 291 e dell'articolo 2, comma 37, della legge 22 dicembre 2003, n. 203.

Alla luce delle disposizioni normative indicate in premessa, a decorrere dal 1° gennaio
2013, per gli esami congiunti delle situazioni aziendali e per le domande di intervento di
trattamento di integrazione salariale delie imprese del trasporto aereo e delle imprese del sistema
aeroportuale si applicano le disposizioni di cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223 e successive
modifiche e integrazioni, dei relativi decreti ministeriali attuativi, del DPR 10 giugno 2000, n. 218.

Le istanze relative alla richiesta di intervento di CiGS, ai sensi della circolare ministeriale n.
39 del 2009, dovranno essere presentate per il tramite del sistema informatico denominato
“CIGSonline” che sostituisce l'attuale presentazione cartacea.
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