ANPAL SERVIZI

Num. Prot.0005211/2017
Data Prot. 168/05/2017

LA

0005211/2017

MINISTERO del LAYORD
e.delie POLITICHE SOCIALL

Progetto per Vinserimento socio-lavorativo di fasce vulnerabili di migranti

INSIDE — INserimento Integrazione NordSud inclusionE

Comunicazione agli Enti Proponenti

Con riferimento all’Avviso pubblico del 23/11/2015, pubblicato sul sito di Anpal Servizi S.p.A.
(gia Italia Lavoro S.p.A.) www.anpalservizi.it, si informa che con nota del 21.04.2017 prot. N.
0001606 & stata riconosciuta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione
Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione — una proroga temporale
dell'intervento da destinarsi, tra 'altro, all’erogazione di ulteriori 100 percorsi di tirocinio
finalizzati all'inserimento lavorativo di persone titolari di protezione internazionale, ospitate
nel sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR).

in ragione di quanto sopra, i fermini dell’ Avviso vengono riaperti secondo termini e modalita
indicati nel documento allegato.

Tutto guanto non espressamente menzionato nel documento si intende invariato rispetto
all’Avviso pubblico, all’allegato tecnico ed alle comunicazioni pubblicate sul portale.

Anpal Servizi SpA
L'Amministratore Unico

Maurizio Del Conte

Firmato da:delconte maurizio ferruccio
Data; 18/05/2017 14:57:13



ANPAL SERVIZI SpA
PROGETTO PER L'INSERIMENTO SOCIC ~ LAVORATIVO DI FASCE VULNERABIL!
DI MIGRANT!
INSIDE ~ INSERIMENTO INTEGRAZIONE NORDSUD INCLUSIONE
FONDOC POLITICHE MIGRATORIE
CUP: 156D13000420001
FONDI DISPONIBILL: € 3,215.281,75

6. Beneficiari

Fermo restando quanto specificato nell’art. 6 dell’Avviso pubblico, possone attivare percorsi di tirocinio
esclusivamente gl enti proponenti gia risultati idonei, i cul nominativi sono presenti negli elenchi
pubhblicati sul sito di Anpal Servizi 5.p.A, gia Italia Lavoro S.p.A.

| suddetti enti potranno attivare un massimo di 30 tirocini, COMPRESI quelli gia avviati nella prima fase
del progetto. Per tirocini avviati si intendono tirocini per | quali sia stata pagata almeno la prima

mensilita.

8. Risorse finanziarie

€ 3.215.281,75 a valere sul Fondo nazionale per le politiche migratorie — Anno 2013;

9. Articolazione, valore e riconoscibilita della dote

Fermo restando quanto specificato nell’art. 9 dell’ Avviso pubblico, si specifica quanto segue.

in ragione della durata massima di 5 mesi Fattivita di tirocinio potra avere una durata in ore da un

massimo di 600 ad un minimo di 400; mentre l'importo della dote individuale & determinato nella misura

massima di € 5.000,00 cosi ripartita:

A. £ 2.000,00 riconosciuti al soggetto proponente a fronte di un percorso di inserimento socio-
lavorativo e di integrazione della durata di 64 ore (€ 31,25/ora x 64 ore)

B. €500,00 per il soggetto ospitante come contributo per il tutoraggio aziendale di 16 ore (€ 31,25 /ora
X 16 are)

C. €2.500,00 per il destinatario, come indennita di frequenza del tirocinio di 5 mesi (€ 500,00/mese per

un massimo di complessivi € 2.500,00)



10, Durata degli interventi

Fermo restando quanto specificato nell’art. 10 dell’Avviso pubblico, si specifica quanto segue:

La durata del tirocinio deve essere di 5 maesi; i tirocini potranno essere avviati non oltre '1/7/2017 e
dovranno concludersi improrogabilmente non oltre il 31/12/2017, comprendendo anche eventuali

sospensioni per chiusure aziendali.

13. Avvio delle attivita

Fermo restando quanto specificato nell’art. 13 deil’Avviso pubblico, si specifica guanto segue:

Gli enti idonei, che sono gia in possesso dell’elenco degli enti locali titolari dei progetti SPRAR con cui
individuare i destinatari degli interventi, possono awviare le attivitd secondo guanto previsto dall’art. 13
dell Avviso. La documentazione per il rilascio del nulla osta, come definita dall’articolo 13 dell’Avviso
pubblico, deve pervenire tramite la casella di posta elettronica inside@anpalservizi.it entro e non oltre

il 15/6/2017, ore 23:59.

Di seguito 'elenco della documentazione necessaria per il rilascio del nuilaosta:

- dichiarazione del Comune presso ii quale ha sede il progetto, regolarmente firmata e protocoilata dal
servizio competente, che attesti I'effettiva presenza del destinatario presso la struttura SPRAR;

- il Piano di Azione Individuale (PAI);

~ il Bitancio deile Competenze (BdC);

- Progetto di tirocinio formativo;

- lo schema di convenzione di tirocinio;

- iregistri del tirocinio e delle attivita non formative debitamente vidimati dalla Direzione Territoriale

del Lavoro (DTL), o da altre autorita competenti come ad esempio: comuni, prefetture, CP1, ecc,

14, Riconoscimento def contributo
Fermo restando guanto specificato nell'art. 14 dell’Avviso pubblico, si specifica quanto segue:
Le prestazioni afferenti le diverse aree di servizio dovranno essere erogate coerentemente con quanto

riportato nelle tabelle che seguono:



Area B — Servizi di Formazione (attivitt di tutoraggic didattice)

1° mese 8 ore mese Non pit di 2 ore al giorno
2° mese 8 ore mese Non pit di 2 ore al giorno
3” mese 8 ore mese Non piti di 2 ore al giorno
4° mese 8 ore mese Non pil di 2 ore al giorno
5% mese 8 ore mese Non pit di 2 ore al giorno

Ai fini della riconoscibilita del contributo devono essere svolte nel primi tre mesi di

ore di tutoraggio didattico.

attivitd almeno 24

Aren B - Servizi di Formazione {attivita di tutoraggio aziendaole)

1° mese 4 ore mese Non piu di 2 ore al giorno
2° mese 3 ore mese Non pili di 2 ore al giorno
3° mese 3 ore mese Non piu di 2 ore al giorno
4° mese 3 ore mese Non pit di 2 ore al giorno
5° mese 3 ore mese Non pit di 2 ore al giorno

Area C - Servizi la lavoro, do erogare a partire dol secondo mese di tirocinio

2° mese 4 gre mese Non pit di 2 ore al giorno
3° mese 3 ore mese Non pilt di 2 ore al giorno
4° mese 3 ore mese Non pit di 2 ore al giorno
5° mese 4 ore mese Non pit di 2 ore a! giorno

Le ore erogate afferenti I'area di servizio C devono essere svolte FUORI dall’orario di tirocinio

Siricorda che:

o ldestinatari devono essere soggetti diversi da guelli che hanno partecipato ai percorsi di tirocinio

detla fase precedente del progetto INSIDE

o le attivita di tutoraggio didattico e aziendale devono essere svolte in presenza del destinatario e

in orario di tirocinio, pena la decadenza del contributc;

o la durata minima e massima de! tirocinio espressa in ore (600-400) & un parametro meramente

indicativo poiché all'interno di un mese non vi & sempre lo stesso numero di giorni utili per

svolgere il tirocinio. Cid che, pertanto, va tenuto in considerazione & il monte ore settimanale

che potra andare da un minimo di 20 ore ad un massimo di 30; cosi come specificato

nell’articolazione settimane ed oraria prevista nel progetto formativo.



o saranno riconosciute solo le ore debitamente certificate e siglate sui registri di tirocinio e delle
attivita non formative, secondo quanto previsto dalle regole di compilazione dei documenti
pubblics;

O nonsaranng riconosciute;

- frazioni di ora. La prestazione minima & ¢i 60 minuti;

- prestazioni svolite in sovrapposizione con altre.

Per i destinatari della precedente fase, per i quali non siano stati ativati i tirocini, & possibile utilizzare il
Bilancio delle Competenze gia compilato, integrandolo con la dichiarazione allegata alla presente nota.
Per guanto concerne la dichiarazione delVEnte iocale presso il quale ha sede il progetto SPRAR che ospita
il destinatario, si specifica che & necessariv produrre tale dichiarazione in data POSTERIORE alia
pubblicazione della presente nota.

Tutta la documentazione per il rilascio del nullaosta, dovra avere una data di compilazione successiva

alla data di pubblicazione della presente nota.

16, Modalita di erogazione del contributo,

Fermo restando quanto specificato nell’art. 16 dell’Avviso pubblico, si specifica gquanto segue:

Gli enti proponenti e le aziende ospitanti devono essere in regola con il DURC al momenic della
concessione del contributo, che si individua nell'invio della domanda via Pec. Qualora all’atto del

pagamento il DURC risulti non regolare, si procedera ai sensi di legge.

Altre informazioni
Gli enti proponenti che hanno gia partecipato alla prima fase del progetto INSIDE possono utilizzare, per

Faccesso ai servizi della piattaforma PLUS, le credenziali gia in loro possesso.

Allegati

Dichiarazione di aggiornamento dei dati del BdC
Registro presenze tirocinio

Registro deile attivita non formative

Piano di Azione Individuale {(PAI)

Bilancio delle Competenze (BdC)
Autodichiarazione accantonamento INAIL
Autodichiarazione RCT

Autodichiarazione Module Sicurezza in azienda

Lettera enti locali SPRAR



