
Registrazione decreto.0000046.15-04-2026 

M, 
MINISTERO del LAVORO 
e delle POLITICHE SOCIALI 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL LAVORO, PREVIDENZIALI, ASSICURATIVE 

E PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

E PER LE POLITICHE ASSICURATIVE 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull'amministrazione 

del patrimonio e sulla contabilita generale dello Stato” e il relativo regolamento approvato con regio 

decreto 23 maggio 1924, n. 827; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 1994, n. 367, concernente “Regolamento 

recante semplificazione e accelerazione delle procedure di spesa e contabili”; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e, in particolare, I'articolo 12 

rubricato “Provvedimenti attributivi di vantaggi economici”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo a 

norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997 n. 59”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 22 novembre 2023, n. 230, recante 

“Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e degli uffici di diretta 

collaborazione”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2024 di conferimento dell’incarico di Capo 

Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei 

luoghi di lavoro al dott. Vincenzo Caridi, registrato dalla Corte dei conti in data 24 aprile 2024, al n. 

1193; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 dicembre 2024, registrato dalla Corte 

dei conti il 31 gennaio 2025 al n. 88, con il quale è stato conferito al dottor Gennaro Gaddi I'incarico di 

Direttore generale della Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le 

politiche assicurative; 

Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative 
—



M, 
MINISTERO del LAVORO 
e delle POLITICHE SOCIALI 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL LAVORO, PREVIDENZIALI, ASSICURATIVE 

E PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

E PER LE POLITICHE ASSICURATIVE 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO l’articolo 1, comma 392, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, che testualmente dispone “Al fine 

di promuovere la sicurezza e la tutela della salute dei lavoratori, è istituito, nello stato di previsione del 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali, un fondo, con una dotazione pari a 500.000 euro annui a 

decorrere dall'anno 2026, per incentivare i programmi di screening e di prevenzione di malattie 

cardiovascolari e oncologiche organizzati dai datori di lavoro, comprese le relative campagne di 

formazione e informazione, nonché l'acquisizione di defibrillatori semiautomatici e automatici da parte 

delle imprese”; 

VISTO, altresi, I'articolo 1, comma 393, della citata legge 30 dicembre 2024, n. 207, a mente del quale 

“Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e 

delle finanze, sono stabiliti le modalita e i criteri di ripartizione delle risorse del fondo di cui al comma 

392, anche al fine del rispetto del limite di spesa autorizzato”; 

VISTA la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028"; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 30 dicembre 2025, concernente la 

“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato 

per I'anno finanziario 2026 e per il triennio 2026-2028"; 

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 14 gennaio 2026, n. 3, di 

assegnazione delle risorse finanziarie per l’anno 2026 ai Capi Dipartimento; 

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la 

salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro 19 gennaio 2026, n. 1, con il quale sono state assegnate, tra 

I'altro, al Direttore generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche 

assicurative, le risorse finanziarie allocate sui capitoli della Missione 26, Programma 13; 

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze del 17 dicembre 2025, concernente il Fondo di cui all’articolo 1, commi 

392 e 393, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, pubblicato sul sito del Ministero del lavoro e delle 

politiche sociali alla sezione “pubblicita legale”, con il quale sono state individuate le modalita e i criteri 

di ripartizione delle risorse del citato Fondo per incentivare i programmi di screening e di prevenzione 

delle malattie cardiovascolari e oncologiche organizzati dai datori di lavoro, comprese le relative 

campagne di formazione e informazione, nonché l'acquisizione di defibrillatori semiautomatici e 

automatici da parte delle imprese; 

Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative 
—



M, 
MINISTERO del LAVORO 
e delle POLITICHE SOCIALI 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL LAVORO, PREVIDENZIALI, ASSICURATIVE 

E PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

E PER LE POLITICHE ASSICURATIVE 

IL DIRETTORE GENERALE 

RILEVATA, pertanto, la necessita di definire, nel rispetto della normativa sopra citata e in attuazione 

del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e 

delle finanze del 17 dicembre 2025, i termini e le modalita per la presentazione della domanda di 

finanziamento, i contenuti della stessa nonché la documentazione da produrre a corredo della 

domanda medesima 

DECRETA 

Per quanto indicato in premessa, è adottato, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, del decreto del Ministro 

del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze del 17 

dicembre 2025, I'allegato Avviso pubblico denominato “AVVISO FONDO SCREENING - DAE 2026”, che 

è parte integrante e sostanziale del presente decreto, concernente il “Fondo per incentivare i 

programmi di screening e di prevenzione di malattie cardiovascolari e oncologiche organizzati dai datori 

di lavoro, comprese le relative campagne di formazione e informazione, nonché l'acquisizione di 

defibrillatori semiautomatici e automatici da parte delle imprese”, ai sensi dell’articolo 1, commi 392 e 

393, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 - annualita 2026. 

Al presente decreto sara data pubblicita nelle forme previste dall'articolo 32 della legge 18 giugno 

2009, n. 69, mediante pubblicazione sul sito istituzionale www.lavoro.gov.it, unitamente al citato 

Awviso. 

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 

Regionale del Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario ai sensi del 

decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199, entro centoventi giorni dalla 

stessa data. 

Roma, 

Gennaro Gaddi 
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